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Introduction: Entrepreneurial identity has emerged as an important concept in entrepreneurship research, 

particularly in understanding how women navigate entrepreneurial careers within gendered social 

contexts. Despite the growing body of literature on women‟s entrepreneurial identity, existing studies 

remain fragmented and lack a comprehensive framework explaining the factors that shape entrepreneurial 

identity formation. Women entrepreneurs often face multiple challenges in constructing and legitimizing 

their entrepreneurial identities due to prevailing gender norms, social expectations, and institutional 

constraints. Therefore, this study aims to systematically identify the factors influencing the construction 

of entrepreneurial identity among women entrepreneurs and to examine the consequences of this process 

through a comprehensive review of the existing literature. 

Methodology: This study adopted an applied and descriptive research design using a systematic literature 

review approach. Relevant studies published between 2000 and 2023 were retrieved from the Scopus and 

Web of Science databases. Following a rigorous screening process, 32 studies were selected from an 

initial pool of 849 documents based on their relevance to the research objectives and methodological 

quality. Data were analyzed using the meta-synthesis method. Through iterative coding, categorization, 

and concept consolidation, the key dimensions influencing women‟s entrepreneurial identity construction 

and its consequences were identified. 

Findings: The results revealed six major dimensions influencing the construction of entrepreneurial 

identity among women entrepreneurs: (1) structural factors, (2) gender-related factors, (3) normative 

factors, (4) individual factors, (5) business-related factors, and (6) identity-related factors. These 

dimensions were integrated into a multi-level framework consisting of macro, meso, and micro levels. At 

the micro level, entrepreneurial identity is shaped by personal motivations, personality traits, and 

biographical experiences. At the meso level, normative expectations, gender stereotypes, interpersonal 

relationships, and business-related factors play a significant role. At the macro level, political, economic, 

social, cultural, and institutional support structures influence identity formation. The study also identified 

the consequences of entrepreneurial identity construction, including both push and pull factors. The 

development of entrepreneurial identity enables women to overcome stigmatized identities, gain 

legitimacy, and access new social and economic opportunities. 

Conclusion/Implications: The findings underscore the critical role of entrepreneurial identity in 

facilitating entrepreneurial processes and shaping business creation and development. Entrepreneurial 

identity is influenced by a complex interplay of factors operating across micro, meso, and macro levels. 

By providing a comprehensive understanding of these factors, this study offers valuable insights for 

policymakers, entrepreneurship support organizations, women entrepreneurs, and other stakeholders 

seeking to foster inclusive entrepreneurial ecosystems. The findings further suggest that existing research 

has predominantly focused on either macro-level structures or individual-level characteristics, leaving a 

significant gap at the intersection of these levels. Accordingly, future research should pay greater 

attention to entrepreneurial identity formation at the business and entrepreneurial team levels, where 

important mechanisms linking macro structures and individual experiences may be found. 
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 ّا: ٍاصُکلیذ
 ٷبٶٻ،ڂ٦بضآٞط تڂټٹ

 ٵ،ڂ٦بضآٞط ظٶبٴ
 .ځؾُحچٷس ٲس٬

ذٹز  تڂؾبذت ټٹ ڀاؾت. ظٶبٴ ثطا ٵڂزض ظٶبٴ ٦بضآٞط تڂٖٹاٲ٭ ٲؤثط ثط ؾبذت ټٹ ڂځقٷبؾب ،ځٟڃ٦ ٿٲُبٮٗ ٵڂټسٜ ا :هقذهِ

قست  ثٻ ٵڂظٶبٴ ٦بضآٞط تڂټٹ ٿٷڃ. ٲُبٮٗبت زض ظٲ٪صاضز ځثط آٴ اثط ٲ ځاٲ٭ ٲرتٯٟضٸ ټؿتٷس ٸ ٖٹ ضٸثٻ ڀبضڃثؿ ڀټب ثب چبٮف
 ٵ،ڃكڃپ ڀټب ٲٷس ثط پػٸټف ٶٓبٰ ڀپػٸټف زضنسز اؾت تب ثب ٲطٸض ٵڂ. اؾتضقس ثٹزٺ، اٲب ټٳچٷبٴ پطا٦ٷسٺ ٸ ٶبٲٷؿدٱ ا ثٻ ضٸ
 .خب ث٫صاضز حٹظٺ ثٻ ٵڂتط اظ ا ٲٷؿدٱ ځس٪بټڂز

، 2023تب  2000 ڀټب ؾب٬ ٵڃٲٷس زض ث ٶٓبٰ ڀثب اؾتٟبزٺ اظ خؿتدٹ ،ځٟڃٸ تٹن ڀ٦بضثطز طز٧ڂپػٸټف ثب ضٸ ٵڂا: یضٌاس ٍشر

ؾٷس  32 تبًڂؾٷس، ٶٽب 849پطزاذتٻ ٸ اظ ٲدٳٹٔ  ٷؽڂاؾ٧ٹپٹؼ ٸ ٸة آٸ ؾب پزاز ڀټب ٫بٺڂٲٹخٹز زض پب ڀټب پػٸټف ځثٻ ثطضؾ
قسٺ  ٭ڃٲٹخٹز تحٯ ڀټب زازٺ ت،ڃٺ اظ ضٸـ ٞطاتط٦ثب اؾتٟبز ٭،ڃاٶتربة قس. زض ثرف تحٯ ٵڂظٶبٴ ٦بضآٞط تڂٲطتجٍ ثب ؾبذت ټٹ

زض ظٶبٴ ٸ  ٷبٶٻڂ٦بضآٞط تڂقف ثُٗس ٲؤثط ثط ؾبذت ټٹ ٱ،ڃٲٟبټ ڀؾبظ ٸ ٲتطا٦ٱ ٻڂٸ ثبٶٹ ٻڃاٸٮ ڀٸ پؽ اظ اؾترطاج ٦سټب
 .زؾت آٲس آٴ ثٻ ڀبٲسټبڃپ

ٸ  ڀٸ٦بض ٦ؿت ،ڀٞطز ،ڀبضټٷد ،ځتڃخٷؿ ،ڀقبٲ٭ اثٗبز ؾبذتبض ٵڂظٶبٴ ٦بضآٞط تڂقف ثُٗس ٲؤثط ثط ؾبذت ټٹ: ّا افتِی

ٸ ذطز  ځبٶڃؾُح ٦لاٴ، ٲ ڂٿقسٶس ٦ٻ اظ ؾٻ لا ڀ٪صاض ڀخب ځٲس٬ چٷسؾُح ٥ڂق٧٭  زؾت آٲسٺ ثٻ اؾت. اثٗبز ثٻ ځتڂټٹ
 ڀټب عٺڃ. زض ؾُح ذطز ثب اٶ٫٪صاضز ځاثط ٲ ٸ٦بض ت٦ؿ تڃاثٗبز زض ؾُٹح ٲرتٯٝ ثط ٲٹ٣ٞ ٵڂاظ ا ٥ڂقسٺ اؾت. ټط  ٭ڃتك٧
 ڀټب كٻڃاٶتٓبضات، ٦ٯ ،ڀقبٲ٭ ٖٹاٲ٭ ټٷدبض ڀ. ؾُح ثٗسٱڃضٸ ټؿت ضٸثٻ ڀا ٶبٲٻ ځظٶس٪ٸ  ځتڃقره ڀټب ځػ٪ڂٸ ،ڀٞطز

. قٹز ځٲطتجٍ ٲ ځتڂٸ حٳب ځاختٳبٖ ،ڀا٢تهبز ،ځبؾڃؾ ڀٸ٦بض اؾت ٸ ؾُح ٦لاٴ ثب ؾبذتبضټب ٸ ٖٹاٲ٭ ٲطتجٍ ثب ٦ؿت ځتڃخٷؿ
 تڂقس. ؾبذت ټٹ ڂځپػٸټف قٷبؾب ٵڂا ځاظ خٳٯٻ ٖٹاٲ٭ خبشة ٸ زإٞ، َ ٷبٶٻ،ڂ٦بضآٞط تڂؾبذت ټٹ ڀبٲسټبڃپ ٵڃټٳچٷ
 .قٹز ځظٶبٴ ٲ ڀثطا ڀا٢تهبز-ځاختٳبٖ سڂخس ڀټب اَٶ٩ ٸ خصة ٞطنت ڀټب تڂٲٹخت ضٕٞ ټٹ ٷبٶٻڂ٦بضآٞط

ٸ٦بض اقبضٺ زاضز ٸ ثط  ٦ؿت ڀٷسټبڂٞطآ ځزټ ٸ ق٧٭ ٭ڃزض تؿٽ ځٷڂ٦بضآٞط تڂټٹ تڃثط اټٳ حڂٶتب: / دستاٍردّایزیگ جِیًت

زض ؾُح  ڀٖٹاٲ٭ ٲتٗسز طڃتحت تأث ځٷڂ٦بضآٞط تڂ٦ٻ ټٹ زټس ځٶكبٴ ٲ حڂ. ٶتب٦ٷس ځٲ سڃأ٦ت تڂزض ؾبذت ټٹ ط٪صاضڃٖٹاٲ٭ تأث
زض  طڃزض٪ ٶٟٗبٴ ڀش طڂٸ ؾب ٵڂظٶبٴ ٦بضآٞط ٪صاضاٴ، بؾتڃؾ ڀضا ثطا ځٖٳٯ ڀټب ڂځٸ ضاټٷٳب ٷفڃپػٸټف ث ٵڂذطز ٸ ٦لاٴ اؾت. ا

 دبزڂثٻ ا ٫طڂز ڀٸ٦بض ٸ اظ ؾٹ ٦ؿت دبزڂا ٷسڂٲٹاٶٕ زض ٞطآثٻ ضٕٞ  ؾٹ ٥ڂاظ  تٹاٶس ځٲ ټب بٞتٻڂ ٵڂ. ا٦ٷس ځاضائٻ ٲ ٷسټبڂٞطآ ٵڂا
ٸ  ڀؾُح ٞطز ٻٸ ٖٹاٲ٭ ٲؤثط ثط آٴ، ټط ؾ تڂپػٸټف ٶكبٴ زاز ٦ٻ ثحث ټٹ ٵڂظٶبٴ ٦ٳ٥ ٦ٷس. ا ڀخصاة ثطا ؿتٱڃا٦ٹؾ

ظ ٖٹاٲ٭ ٦لاٴ اٖٱ ا ڀپػٸټف، ؾبذتبضټب بتڃ. زض ازثطزڃ٪ ځٸ ؾُح ٦لاٴ ضا زض ثط ٲ ڀٞطز بٴڃٸ٦بض ٸ ٲ ٦ؿت ،ځذطز، ؾبظٲبٶ
ذطز اؾت ٸ  بڂثٻ ؾٳت ٖٹاٲ٭ ٦لاٴ  كتطڃټب ث ثطذٹضزاض ثٹزٺ ٸ تٳط٦ع پػٸټف ڀكتطڃث تڃاظ اټٳ ځتڃٸ خٷؿ ځٞطټٷ٫ ،ځبؾڃؾ
ثط  ڀكتطڃاؾت تب ثب تٳط٦ع ث بظڃپػٸټف ٶكبٴ زاز ٦ٻ ٶ ٵڂؾُح ٦لاٴ ٸ ذطز ٸخٹز زاضز. ا ٵڃث ڀا ٲ٣ٟٹزٺ ٿحٯ٣ ضؾس ځٶٓط ٲ ثٻ
 .٦بض قٹز ٷبٶٻڂ٦بضآٞط ڀټب ٱڃض ؾُح تز تڂٸ٦بض ٸ ټٹ زض ؾُح ٦ؿت تڂټٹ

ٲدٯٻ  .بٲسټبڃٖٹاٲ٭ ٲؤثط ٸ پ ڂځظٶبٴ: قٷبؾب ٷبٶٻڂ٦بضآٞط تڂټٹ ٭ڃتحٯ (.1405)ځ. ٲحٳست٣ظازٺ، ځ، ٦بٲجڃع. ٸ ضٲًبٴَبٮج.، ٻڃٲطيځ، َٽٳبؾج :استٌاد
 .19 -40(، 2) 5، ټبڀ ٦بضآٞطڂٷځ پػٸټف
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 مقدمه

 Anderson etقسٺ اؾت ) ٖٷٹاٴ ڂ٥ ٲٟٽٹٰ ٲحٹضڀ زض زض٤ ٦بضآٞطڂٷځ ٲُطح ثٻ 1زض َٹ٬ ؾٻ زټٿ ٪صقتٻ، ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ

al., 2012; Mmbaga et al., 2020; Navis & Glynn, 2011ټبڂځ زض ٢ٯت ٦بضآٞطڂٷځ، اٖٱ اظ  بٶٻ ثب ٞٗبٮڃت(. ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷ
( ٸ ٞطآڂٷسټبڀ ذلا٠ Grimes, 2018(، خؿتدٹڀ ٞطنت، تٟؿڃط ٸ اخطا )Lewis, 2015ثطزاضڀ اظ ٞطنت ) قٷبؾبڂځ ٸ ثٽطٺ

آٞطڂٷبٶٻ ټبڀ ٦بض تٹاٶس ثٻ ٲعڂت ض٢بثتځ ثطاڀ ٞٗبٮڃت (، اضتجبٌ ٶعزڂ٧ځ زاضز ٦ٻ زض ٖهط حبيط ٲځ٦Imas et al., 2012بضآٞطڂٷبٴ )
ؾبظڀ اؾت ٦ٻ  (. ټٹڂت، تٗطڂٟځ اظ ڂ٥ ٲٹخٹزڂت اضائٻ زازٺ ٸ اثعاضڀ ثطاڀ ٲٗٷبMohammadian & Bafti, 2023ٲٷدط قٹز )

َٹض ٦ٯځ، ټٹڂت ا٢ساٲځ ثطاڀ پبؾد ثٻ  (. ثٻ٦Glynn, 2000ٷس ) ٢ُٗڃت ٸ اثٽبٰ، اټٳڃت ظڂبزڀ پڃسا ٲځ زض قطاڂٍ ٲٹاخٽٻ ثب ٖسٰ
٪ڃطڀ ؾطٲبڂٿ اختٳبٖځ ٦ٳ٥ ٦ٷس  تٹاٶس ثٻ ق٧٭ ( ٸ زض ؾُٹح ثبلاتط ٲځAshforth & Mael, 1989اؾت )« ٲٵ ٦ڃؿتٱ؟»ؾؤا٬ 

(Zarei Matin et al., 2016اڂٵ اٲط ثٻ .) ( ٸڂػٺ زض ٲٹضز ظٶبٶځ ٦ٻ آضظٸڀ ٦بضآٞطڂٵ قسٴ زاضٶس ٶڃع نبز٠ اؾتArshed et al., 

ثطاڀ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ٦ٻ اٚٯت ثٻ زٶجب٬ ٲكطٸٖڃت ٸ اڀ ضا  ټبڀ قرهڃتځ ٸ حٳبڂتځ (، ظڂطا ٞطآڂٷس ؾبذت ټٹڂت، چبٮف2022
َٹض  (. ټٳبٴ٦Radu-Lefebvre et al., 2021; Swail & Marlow, 2018ٷس ) ؾبذت ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ ذٹز ټؿتٷس، اڂدبز ٲځ

 ,Lewisز )َٹض ؾٷتځ ثب ٪ٟتٳبٴ ٲطزاٶٻ اضتجبٌ ثڃكتطڀ زاض اٶس، ٦بضآٞطڂٷځ ثٻ ٦ٻ ثؿڃبضڀ اظ ٲح٣٣بٴ ٦بضآٞطڂٷځ ذبَطٶكبٴ ٦طزٺ

2021; Hamilton, 2013; Ahl, 2002; Marlow, 2020 ؛ ثٻ اڂٵ ٲٗٷځ ٦ٻ ظٶبٴ زض ٲ٣بڂؿٻ ثب ټٳتبڂبٴ ٲطز ذٹز، زض ؾبذتٵ)
ٖٷٹاٴ ڂ٥ ٶ٣ف ٚڃطٲٗٳٹ٬، ٲكطٸٖڃت اختٳبٖځ  قٹٶس. تهٹڂط ظٴ ٦بضآٞطڂٵ ثٻ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ ثب ٲك٧لات ثڃكتطڀ ٲٹاخٻ ٲځ

ضٸز زض  زټس. اظ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ اٶتٓبض ٲځ ټب ضا اٞعاڂف ٲځ بڀ ٲؿڃط تٹؾٗٿ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٿ آٴټ ٦ٷس ٸ پڃچڃس٪ځ ظٶبٴ ضا تًٗڃٝ ٲځ
ٖٷٹاٴ ٲبزض، ټٳؿط ٸ زذتط زض خبٲٗٻ ثب ټٷدبضټبڀ ظٶبٶٻ  ٖٷٹاٴ ٦بضآٞطڂٵ ثب ټٷدبضټبڀ ٲطزاٶٻ ٸ زض ٶ٣ف ذٹز ثٻ ٶ٣ف ذٹز ثٻ

قٹز ظٶبٴ ٦ٳتط اظ ټٳتبڂبٴ ٲطز ذٹز، ټٹڂت اختٳبٖځ  بضڀ ثبٖث ٲځاڀ ٸ ؾبذت ٞٗبٮڃت ٦ٷٷس. اڂٵ تًبز زض ټٷدبضټب، ٲٹاٶٕ ظٲڃٷٻ
ټبڀ ذٹز ثطاڀ ضقس ا٢تهبزڀ ٸ ؾبذتٵ ټٹڂت قرهځ ذٹز زؾت ث٧كٷس ٦ٻ زض ٶٽبڂت، ٶطخ  ضا ثپصڂطٶس ٸ اظ پتبٶؿڃ٭« ٦بضآٞطڂٵ»

 (.Lewis, 2021زټس ) ٸ٦بض ضا تحت تأثڃط ٢طاض ٲځ ٲكبض٦ت ظٶبٴ زض اڂدبز ٦ؿت
َٹض ٦ٻ ٪ٟتٻ قس، ٲٟٽٹٰ  بٸضٶس ٦ٻ ٞٽٱ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٿ ظٶبٴ ثٻ زٸ زٮڃ٭ اټٳڃت زاضز. اٸلاً، ټٳبٴپػٸټك٫طاٴ ثط اڂٵ ث

٦بضآٞطڂٵ اظ ٮحبِ تبضڂرځ ٲٟٽٹٲځ ٲطزاٶٻ ثٹزٺ اؾت ٸ زض ان٭، ٶ٣ف ٸ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٵ اظ ٶٓط تهٹڂط ٸ ضٞتبض ٲٹضز اٶتٓبض، ٲطزاٶٻ 
َٹض ٦ٯځ ٸ زض ٲٹضز ٲٹيٹٔ  ټبڀ ٞٗٯځ زض ٲٹضز ٦بضآٞطڂٷځ ثٻ پػٸټفاڀ اظ  (. زٸٰ، ثرف ٖٳسٺBird & Brush, 2002اؾت )

زټس ٸ  ٲٷس ٶكبٴ ٲځ َٹض ٦ٻ اڂٵ ٲطٸض ٶٓبٰ ټبڀ ٲطز ٲتٳط٦ع اؾت. ټٳبٴ ټبڀ ٞطزڀ ٦بضآٞطڂٷبٴ، ٖٳستبً ثط ضٸڀ ٶٳٹٶٻ ټٹڂت ٸ خٷجٻ
ټب زض ظٲڃٷٿ ٦بضآٞطڂٷځ  ظ ٦٭ پػٸټفزضنس ا ٦10ٷس، تٷٽب حسٸز  ( تأڂڃس ٲځGreene & Brush, 2018ٶڃع ٲُبٮٗٿ ٪طڂٵ ٸ ثطاـ )

زټس ٦ٻ ٶڃبظ ثٻ ثطضؾځ  (. اڂٵ آٲبض ٶكبٴ ٲځJennings & Brush, 2013اٶس ) َٹض ذبل ثٻ ٲُبٮٗٻ ظٶبٴ پطزاذتٻ ٸ ټٹڂت، ثٻ
 ټبڀ ظڂبزڀ ٖٹاٲ٭ ٲرتٯٟځ ضا ٦ٻ ثط ټب اظ ٲٷٓط اخطاڂځ ٸ ٶٓطڀ ٸخٹز زاضز. پػٸټف ٸ٦بض آٴ ثڃكتط ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ ظٶبٴ ٸ ٦ؿت

ټب ثط  (. ثب اڂٵ ٸخٹز، ټٷٹظ ٖٹاٲ٭ ٲؤثط ثط ٦بض ټٹڂتځ ٸ تأثڃط آٴBerger, 1966اٶس ) ٪صاضٶس، ثطضؾځ ٦طزٺ ؾبذت ټٹڂت اثط ٲځ
چٻ ٖٹاٲٯځ ثط ؾبذت »چ٫ٹٶ٫ځ ؾبذت ټٹڂت ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ زض ازثڃبت پطا٦ٷسٺ ٸ ٶبٲكرم اؾت ٸ اڂٵ ؾؤا٬ پب ثطخبؾت ٦ٻ 

ثط اڂٵ اؾبؼ، ټسٜ اظ اڂٵ پػٸټف، ثطضؾځ «. ٞطڂٷبٶٻ چٻ پڃبٲسټبڂځ ثٻ ټٳطاٺ زاضز؟٪صاضز؟ ٸ ؾبذت ټٹڂت ٦بضآ ټٹڂت اثط ٲځ
ٲجبٶځ ٶٓطڀ اڂٵ حٹظٺ ثطاڀ ٦كٝ ٖٹاٲ٭ ٲطتجٍ ثب ؾبذت ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ ظٶبٴ اؾت تب ثٻ زض٤ ٲٷبؾجځ اظ ٲٟٽٹٰ ټٹڂت زض 

ت ٖٳٯځ ٶڃع، زاٶؿتٵ ٖٹاٲ٭ ٲؤثط ثط ؾبذت ٸ٦بض زؾت پڃسا ٦ٷڃٱ. ثٻ خٽ ټب زض اڂدبز ٦ؿت ٸ٦بض ٸ اثطثركځ ثڃكتط آٴ ٲؿڃط ٦ؿت
 & Adeekoټب ٲٟڃس ثبقس ) تٹاٶس ثطاڀ ضٕٞ ٲٹاٶٕ ٸ ؾبذتٵ ٲحڃٍ لاظٰ ثطاڀ ضقس ٸ پڃكطٞت آٴ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٿ ظٶبٴ ٲځ

Treanor, 2021تٷٽب زڂس٪بټځ خبٲٕ ٸ ټبڀ ٦بضآٞطڂٷبٶٻ قٹز. ثٻ خٽت ٶٓطڀ، ٶٻ ( ٸ ثبٖث ثٽجٹز ٶطخ ٲكبض٦ت ظٶبٴ زض ٞٗبٮڃت 

                                                 
1 Entrepreneurship Identity (EI) 
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ټبڀ پػٸټكځ ٸ ٲؿڃطټبڀ  قٹز )چٻ ٲُبٮٗبتځ ٸخٹز زاضز؟(، ثٯ٧ٻ ق٧بٜ ڂ٧پبضچٻ اظ تط٦ڃت ٲجبٶځ ٶٓطڀ اڂٵ حٹظٺ اڂدبز ٲځ
 .٦ٷس )چٻ ٲُبٮٗبتځ ٶڃبظ ثٻ اٶدبٰ اؾت؟( پػٸټكځ آڂٷسٺ ضا ٶڃع زض ظٲڃٷٿ ټٹڂت ظٶبٴ ٲكرم ٲځ

 

 مبانی نظری و پیطینۀ پژوهص

ٖٷٹاٴ ڂ٥ ٲٷجٕ  ( ٸ زض قطاڂٍ ٲجٽٱ، ثٻCorley et al., 2006ثركس ) ٻ آٴ ٲٗٷب ٲځ٦ٷس ٸ ث ټٹڂت، ڂ٥ ٲٹخٹزڂت ضا تٗطڂٝ ٲځ
(. ټٹڂت Gioia & Thomas, 1996; Glynn, 2000( ٸ اثعاضڀ ثطاڀ ٲٗٷبؾبظڀ اؾت )٦Glynn, 2000ٷس ) حڃبتځ ٖٳ٭ ٲځ

ٖٷٹاٴ  صقتٻ، ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ثٻ٦ٷس. زض َٹ٬ ؾٻ زټٿ ٪ ؾبظڀ اؾت ٦ٻ اٞطاز ضا ثٻ ټٱ ٲته٭ ٲځ ٦بضآٞطڂٷځ ڂ٥ اثعاض ڂ٧پبضچٻ
 ;Anderson et al., 2019ڂ٥ ٲٟٽٹٰ ٲحٹضڀ ثطاڀ زض٤ ٦بضآٞطڂٷځ زض ٢بٮت ڂ٥ پسڂسپ ا٢تهبزڀ ٸ اختٳبٖځ ْبټط قسٺ اؾت )

Mmbaga et al., 2020; Navis & Glynn, 2011ٲٵ ٦ٻ »٦ٷٷس ضاټځ ٦ٻ ٦بضآٞطڂٷبٴ ثٻ پطؾف  ټب پڃكٷٽبز ٲځ (. پػٸټف
 & ٦Fauchart & Gruber, 2011; Mathiasٷس ) ټٷس، ٶ٣كځ اؾبؾځ زض ٞطآڂٷس ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ثبظڀ ٲځز پبؾد ٲځ« ټؿتٱ؟

Williams, 2018; Powell & Baker, 2017ٸ٦بض خسڂس ٶكبٴ زازٺ قسٺ اؾت ٦ٻ  ټبڀ اذڃط زض اؾت٣طاض ڂ٥ ٦ؿت (. زض پػٸټف
( ٸ تٳبڂع ٲثجت اظ زڂ٫طاٴ زاضز Stead, 2017(، تٗٯ١ )McAdams, 2018ټٹڂت اټٳڃت ظڂبزڀ زض ٦ؿت ٲكطٸٖڃت )

(Shepherd & Haynie, 2009ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ظٲبٶځ .)  ٦ٻ ٦بضآٞطڂٷبٴ ثرٹاټٷس ؾبظٲبٶځ ضا ثٷب ٦ٷٷس ٸ ثطاڀ اڂٵ ٲٷٓٹض ٲٷبثٗځ
( ٸ حتځ Murnieks et al., 2020ٸ٦بض ) (، ٶحٹپ اذتهبل ظٲبٴ ثٻ ٦ؿتKromidha & Robson, 2016ضا ثٻ زؾت آٸضٶس )

 Cardon et al., 2009; Downزټس ) ټب ٲٗٷب ٲځ (، ثٻ ا٢ساٲبت، احؿبؾبت ٸ تهٳڃٳبت آٴCardon et al., 2009ټب ) آٴ اقتڃب٠

& Reveley, 2004صاضز، ٦بض ټٹڂتځ  (. زض اڂٵ ضاؾتب، ڂ٧ځ اظ ؾبظٸ٦بضټبڂځ ٦ٻ ضٸڀ ثطخؿت٫ځ ټٹڂت ذبل زض اٞطاز اثط ٲځ٪
 ,.Murnieks et al٪ڃطز ) ٪صاضز ٸ تحت تأثڃط آٴ ٢طاض ٲځ ټٹڂت تأثڃط ٲځ قسپ اؾت. ٦بض ټٹڂتځ ضٸڀ ثطخؿت٫ځ ٸ ٲط٦عڂت زض٤

تٹاٶس ټٱ ڂ٥  قٹز. ٦بض ټٹڂتځ ٲځ اڀ ٸ ٪ٟتٳبٶځ اؾت ٸ زض ض٢بثت ثب زڂ٫طاٴ ؾبذتٻ ٸ ٲصا٦طٺ ٲځ (. ٦بض ټٹڂتځ، شاتبً ضاثُٻ2014
ٸ اٚٯت ثط٪طٞتٻ اظ ٪ٟتٳبٴ اختٳبٖځ ذهٯت ثبظتبثځ ٸ ټٱ ڂ٥ قرهڃت ذبضخځ زاقتٻ ثبقس ٦ٻ ثٻ ضٸاڂت ذٹز ٞطز ٲت٧ځ اؾت 

زازٴ، حّٟ، ت٣ٹڂت ٸ ثبظٶ٫طڀ ؾبذتبضڀ  اڀ اؾت ٦ٻ قبٲ٭ ق٧٭ (. ٦بض ټٹڂتځ ٞطآڂٷس پڃچڃسٺWatson, 2009تط اؾت ) ٪ؿتطزٺ
 ټبڂځ ثطاڀ اخطاڀ ثطاڀ تٗطڂٝ ذٹز اؾت ٦ٻ ٲٗٳٹلاً تط٦ڃجځ اظ اٶؿدبٰ ٸ تٳبڂع اؾت. چبٮف زض تٹاٶبڂځ ڂب ٶبتٹاٶځ زض ڂبٞتٵ ضاٺ

ٸڂػٺ ظٲبٶځ  ټب اؾت ٸ ٪بټځ ثطاڀ اڂدبز ڂ٥ ټٹڂت خسڂس ٶڃبظٲٷسڂٱ تب ټٹڂت ٢جٯځ ذٹز ضا ٞسا ٦ٷڃٱ. اڂٵ اٲط ثٻ ٸ٪ٹ ثڃٵ ټٹڂت ٪ٟت
(. خٷؿڃت ٶ٣ف Lewis, 2021٪صاضز ) ٪ڃطز ٸ ثط ضٞتبض ٦بضآٞطڂٷځ اثط ٲځ قٹز ٦ٻ ٦بض ټٹڂتځ ق٧٭ خٷؿڃتځ ثٻ ذٹز ٲځ حبزتط ٲځ

٪صاضز.  زټس ٸ ثط ٸا٢ٗڃت اختٳبٖځ تأثڃط ٲځ ضز، ظڂطا اٶتٓبضات ٞطزڀ ٸ ٶٽبزټبڀ اختٳبٖځ ضا ق٧٭ ٲځٲٽٳځ زض ٖٳٯ٧طز ٦بضآٞطڂٷځ زا
اٶس ٦ٻ ٦بضآٞطڂٷځ ٞٗبٮڃتځ ٶڃؿت ٦ٻ ټٳٻ ثتٹاٶٷس آٴ ضا تهٹض ٦ٷٷس، ثٻ اڂٵ زٮڃ٭ ٦ٻ اؾبؾبً ثب  ثب اڂٵ حب٬، ٲح٣٣بٴ اؾتسلا٬ ٦طزٺ

، ثب تأ٦ڃس «He»ٖٷٹاٴ  قٹز، اٚٯت ثٻ ض ازثڃبت ٦لاؾڃ٥ ؾبظٲبٶځ اضائٻ ٲځزڂس٪بٺ ٲطزاٶٻ تٗطڂٝ قسٺ اؾت. قرم ٦بضآٞطڂٵ ٦ٻ ز
قٹز  پصڂطڀ ٸ ذٹزٲرتبضڀ قٷبذتٻ ٲځ ، ٲبٶٷس ٶڃبظ ثٻ ٲٹ٣ٞڃت، ٲٷجٕ ٦ٷتط٬ زاذٯځ ٢ٹڀ، ضڂؿ٥«ؾٷتځ»ټبڀ ٲطزاٶٿ  ثط ٸڂػ٪ځ

(Chasserio et al., 2014; Galloway, 2011زض ؾطاؾط ازثڃبت ٦بضآٞطڂٷځ، ضٸاڂت ٲطزاٶ .)ٖٷٹاٴ ټٷدبض زض ٶٓط ٪طٞتٻ  ٻ ثٻ
 ,.Bruni et alقٹٶس. ثٻ ٪ٟتٿ ثطٸٶځ ٸ ټٳ٧بضاٴ ) ٲٗطٞځ ٲځ« زڂ٫طڀ»ٖٷٹاٴ  ټبڂځ ٦ٻ ذبضج اظ اڂٵ ټٷدبض ټؿتٷس، ثٻ قٹز ٸ آٴ ٲځ

تبض (، اڂٵ ٦بض، ٦ٯڃكٿ ٲطؾٹٰ ظٶبٶٻ )تجٗڃت، حٳبڂت ٸ ٸاثؿت٫ځ( ضا ت٣ٹڂت ٦طزٺ ٸ اڂٷ٧ٻ ٦بضآٞطڂٷبٴ چٻ ټؿتٷس، چ٫ٹٶٻ ض2004ٞ
 ;٦Ahl, 2002; Brush et al., 2009; Orser et al., 2011ٷس ) ٦ٷٷس ٸ چٻ ٦ؿځ ٢بزض ثٻ ٦بضآٞطڂٵ قسٴ اؾت ضا تٗطڂٝ ٲځ ٲځ

Wainwright & Kibler, 2014٦ٷٷس ثبڂس ز٢ڃ٣بً تًبز ثڃٵ ظٴ ثٹزٴ ٸ  ټبڀ ٦بضآٞطڂٷبٶٻ قط٦ت ٲځ (. ظٶبٶځ ٦ٻ زض ٞٗبٮڃت
قٹٶس.  ټبڀ ٲطزاٶٻ تٹنڃٝ ٲځ اڀ ثب ٸڂػ٪ځ َٹض ؾٷتځ ٸ ٦ٯڃكٻ زض آ٪بټځ خٳٗځ، ٦بضآٞطڂٷبٴ ثٻ٦بضآٞطڂٵ ثٹزٴ ضا ٲسڂطڂت ٦ٷٷس، ظڂطا 

ثٷبثطاڂٵ، ڂ٥ ظٴ ٦بضآٞطڂٵ ثبڂس ثطاڀ ٲسڂطڂت تًبزټبڀ ثڃٵ خٷؿڃت ٸ ٦بضآٞطڂٷځ زض ٦بض ټٹڂتځ ؾرتځ قط٦ت ٦ٷس ٸ ذٹز ضا 
 (.Bruni et al., 2004ڂس )ټبڀ ٲطزاٶٿ ٦بضآٞطڂٷځ ٸ ٦بضآٞطڂٵ ٲٗطٞځ ٶٳب ٖٷٹاٴ ڂ٥ ظٴ زض قڃٹٺ ثٻ

ثطاٶ٫ڃع اؾت  ٪ڃطٶس، چبٮف ټبڀ ضټجطڀ ضا ثط ٖٽسٺ ٲځ ٲؿبئ٭ ٲطثٹٌ ثٻ ٦بض ټٹڂتځ ٲرهٹنبً ثطاڀ ټٳٿ اٞطازڀ ٦ٻ ٶ٣ف
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(Watson, 2009اٲب ثٻ ،) ٦ٻ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ زؾت ثٻ ؾبذت ټٹڂت  اڀ ٶؿجت ثٻ ٦بضآٞطڂٵ، ظٲبٶځ زٮڃ٭ زڂس٪بٺ ٲطزاٶٻ ٸ ٦ٯڃكٻ
 ,٦Chasserio et al., 2014; Hytti et al., 2017; Swail & Marlowٷس ) ٹٔ اټٳڃت ثڃكتطڀ پڃسا ٲځظٶٷس، اڂٵ ٲٹي ٲځ

ؾٹڂځ ثڃٵ ٪ٟتٳبٴ ٦بضآٞطڂٷځ )ٲطزاٶٻ( ٸ ټٹڂت خٷؿځ ذٹز ؾٹز ثجطٶس، ظٶبٴ  تٹاٶٷس اظ ټٱ ٦ٻ ٲطزاٴ ٲځ (. زض ٸا٢ٕ، زض حبٮځ2018
ټب ثبڂس ثطاڀ ؾبذتٵ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٿ ذٹز،  (. زض ٶتڃدٻ، آٴ٦Swail & Marlow, 2018بضآٞطڂٵ اظ اڂٵ ٲعڂت ثطذٹضزاض ٶڃؿتٷس )

ثركځ ثٻ ٦بضآٞطڂٷځ تٹؾٍ زڂ٫طاٴ، زض ٦بض ټٹڂتځ زقٹاضڀ قط٦ت ٦ٷٷس.  ٖٷٹاٴ ٦بضآٞطڂٵ ٸ ټٳچٷڃٵ ٲكطٸٖڃت ٶحٹپ تٯ٣ځ ذٹز ثٻ
تٹاٶس ثب  بٴ ثٻ ٖطنٿ ٦بضآٞطڂٷځ ٲځٖٷٹاٴ ٦بضآٞطڂٵ، ٸضٸز ظٶ ثب تأثڃط خٷؿڃت زض ٪ٟتٳبٴ ٦بضآٞطڂٷځ ٸ تٗطڂٝ ټٹڂت ٲطزاٶٻ ثٻ

َٹض ٦ٻ  ضٸ ټؿتٷس. ټٳبٴ ټبڀ ٲتٟبٸتځ ضٸثٻ ضٸ قٹز؛ زض ٶتڃدٻ، ظٶبٴ ثطاڀ ؾبذت ټٹڂت ٸ ٦بض ټٹڂتځ، ثب چبٮف ټبڂځ ضٸثٻ چبٮف
زټس ٦ٻ ٲٳ٧ٵ  تط ش٦ط قس، ظٶبٴ ثطاڀ ؾبذت ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ ٲدجٹض ثٻ ٲسڂطڂت چٷسڂٵ ټٹڂت ټؿتٷس. ٲُبٮٗبت ٶكبٴ ٲځ پڃف
 ;Chasserio et al., 2014; Swail & Marlow, 2018ټبڀ چٷس٪بٶٿ ظٶبٴ اڂدبز قٹز ) تٗبٲلات ٲتٟبٸتځ ثڃٵ ټٹڂت اؾت

Stirzaker & Sitko, 2019ټبڀ  ټب ٸ اٶتٓبضات ٲطتجٍ ثب ټٹڂت اٶس ٦ٻ ٲك٧لاتځ زض ٲسڂطڂت ذٹاؾتٻ ټب ٶكبٴ زازٺ (. تحٯڃ٭
ٸ٦بضټبڀ ٶٹپب  ٪صاض ٦ؿت ( ٦ٻ ثب ثطذځ اظ ظٶبٴ ثٷڃبٴSwail & Marlow, 2018ٖٷٹاٴ ٲثب٬، اؾٹڂ٭ ٸ ٲبضٮٹ ) ٲرتٯٝ ٸخٹز زاضز. ثٻ

اڀ ٦بضآٞطڂٵ ضا ثطخؿتٻ ٦طزٶس.  ٸ ټٹڂت ٦ٯڃكٻ« ٲبزض»ٸ « ټٳؿط»ټبڀ ظٶبٶٻ ٲبٶٷس  ټبڀ ثڃٵ ټٹڂت ٲهبحجٻ ٦طزٶس، تًبزټب ٸ تٷف
ٴ، ثطاڀ ڂبٞتٵ تٗبز٬ ثڃٵ ٲبزض ثٹزٴ ٸ ٦بضآٞطڂٵ ټبڀ ٲطا٢جت اظ ٦ٹز٦ب َٹض ذبل زضڂبٞتٷس ٦ٻ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ثب ٲؿئٹٮڃت ټب ثٻ آٴ

٦ٷٷس ٦ٻ اڂٵ ٦بض ټٹڂتځ ٲٳ٧ٵ اؾت ٲٷدط ثٻ ؾط٦ٹة ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ قٹز. زض اڂٵ تٷف ٸ تًبز، زض  ٲٗتجط ثٹزٴ، ٲجبضظٺ ٲځ
« ذٹز ضا ٦بټف زټٷسټٹڂت ظٶبٶٻ »اٶساظڀ ذٹز ضا ثٻ تٗٹڂ١ ثڃٷساظٶس، ڂب ثط٧ٖؽ  ټبڀ ضاٺ اٶس ٦ٻ ثبڂس ٞٗبٮڃت ثطذځ ٲٹاضز پصڂطٞتٻ

(Swail & Marlow, 2018 اختٷبة ٦ٷٷس، ظڂطا زض ٲؿڃط )( ٸ اظ ثحث زض ٲٹضز ٶٳبزټبڀ ٲؿئٹٮڃت ظٶبٶٻ )ٲبٶٷس ٲطا٢جت اظ ٦ٹز٤
تٹاٶس ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ ظٶبٴ ضا  اٶس ٦ٻ ټٹڂت ٲبزضاٶٻ ٲځ ضٸ، ٶٹڂؿٷس٪بٴ اؾتسلا٬ ٦طزٺ قٹٶس. اظ اڂٵ ٦بضآٞطڂٷځ ٲطزاٶٻ پصڂطٞتٻ ٶٳځ

ټب ٣ٍٞ ثب پصڂطٞتٵ ڂ٥ ټٹڂت خسڂس اڂدبز  ٸ٦بضټبڀ ٶٹپب تأثڃط ٲٷٟځ ث٫صاضز. اٲب زض ٲ٣بث٭، ثطذځ ٞطنت ٷس ٸ ثط ٦ؿتٲرت٭ ٦
ټب ڂ٧سڂ٫ط ضا  زټس ٸ٢تځ ټٹڂت اٶس ٦ٻ ٶكبٴ ٲځ ټبڀ حٹظپ ٸاٮس٪طڀ ضا ثٗس اظ ٞطظٶسآٸضڀ تدطثٻ ٦طزٺ قٹز، ٲبٶٷس ظٶبٶځ ٦ٻ ٞطنت ٲځ

 ,.Chasserio et alقٹز ) تط ٲځ پصڂط ٦ٷٷس، تٗبٲلات ٲثجت اٲ٧بٴ ٞطزڀ ڂب تدبضڀ اڂدبز ٲځ ټبڂځ ضا زض ؾُح ٦ٷٷس ٸ ٲعڂت ٚٷځ ٲځ

2014.) 
قٹز تب ظٶبٴ زض ٲحڃُځ حٳبڂت قسٺ  ټب، ٪بټځ ًٞبټبڀ ذبنځ ٞطاټٱ ٲځ ٲٷٓٹض ثٽجٹز قطاڂٍ ظٶبٴ ٸ ٦ٳ٥ ثٻ ضقس آٴ ثٻ

ټب اثط٪صاض اؾت. زض اڂٵ ضاؾتب،  ټبڀ ټٹڂتځ ٸ ٲكطٸٖڃت آٴ ٸ٦بض ذٹز ضا اڂدبز ٦ٷٷس؛ اٲب ټٳڃٵ ٲٹيٹٔ ٶڃع ثط چبٮف ثتٹاٶٷس ٦ؿت
اڀ تحت ٖٷٹاٴ ٶ٣ف ټٹڂت ٸ ٲ٧بٴ زض زض٤ ٶڃبظټبڀ حٳبڂتځ ظٶبٴ  ( زض ٲُبٮٗٻArshed et al., 2022آضقس ٸ ټٳ٧بضاٴ )

تځ خٷؿځ ق٧٭ ټبڀ حٳبڂ ټب ضا اظ ٲ٧بٴ ٦بضآٞطڂٵ، ثٻ زٶجب٬ پبؾد ثٻ اڂٵ ؾؤا٬ ثٹزٶس ٦ٻ چ٫ٹٶٻ ټٹڂت ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ، زض٤ آٴ
ٶٟؽ، ٶڃبظ ثٻ ٢سضت ٸ قبڂؿت٫ځ  ټبڀ لاظٰ ثطاڀ اٶدبٰ ٦بض ټٹڂتځ، اڂدبز تٗٯ١، ٖعت ټب ٲتٹخٻ قسٶس ٦ٻ اٶ٫ڃعاٶٷسٺ زټس؟ آٴ ٲځ

ټب ٸ زض٤ ٲٗٷبڀ ٦بضآٞطڂٵ ثٹزٴ ٸ تأثڃط ٲتٟبٸت ٲ٧بٴ زض  ثركځ ثٻ ذٹزپٷساضٺ اؾت. ظٶبٴ اظ ٦بض ټٹڂتځ ثطاڀ ٲكطٸٖڃت
اڀ ٸ  ټب ٲڃبٴ ٲكطٸٖڃت ټٹڂت )اثعاضڀ، ضاثُٻ ٦ٷٷس. ثب تٹؾٗٿ اڂٵ ٲس٬ ٲٟٽٹٲځ، آٴ ٿ ذٹز اؾتٟبزٺ ٲځ٪ڃطڀ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶ ق٧٭

( ثٻ زٶجب٬ ٦كٝ ؾبذتبضټبڀ ټٹڂت Essers et al., 2022ټبڀ ټٹڂتځ اضتجبٌ اڂدبز ٦طزٶس. اؾطؼ ٸ ټٳ٧بضاٴ ) اذلا٢ځ( ٸ اٶ٫ڃعٺ
قٹٶس٪بٴ، ًٖٹ خساٶكسٶځ اظ ضٸظٲط٪ځ  ب ٶكبٴ زاز ټٹڂت خٷؿځ ٲهبحجٻټ ټبڀ آٴ تٷڃس٪ځ ثٹزٶس؛ ڂبٞتٻ ټب ثب ضٸڂ٧طز زضټٱ ا٢ٯڃت

 Ozasir Kacar etټب زض ٲؿڃط ٦بضآٞطڂٷځ اؾت. ٦بؾبض ٸ ټٳ٧بضاٴ ) تدبضڀ، ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ٸ ٖٹاٲ٭ ٲٹ٣ٞڃت ٸ حتځ ٲٹاٶٕ آٴ

al., 2023ټب  ٷځ زض تط٦ڃٻ اٶدبٰ زازٶس. آٴاڀ ثط اؾبؼ ؾبذتبضټبڀ ٞطنت زض تٗبٲ٭ ثب ټٹڂت ٸ تدطثٿ ٦بضآٞطڂ ( تحٯڃٯځ ظٲڃٷٻ
٪صاضڀ ؾڃبؾځ ٸ ٲٹ٢ٗڃت اختٳبٖځ ثؿتٻ زض ضاثُٻ ثب ؾبذتبضټبڀ  آٲڃع، ٞبنٯٻ ٪طاڂځ اٚطا٠ زضڂبٞتٷس ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ زض٪ڃط ٦ٳب٬

ټب  ٦ٷٷس ٦ٻ زض خبٲٗٻ ٸ ٲح٭ ٦بض خبڂځ ثطاڀ اقتجبٺ آٴ ٖٷٹاٴ ٲبزض، ظٴ ڂب ٦بضآٞطڂٵ احؿبؼ ٲځ ٞطنت زض تط٦ڃٻ ټؿتٷس. ظٶبٴ ثٻ
ټب  قٹز. آٴ ټب ذُطٶب٤ ڂب حتځ ٲًط تٯ٣ځ ٲځ ٸ٦بض آٴ ٸخٹز ٶساضز. زض٪ڃط قسٴ اظ ٶٓط ؾڃبؾځ ٸ خبٶجساضڀ زض ؾڃبؾت ثطاڀ ٦ؿت
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ټبڀ ٲصټجځ ٸ  ټبڀ ؾڃبؾځ، ٪طاڂف ٦ٷٷس تب ٞبنٯٿ ذٹز ضا حّٟ ٦طزٺ ٸ اظ اضتجبٌ ٶعزڂ٥ ثب اٞطازڀ ٦ٻ زاضاڀ زڂس٪بٺ تلاـ ٲځ
اڀ ضا ثطاڀ  ټب، ٲحڃٍ ٦بضآٞطڂٷځ ٲحسٸز٦ٷٷسٺ ٹززاضڀ ٦ٷٷس. اڂٵ ٖٹاٲ٭ ټٳطاٺ ثب تدبضة ٲتًبز آٴټبڀ ٲتٟبٸت ټؿتٷس، ذ اڂسئٹٮٹغڀ

( ضٸڀ ظٶبٴ پٷبټٷسٺ ٦بض ٦طزٶس ٸ چ٫ٹٶ٫ځ اؾتٟبزٺ ٦Adeeko & Treanor, 2021ٷس. آز٦ٹ ٸ تطڂٷٹ ) اڂٵ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ اڂدبز ٲځ
ٖٷٹاٴ  تٹاٶس ثٻ ټب ٶكبٴ زازٶس ٦ٻ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ٲځ ٧بض ٦طزٶس. آٴاظ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ ٲُطٸز قسٺ ثطاڀ ثٽجٹز تهٹڂط ٞطز ضا آق

ٖبٲٯځ ثطاڀ ٦بض ټٹڂتځ ٲثجت ٖٳ٭ ٦ٷس ٸ ٲدطاڂځ ثطاڀ پڃ٧طثٷسڀ ٲدسز ټٹڂت ٸ تٹٮڃس زضآٲس ثبقس. ازٖبڀ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ 
تٹاٶس قرهبً  كس ٸ ثٻ اڂٵ تطتڃت، ٲځټبڀ ټٹڂتځ ٲث٭ پٷبټٷس٪ځ ضا ثطاڀ ظٶبٴ ثٽجٹز ثر ټبڀ ٲُطٸز قسٺ ٸ ثطچؿت تٹاٶس ټٹڂت ٲځ

( پػٸټكځ زض ضاثُٻ ثب ٲبزضاٴ Lewis et al., 2021ا٢تهبزڀ آٶبٴ ضا اٞعاڂف زټس. ٮٹڂڃؽ ٸ ټٳ٧بضاٴ )-ضٞبٺ ٸ ٸيٗڃت اختٳبٖځ
ټب ثط  ټب ثٻ ثطضؾځ چ٫ٹٶ٫ځ تٗبٲ٭ ٪ٟتٳبٶځ ظٶبٴ نبحت ٲكبٚ٭ ثب ټٹڂت ٲبزضاٴ ٦بضآٞطڂٵ پطزاذتٷس. آٴ ٦بضآٞطڂٵ اٶدبٰ زازٶس. آٴ

ټبڀ ظٶبٶ٫ځ ضا  ټبڀ ٲبزضاٴ ٦بضآٞطڂٵ ٦ٻ زض تٹٮڃس ٦بضآٞطڂٷځ ٲطزاٶٻ ٶ٣ف زاضٶس، اضظـ اٶس ٦ٻ چ٫ٹٶٻ ټٹڂت اڂٵ اڂسٺ تٳط٦ع ٦طزٺ
اٶس ٦ٻ  ٖٷٹاٴ ڂ٥ ٦بضآٞطڂٵ ظٴ زض ٶٓط ٪طٞتٻ ټب ٲبزضاٴ ٦بضآٞطڂٵ ضا ثٻ ثطز. آٴ ٦ٷس ٸ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ضا ثٻ حبقڃٻ ٲځ اضظـ ٲځ ثځ

ٶكڃٷځ ثٻ ذبٶٻ ثطاڀ ٲطا٢جت اظ ٦ٹز٦بٴ( ضا ثٻ  اٶٻ )ٲثلاً ٲٹ٣ٞڃت زض حٹظپ ٖٳٹٲځ ٦بض( ٸ ضٞتبضټبڀ ظٶبٶٻ )ٲبٶٷس ٣ٖتضٞتبضټبڀ ٲطز
ټب ٶكبٴ زاز ٦ٻ چ٫ٹٶٻ ٲبزضاٴ ٦بضآٞطڂٵ اظ َطڂ١ ؾبذتبض ٪ٟتٳبٶځ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٿ  ٸتحٯڃ٭ زازٺ آٸضز. تدعڂٻ ټٳعڂؿتځ ٲت٣بث٭ ٲځ

٪ڃطٶس زض ٦ٷبض ٲبٮ٧ڃت تدبضڀ اظ ٦ٹز٦بٴ ذٹز ٲطا٢جت  ٦ٷٷس. ظٶبٶځ ٦ٻ تهٳڃٱ ٲځ ٻ ضا ثبظتٹٮڃس ٲځټبڀ ٦بضآٞطڂٷځ ٲطزاٶ ذٹز، قڃٹٺ
ټب ٲٳ٧ٵ اؾت ثطاڀ اڂدبز ٸ حّٟ اڂٵ ضاثُٻ  ٦ٷٷس، ٲٳ٧ٵ اؾت ضٞتبضټبڀ ٦بضآٞطڂٷبٶٿ ٲطؾٹٰ ضا ٶ٣ى ٦ٷٷس. ثب اڂٵ حب٬، آٴ

خبڀ ٦بټف زازٴ قطاڂٍ تجٗڃى، ٸيٗڃت  ٦ٷٷس؛ اڂٵ پڃ٧طثٷسڀ ثٻ)ٞطظٶسآٸضڀ ٸ ٦بضآٞطڂٷځ( ضٞتبضټبڀ ٲطزاٶٻ ٲٹضزپؿٷس ضا ت٧طاض 
( ثط ضٸڀ ضټجطڀ ٦بضآٞطڂٷځ، Tlaiss & Kauser, 2019ٮڃؽ ٸ ٦بؾط ) ٦ٷس. تځ ټٷدبضڀ ٦بضآٞطڂٷځ ٲطزاٶٻ ضا ثبظتٹٮڃس ٲځ

اؾتٟبزٺ ٦طزٶس تب  تٷڃس٪ځ ٸ ٞٳٷڃؿٱ ټب اظ ضٸڂ٧طز زضټٱ اڀ اٶدبٰ زازٶس. آٴ پسضؾبلاضڀ، خٷؿڃت ٸ ټٹڂت زض خٽبٴ ٖطة ٲُبٮٗٻ
-ټبڀ اختٳبٖځ ٶكبٴ زټٷس ٦ٻ چ٫ٹٶٻ ظٶبٴ ٖطة، ضټجطڀ ٦بضآٞطڂٷبٶٻ، ٖبٲٯڃت ٸ ټٹڂت ضا زض ٶ٣ُٿ اتهب٬ ٲطزؾبلاضڀ، اضظـ

ټبڀ  تٷڃس٪ځ اؾت ٦ٻ ثب ٲ٣ٹٮٻ ؾبظٶس. ټٹڂت ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ٮجٷبٶځ، تط٦ڃت پٹڂبڂځ اظ زضټٱ ټبڀ خٷؿڃتځ ٲځ ٞطټٷ٫ځ ٸ اڂسئٹٮٹغڀ
زټس ٦ٻ چ٫ٹٶٻ ظٶبٴ ٖطة ٦ٻ ثٻ زٶجب٬ ٲكطٸٖڃت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ  ٹٔ ق٧٭ ٪طٞتٻ اؾت. اڂٵ تحٯڃ٭ ٶكبٴ ٲځټٹڂت اختٳبٖځ ٲتٷ

 & Kellyآزاٰ ) ٦ٷٷس. ٦ِٯځ ٸ ٲ٥ اٖتٷبڂځ ٸ ؾطپڃچځ ثطاڀ ؾبذتٵ ټٹڂت ذٹز اؾتٟبزٺ ٲځ ټؿتٷس، اظ ضاټجطزټبڀ تجٗڃت، ثځ

McAdam, 2023 ٦ٻ چ٫ٹٶٻ ظٶبٴ زض َٹ٬ اٶت٣ب٬ قٛٯځ ذٹز ثٻ ٦بضآٞطڂٷځ ( ڂ٥ ٲُبٮٗٻ ا٦تكبٞځ اٶدبٰ زازٶس ٸ ثطضؾځ ٦طزٶس
٦ٷٷس ٸ ًٞبڀ ثڃٷبثڃٷځ ثڃٵ تط٤ ټٹڂت ٢جٯځ ٸ ؾبذت ټٹڂت خسڂس ضا  ؾبظٶس ٸ زضثبضٺ آٴ ٲصا٦طٺ ٲځ زڂدڃتب٬، ټٹڂت ذٹز ضا ٲځ

ٹٶٻ ٦بضآٞطڂٷبٴ تٷڃس٪ځ ثڃبٴ ٦طزٶس ٦ٻ چ٫ ( ثب ت٧ڃٻ ثط تئٹضڀ زضټٱ٦Heizmann & Liu, 2022ٷٷس. ټڃعٲٵ ٸ ٮٹ ) ٲسڂطڂت ٲځ
آ٬ ضا ثٻ  ٪ڃطٶس تب ذٹز ظٶبٶٻ اڂسٺ ټبڀ اختٳبٖځ ٲبٶٷس اڂٷؿتب٪طاٰ ثٻ ٦بض ٲځ ظٴ، اثعاضټبڀ ٪ٟتٳبٶځ ثهطڀ ٸ ٦لاٲځ ضا زض پٯتٟطٰ ضؾبٶٻ

ټبڀ  آٮځ ضا ثب اؾتٟبزٺ اظ ت٣بَٕ ټبڀ ظٶبٶٻ اڂسٺ ټب ټٹڂت ټب اثعاضټبڂځ زڂدڃتب٬ ثطاڀ تٷٓڃٱ ټٹڂت ټؿتٷس. آٴ ٶٳبڂف ث٫صاضٶس ٸ اڂٵ
تط تٹٮڃس ٦طزٶس. ثٷبثطاڂٵ، ثب ٶكبٴ  ٢سضت، ؾٟڃسپٹؾت، َج٣ٿ ٶرج٫بٴ، ٪طاڂكبت خٷؿځ ٸ تٹاٶٳٷس زض ڂ٥ ٪ٟتٳبٴ ٶئٹٮڃجطاٮځ ٪ؿتطزٺ

تٷڃسپ ؾط٦ٹة ضا ثبظتٹٮڃس  ټبڀ زضټٱ ټبڀ اختٳبٖځ ٲٳ٧ٵ اؾت ؾڃؿتٱ ټبڀ ٦بضآٞطڂٷبٶٻ زض ضؾبٶٻ زازٴ اڂٷ٧ٻ چ٫ٹٶٻ ٖٳٯ٧طز ټٹڂت
( پػٸټكځ ثب ٖٷٹاٴ Haseki et al., 2020ټبؾ٧ِځ ٸ ټٳ٧بضاٴ ) اٶس. بت اٶت٣بزڀ ٦بضآٞطڂٷځ ٦ٳ٥ ٦طزٺٸ ت٣ٹڂت ٦ٷس، ثٻ ازثڃ

ټب ثط ضاټجطزټبڀ اضتجبَځ اتربش قسٺ تٹؾٍ  ٲسڂطڂت چٷسڂٵ ټٹڂت ٲت٣بَٕ زض ٲڃبٴ ظٶبٴ ٲٽبخط ٦بضآٞطڂٵ، اٶدبٰ زازٶس. آٴ
، ٢ٹٲڃت، ٲصټت ٸ ٸيٗڃت ٲٽبخط( ٦ٻ ٲٳ٧ٵ اؾت ثط ټبڀ ٦ٯڃسڀ )خٷؿڃت ٦بضآٞطڂٷبٴ ظٴ ٲٽبخط ثٻ ټٷ٫بٰ ٲسڂطڂت ټٹڂت

ٞطټٷ٫ځ ٸ -ټبڀ چٷس٪بٶٻ، ثرف تدبضڀ ٸ ثبٞت اختٳبٖځ ټب ؾٻ تٷف ضا زض ت٣بَٕ ټٹڂت ټب تأثڃط ث٫صاضز، ٦بض ٦طزٶس. آٴ ٲٹ٣ٞڃت آٴ
ټب ٶكبٴ  ثط اڂٵ، آٴتبضڂرځ قٷبؾبڂځ ٦طزٶس: ٲطئځ زض ٲ٣بث٭ ٶبٲطئځ، ثڃبٶ٫ط زض ٲ٣بث٭ ذبٲٹـ، ٸ آق٧بض زض ٲ٣بث٭ پٷٽبٴ. ٖلاٸٺ 

ټبڀ تدبضڀ ٸ  ټب ٸ زض ٶتڃدٻ اٲٷڃت ڂب اٞعاڂف ٞطنت ټبڀ اضتجبَځ اؾتطاتػڂ٥ ثطاڀ ٲصا٦طٺ ثب اڂٵ تٷف زټٷس ٦ٻ چ٫ٹٶٻ قڃٹٺ ٲځ
ٸ٦بض ٸخٹز زاضز ٦ٻ ٞطاتط اظ ٖٹاٲ٭ ٲبٮځ اؾت؛ ثٻ اڂٵ ٲٗٷب  قٹٶس. ٖٹاٲ٭ ټٹڂتځ ٲطتجٍ ثب ٲٹ٣ٞڃت ٦ؿت ٸ٦بض اتربش ٲځ ث٣بڀ ٦ؿت

ټبڀ ثڃكتطڀ ٶؿجت ثٻ  زٮڃ٭ ټٹڂت ٲت٣بَٕ ذٹز، ٞطنت ٳبڂت ٲبٮځ ڂ٧ؿبٴ، ثطذځ اظ ٦بضآٞطڂٷبٴ ٲٽبخط ٲٳ٧ٵ اؾت ثٻ٦ٻ ثب ح
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( پػٸټكځ تُجڃ٣ځ ثڃٵ ٦بضآٞطڂٷبٴ ظٴ زض تط٦ڃٻ ٸ Ozasir Kacar et al., 2023زڂ٫طاٴ زاقتٻ ثبقٷس. اٸظاؾڃط ٦بؾبض ٸ ټٳ٧بضاٴ )
تجبض زض ؾبذت ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ ٸ  پطزاظز ٦ٻ چ٫ٹٶٻ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ تط٤ ٲٹيٹٔ ٲځ ټٯٷس اٶدبٰ زازٶس. اڂٵ ٲُبٮٗٻ ثٻ تحٯڃ٭ اڂٵ

٦ٷٷس. اڂٵ ٲُبٮٗٻ ضٸاثٍ ثڃٵ ٢سضت ٸ ؾبذتبضټبڀ  ؾبظڀ ٲځ تدطثٿ ٦بضآٞطڂٷځ ذٹز زض زٸ ظٲڃٷٿ ٲٯځ، ڂٗٷځ تط٦ڃٻ ٸ ټٯٷس، ټٹڂت
ټب ؾبذتبضټبڀ ٞطنت ٲٹخٹز  قٹز. زض ټٯٷس، آٴ ٲځ تٗبز٬ ثڃٵ ٖبٲٯڃت ٸ ظٲڃٷٿ ٦بضآٞطڂٷځ زټس ٦ٻ ٲٷدط ثٻ ٖسٰ ٞطنت ضا ٶكبٴ ٲځ

زټس ٦ٻ چ٫ٹٶٻ  ٦ٻ زض تط٦ڃٻ، زض ٲٗطو تُجڃ١ ثب اٮعاٲبت ؾبذتبضټبڀ ٞطنت ټؿتٷس. اڂٵ ٶكبٴ ٲځ ٦كٷس، زض حبٮځ ضا ثٻ چبٮف ٲځ
َٹض ٦ٻ  زټٷس. ټٳبٴ ځ٦ٷٷس ٸ ظٲڃٷٻ ضا اظ َطڂ١ ٞطآڂٷسټبڀ ؾبذت ٸ ثبظؾبظڀ ظٲڃٷٻ تٛڃڃط ٲ ٦بضآٞطڂٷبٴ اظ ٖبٲٯڃت ذٹز اؾتٟبزٺ ٲځ

٦ٷٷس ٸ ثطاڀ اڂدبز ٲكطٸٖڃت زض ٲحڃُځ ثب  ٸپٷدٻ ٶطٰ ٲځ ٲكرم قسٺ، ظٶبٴ زض ؾبذت ټٹڂت ذٹز ثب ٲٹيٹٖبت ٲرتٯٟځ زؾت
تٹاٶس ثط زض٤ زڂ٫طاٴ  ټب ٲځ ټبڀ ٲت٣بَٕ آٴ ضٸ ټؿتٷس. زض ٖڃٵ حب٬ ٦ٻ ټٹڂت ټبڀ ٲطزاٶٻ، ثب ٲك٧لات ظڂبزڀ ضٸثٻ ٪ٟتٳبٴ ٸ اضظـ
ټب ٞطاټٱ ٦ٷس.  ټبڂځ ضا ثطاڀ آٴ تٹاٶس ٞطنت ټبڀ ٢ٹٲځ، ٲبزضاٶٻ ٸ خٷؿځ ٶڃع ٲځ ټب ٲبٶٷس ټٹڂت ، ټٳڃٵ ټٹڂتاثط ٲٷٟځ ث٫صاضز

ټبڀ ٲتٗسزڀ ثطاڀ ؾبذت  ټبڀ اَٶ٩ ثبقس. ظٶبٴ اظ اؾتطاتػڀ تٹاٶس اثعاضڀ ثطاڀ ثطَطٜ ٦طزٴ ټٹڂت ټٳچٷڃٵ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ٲځ
 . پصڂطـ ضا زض ثط٪ڃطز ظ پصڂطـ ٸ اٶٟٗب٬ تب ٖبٲٯڃت ٸ ٖسٰتٹاٶس َڃٟځ ا ٦ٷٷس ٦ٻ ٲځ ټٹڂت ذٹز اؾتٟبزٺ ٲځ

 

 پژوهصضناسی  روش
ٲٷس  زض اڂٵ پػٸټف، ثطاڀ زض٤ ثٽتط ازثڃبت ټٹڂت ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ٸ قٷبؾبڂځ ٖٹاٲ٭ ٲؤثط ثط چ٫ٹٶ٫ځ ؾبذت ټٹڂت، اظ ٲطٸض ٶٓبٰ

زڀ ٸ ٞطاتط٦ڃت اؾت ٦ٻ ثب پڃطٸڀ اظ اٮ٫ٹڀ ثٽطٺ ثطزٺ قسٺ اؾت. اڂٵ پػٸټف ٦بضثطزڀ ٸ اظ ٲٷٓط ٪طزآٸضڀ زازٺ، اظ ٶٹٔ اؾٷب
ټبڀ پڃكڃٵ زض ظٲڃٷٿ  ( اٶدبٰ قسٺ اؾت. خبٲٗٿ آٲبضڀ قبٲ٭ پػٸټفSandelowski & Barroso, 2007ؾٷسٮٹؾ٧ځ ٸ ثبضٸؾٹ )

ٖٹاٲ٭ ٲؤثط ثط ؾبذت ټٹڂت ظٶبٴ چڃؿت؟ ٸ )»ټٹڂت ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ اؾت. زض ٪بٰ اٸ٬ ٸ زٸٰ، زض ضاؾتبڀ پبؾد ثٻ ؾؤا٬ پػٸټف 
تب  2000ټبڀ  ټبڀ ٲس ٶٓط ٸ ٲطتجٍ، زض ؾب٬ ، پطٸت٧٭ پػٸټكځ تٷٓڃٱ قس. ؾپؽ ٦ٯڃسٸاغٺ«(بٲسټبڀ ؾبذت اڂٵ ټٹڂت چڃؿت؟پڃ

 ٦2000ٻ قطٸٔ خسڀ ثحث ټٹڂت زض ٦بضآٞطڂٷځ اظ ؾب٬  ټبڀ اؾ٧ٹپٹؼ ٸ ٸة آٸ ؾبڂٷؽ خؿتدٹ قس. اظ آٶدبڂځ ، زض پبڂ٫بٺ2023
ټبڀ ثٗسڀ،  پػٸټكځ زض اڂٵ ظٲڃٷٻ اٶدبٰ قسٺ ثٹز، ٲس ٶٓط ٢طاض ٶ٫طٞت. زض ٪بٰ ٶسضت ټبڀ پڃف اظ آٴ ٦ٻ ثٻ آٚبظ قسٺ اؾت، ؾب٬

ثطاڀ اٶتربة اؾٷبز ٲٷبؾت، اظ ٲٗڃبضټبڂځ ٲبٶٷس ثطضؾځ ٖٷٹاٴ، چ٧ڃسٺ، ٶٳٹٶٻ ٸ خبٲٗٻ ٸ ٲٹيٹٔ ٲٹضز ٲُبٮٗٻ اؾتٟبزٺ قس. ثطاڀ 
تطڀ زاقتٷس، حصٜ  ثٷسڀ پبڂڃٵ ٲدلاتځ ٦ٻ ضتجٻ ، ٲدلات ٲٗتجط اٶتربة قسٶس ٸABSثٷسڀ ٲدلات  ٚٷبڀ ٦بض، ثب اؾتٟبزٺ اظ ضزٺ

َٹض ذبل ټٹڂت ٶجٹز، حصٜ  ټب ثٻ ټب ٦بضآٞطڂٷځ ٶجٹز )ٲبٶٷس ټٹڂت ؾبظٲبٶځ( ڂب ٲؿئٯٿ آٴ قسٶس. ټٳچٷڃٵ ٲ٣بلاتځ ٦ٻ ظٲڃٷٿ آٴ
بلات حٹظپ ظٶبٴ ٸ ثب ټب ټٹڂت زض ٦بضآٞطڂٷځ ثٹز. ؾپؽ اظ ثڃٵ ٲ٣بلات ٲٹخٹز، ٲ٣ ٲ٣بٮٻ ثب٢ځ ٲبٶس ٦ٻ ٲٹيٹٔ آٴ 229قسٶس ٸ ٶٽبڂتبً 

ؾپؽ ثب ضٸڂ٧طز ٦س٪صاضڀ، ٖٹاٲ٭  (.1ټبڀ ثٗسڀ ٢طاض ٪طٞت )خسٸ٬  ٲ٣بٮٻ، ٲجٷبڀ اٶدبٰ تحٯڃ٭ 32ٲحٹضڂت ظٶبٴ اٶتربة قس ٦ٻ 
زض اڂٵ ضٸـ، (. 2ٲؤثط ثط چ٫ٹٶ٫ځ ٦بض ټٹڂتځ ٸ پڃبٲس ؾبذت ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ زض ٢بٮت ٲٟبټڃٱ ٸ ثُٗسټب اؾترطاج قس )خسٸ٬ 

تط، تحت ٖٷٹاٴ ٦سټبڀ ثبٶٹڂٻ  ٞٽٱ ظ ٲتٵ اؾترطاج قسٺ ٸ ؾپؽ ٦سټب ٲدسزاً ثبظذٹاٶځ قسٶس ٸ ثٻ ظثبٴ ٦ٹتبٺ ٸ ٢بث٭٦سټبڀ اٸٮڃٻ ا
( ٸ زض Braun & Clarke, 2006ټبڀ اٸٮڃٻ قس ) ثٷسڀ ٦سټبڀ ثبٶٹڂٻ ٲٷدط ثٻ تك٧ڃ٭ تٱ ثبظٶٹڂؿځ قسٶس. زض ٲطحٯٿ ثٗسڀ، زؾتٻ

 (.3ٱ ٸ اثٗبز ٲطتجٍ ثب ٖٹاٲ٭ ٲؤثط ٸ پڃبٲسټب اؾترطاج ٪طزڂس )خسٸ٬ ټبڀ اٸٮڃٻ، ٲٟبټڃ ؾبظڀ تٱ ٶٽبڂت، ثب ٲتطا٦ٱ
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 . فزایٌذ غزبال ٍ اًتخاب هقالات1جذٍل 

 تٗساز قطح ٲطحٯٻ

 - ٲكت٣بت آٴ( زض ٖٷٹاٴ ٿ)ٸ ټٳ «تڂټٹ» پٲكت٣بت آٴ( زض ٲٹيٹٔ ٸ ٸاغ ٿ)ٸ ټٳ «ٵڂ٦بضآٞط» پٸاغ ٖجبضات ٲٹضز خؿتدٹ
Entrepreneur* (Topic) AND Identity* (Title) 

 اؾتطاتػڀ خؿتدٹ

 ڀسڃ٦ٯٳبت ٦ٯ بڂ سٺڃ)ٸ ٲكت٣بتف( زض ٖٷٹاٴ، چ٧ «ٵڂ٦بضآٞط» پزض ٖٷٹاٴ ٸ ٸاغ «تڂټٹ» پ٦ٻ ٸاغ ځٲ٣بلات ڀخؿتدٹ
 - ٢طاض زاضٶس.« ٸ٦بض ٦ؿت» ځٲٹيٹٖ پټب آٲسٺ ٸ زض حٹظ آٴ

(TITLE ("identity") AND TITLE-ABS-KEY (Entrepreneur*)) AND (LIMIT-TO (SUBJAREA, 

"BUSI")) 

 478 ٶتبڂح خؿتدٹ زض پبڂ٫بٺ اؾ٧ٹپٹؼ (Scopusٺ )پبڂ٫ب

 402 ٶتبڂح خؿتدٹ زض پبڂ٫بٺ ٸة آٸ ؾبڂٷؽ (WOSٺ )پبڂ٫ب

 880 ٲدٳٹٔ ٶتبڂح اٸٮڃٻ ٲدٳٹٔ

 382 حصٜ اؾٷبز ت٧طاضڀ ثڃٵ زٸ پبڂ٫بٺ حصٜ ٲٷبثٕ ت٧طاضڀ

 498 سٺ ثطاڀ ثطضؾځ اٸٮڃٻٲبٶ ٲٷبثٕ ثب٢ځ تٗساز ٲٷبثٕ ثطاڀ ثطضؾځ ٲدلات

ت ثٷسڀ ٲدلا ٚطثب٬ ثط اؾبؼ ضتجٻ
(ABS) 

 306 (ABSض )تٗساز ٲٷبثٕ ثٗس اظ ٚطثب٬ ٲدلات ثب ٲٗڃب

 229 تٗساز ٲٷبثٕ ثٗس اظ ثطضؾځ ٲحتٹاڂځ ثطضؾځ ٖٷٹاٴ، چ٧ڃسٺ، ٶٳٹٶٻ ٸ ٲٹيٹٔ

 32 تٗساز ٲٷبثٕ ثٗس اظ اٶتربة حٹظپ ظٶبٴ ثطاڀ ٲُبٮٗٻ ٲ٣بلات ثب ٲحٹضڂت ظٶبٴ

 

 ّای هتٌی عَاهل هؤثز بز ساخت َّیت ضذُ اس گشارُ . ًوًَۀ کذ اٍلیۀ استخزاج2جذٍل 

 ٦س اٸٮڃٻ ٪عاضپ ٲتٷځ ٦س

A1 
 تأثڃط ټٹڂت ټبڀ ؾبذت ثط ٦ٻ ٶٽبزڀ( ضا ٸ ؾڃبؾځ )اختٳبٖځ، ٲب ؾٻ ؾبذتبض ٞطنت

 ٱ٦ٷڃ ٲځ ٲتٳبڂع ٪صاضٶس، ٲځ
 ؾبذتبضټبڀ ٞطنت ؾڃبؾځ، اختٳبٖځ ٸ ٶٽبزڀ

A24 خٷؿڃت زقٹ ٷؿڃت ثط ٦بض ټٹڂتځ ثبظتبثځ ٦ٻ تٹؾٍ ظٶبٴ اٶدبٰ ٲځتأثڃط خ 

A20 ذٯ١ ٲحهٹ٬ ؽثبٮ٧ٗ ٸ اڂدبز ټٹڂت زض ذٯ١ ٲحهٹ٬ اؾت 

A5 
ټبڀ ظٶبٴ ثطاڀ  َٹض اٶت٣بزڀ ثٻ تلاـ ٲطزاٶ٫ځ ٶٽٟتٻ زض ٪ٟتٳبٴ ٦بضآٞطڂٷځ، ثٻ

 سزټ ٸ٦بض ق٧٭ ٲځ زؾتڃبثځ ثٻ ٲكطٸٖڃت ٦بضآٞطڂٷځ زض زٸضاٴ ٶٹپبڂځ ٦ؿت
 ٴ ٲطزاٶٻ٪ٟتٳب

A7 ٞطټٷ٫ځ-ظٲڃٷٿ اختٳبٖځ زقٹ ټبڀ ٦بضآٞطڂٷبٶٿ ظٶبٴ ثط اؾبؼ ظٲڃٷٻ اٶدبٰ ٲځ ؾبذتٵ ټٹڂت 

A10 ټبڀ زڂ٫ط ټٹڂت تټبؾ ټب، زاضاڂځ ثطاڀ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ آٴ ټٹڂت ا٢ٯڃت 

A17 

ٞطټٷ٫ځ زض تٗڃڃٵ چ٫ٹٶ٫ځ ٖٳٯ٧طز اڂٵ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ -اټٳڃت ظٲڃٷٿ اختٳبٖځ
ټب  ؾبت ٲكتط٤ تٗٯ١ ثٻ ٲجسأ، زض اڂٵ ظٲڃٷٻ اؾت ٦ٻ ټٹڂت آٴٲٽبخط؛ ا٦ثطاً ثب احؿب

ټب،  ټب تجسڂ٭ قس. زض ٲ٣بث٭، زض ٦كٹض ٲبزضڀ آٴ ٖٷٹاٴ ٦بضآٞطڂٵ ثٻ ټٹڂت انٯځ آٴ ثٻ
ټب اٚٯت  ٦ٷٷس، ظڂطا آٴ تٗٯ١ ثٻ ٦كٹض ذٹز ضا احؿبؼ ٲځ ا٦ثط اڂٵ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ٖسٰ

ٞطټٷ٫ځ ثٻ چبٮف -ځ اختٳبٖځزٮڃ٭ زاقتٵ ضٸحڃٿ ٦بضآٞطڂٷبٶٻ، تب حس ٞطؾٹز٪ ثٻ
 سقٹٶ ٦كڃسٺ ٲځ

ٞطټٷ٫ځ؛ -ٞطټٷ٫ځ؛ ټٷدبضټبڀ اختٳبٖځ-ظٲڃٷٿ اختٳبٖځ
 ٲ٧بٴ

A27 
تأثڃط ټٷدبضټبڀ اختٳبٖځ/ٞطټٷ٫ځ، ٶتبڂح ٦بضآٞطڂٷځ، ٸ ؾٵ ٸ ٲطحٯٿ ظٶس٪ځ ثط ټٹڂت 

 ځ٦بضآٞطڂٷځ ظٶبٴ ٲؿٵ زض ضاثُٻ ثب ٪ٟتٳبٴ قط٦ت ؾٷت
 ځؾٵ ٸ ٲطحٯٿ ظٶس٪ځ؛ زؾتبٸضزټبڀ ٦بضآٞطڂٷ

 

 ّای هتٌی عَاهل پیاهذی ساخت َّیت ضذُ اس گشارُ . ًوًَۀ کذ اٍلیۀ استخزاج3جذٍل 

 ٦س اٸٮڃٻ ٪عاضپ ٲتٷځ ٦س

A2 تٛڃڃط ټٹڂت اَٶ٩ ٺقس اٖتجبض ثركڃسٴ ثٻ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ: ضز ټٹڂت اَٶ٩؛ تح٧ڃٱ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ: زٸض ظزٴ ټٹڂت آؾتڃ٫ٳب 

A4 
ټب ثٻ زٶجب٬ اثطثركځ  آٴ«. زاض ٶڃؿتٱ ٲٵ ٣ٍٞ ڂ٥ ظٴ ذبٶٻ»٦طزٶس:  اٰ ت٧طاض ٲځټبڀ ذٹز ٲس ٲبزضاٴ ٸ ظٶبٴ زض ٲهبحجٻ

 سثڃكتطڀ ثٹزٶ
 تٛڃڃط ټٹڂت اَٶ٩

A10 
قسٴ ثٻ ڂ٥ ٦بضآٞطڂٵ، اضتجبٌ تٷ٫بتٷ٫ځ ثب ٲٟٽٹٰ آظازڀ اظ  ٪ڃطڀ ثطاڀ تجسڂ٭ ٖٷٹاٴ ٪طٸٺ ا٢ٯڃت ٸ تهٳڃٱ خب ٪طٞتٵ ثٻ

 تټبڀ ٲٷٟځ ټٹڂت ا٢ٯڃت زاق ثطچؿت

ٶ٩ آظازڀ اظ اَ
 اختٳبٖځ
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 ها افتهی
َٹض ٦ٻ ٲكرم اؾت، اظ ثُٗس ٦لاٴ )٦ٻ  ، اثٗبز ٲرتٯٝ ٲؤثط ثط ٦بض ټٹڂتځ ٸ ؾبذت ټٹڂت ٶكبٴ زازٺ قسٺ اؾت. ټٳبٴ4سٸ٬ زض خ

٪صاضٶس. زض ازاٲٻ، ټط ڂ٥  ٪ڃطز( تب ثُٗس ٞطزڀ ٸ قرهځ، ثط چ٫ٹٶ٫ځ ؾبذت ټٹڂت اثط ٲځ ؾبذتبضټبڀ ٶٽبزڀ ٸ حٳبڂتځ ضا زض ثط ٲځ
 قٹز. تٟهڃ٭ تٹيڃح زازٺ ٲځ ثٗبز ثٻاظ اڂٵ ا

 

 کارآفزیٌاًِ در سًاى کارآفزیي . ابعاد هَثز بز ساخت َّیت4جذٍل 

 اثٗبز ٞطاٸاٶځ ٲٷبثٕ ٶٳٹٶٻ ٲٟبټڃٱ

 Ozasir Kacar et al., 2023 ؾڃبؾځ ؾبذتبضټبڀ ؾبذتبضټبڀ ؾڃبؾځ، ٪ٟتٳبٴ ټبڀ ؾڃبؾځ

Rugina & Ahl, 2023 

Arshed et al., 2022 
Adeeko & Treanor, 2021 

Chasserio et al., 2014 

Marlow & McAdam, 2015 
Chitac, 2025 

Thompson et al., 2021 

 ثٗس ؾبذتبضڀ 16

ؾبذتبضټبڀ اختٳبٖځ، ٲٹ٢ٗڃت اختٳبٖځ، 
 ټب ٸ ثؿتطټبڀ اختٳبٖځظٲڃٷٻ

 اختٳبٖځ ؾبذتبضټبڀ

 ؾبذتبضټبڀ ٶٽبزڀ ؾبذتبضټبڀ ٶٽبزڀ

 ؾبذتبضټبڀ حٳبڂتځ تځ اظ ظٶبٴؾبذتبضټبڀ حٳبڂتځ، ٲٷبثٕ حٳبڂ

٪ٟتٳبٴ ټبڀ خٷؿڃتځ، ؾبذتبض خٷؿڃتځ، 
 خٷؿڃت

 خٷؿڃتځ ٪ٟتٳبٴ ټبڀ

Swail & Marlow, 2018 
Lewis, 2021; 2015 

Marlow & McAdam, 2015 

Lewis, 2013 
Rugina & Ahl, 2023 

Boddington, 2023 

 ثٗس خٷؿڃتځ 6

 Essers et al., 2013 ض٪ٹلاتٹض ټٷدبضټبڀ ٢ٹاٶڃٵ ټٹڂتځ، ټٷدبضټب
Heizmann & Liu, 2022 

Boddington, 2023 

Stirzaker & Sitko, 2019 

11 
 ثٗس ټٷدبضڀ

 ټٷدبضڀ اؾتبٶساضزټبڀ اؾتبٶساضزټبڀ ټٷدبضڀ ٦بضآٞطڂٷځ 

 ټبڀ ٞطزڀاٶ٫ڃعٺ ٲٹ٣ٞڃت، ٲڃ٭ ثٻ زؾتڃبثځ اٶ٫ڃعٺ
Stirzaker & Sitko, 2019 

García & Welter, 2013 
Thompson et al., 2021 

 ثٗس ٞطزڀ 9
 ذٹزآ٪بټځ ذٹزآ٪بټځ ٸ ٖبزات

ټبڀ قرهڃتځ،  تدطثٻ، تحهڃلات، ٸڂػ٪ځ
 ؾٵ

 اڀٶبٲٻ ٲتٛڃطټبڀ ظٶس٪ځ

اڀ، ٲحهٹ٬، قط٦ت، چطذٻ ا٢ساٲبت ٸْڃٟٻ
 ٖٳط قط٦ت

 ٖٹاٲ٭ ؾبظٲبٶځ
Lewis, 2015 
García & Welter, 2013 

Lewis, 2021 
 ٦بضڀثٗس ٦ؿت ٸ 5

 Agius & Canizales, 2016 ت٣بَٕ ټٹڂتځ چٷس٪بٶٻټبڀ اثط ٲت٣بث٭ ټٹڂت

Chasserio et al., 2014 
Chitac, 2025 

Essers et al., 2022 

Cesaroni et al., 2021 

Haseki et al., 2020 

Lewis et al., 2021 

 ثٗس ټٹڂتځ 11
 ٸ ټب، ٲٗٷب٪طاڂځؾبظڀ، ٶ٣ف٪ٟتٳبٴ 

 انبٮت ثركځ
 ٲٗٷب٪طاڂځ

 ڂتځ٦بض ټٹ اٶٹأ ٦بض ټٹڂتځ

 

 نیدر زنان کارآفر نانهیکارآفر تیابعاد موثر بر ساخت هو

 بعد ساختاری. 1

ثُٗس ؾبذتبضڀ ټٹڂت، ٲجتٷځ ثط ٲحڃٍ ٦لاٶځ اؾت ٦ٻ ٦بضآٞطڂٵ زض آٴ ٢طاض زاضز؛ اڂٵ ٲحڃٍ اٖٱ اظ ؾبذتبضټبڀ ٞطنت، 
ثبقس. ٦بؾبض ٸ ټٳ٧بضاٴ  ټبڀ اختٳبٖځ ٲځ ٷٻټبڀ تٹاٶٳٷسؾبظ ظٶبٴ( ٸ ظٲڃ ټب ٸ ؾبظٲبٴ زټٷسٺ ؾبذتبضټبڀ حٳبڂتځ )اظ خٳٯٻ قتبة

(Ozasir Kacar et al., 2023ثڃبٴ ٲځ )  ٦ٷٷس ٦ٻ ؾبذتبضټبڀ ٞطنت، اٖٱ اظ ٶٽبزڀ، اختٳبٖځ ٸ ؾڃبؾځ، ثط چ٫ٹٶ٫ځ ؾبذت
ؿڃت ٪صاضٶس. ؾبذتبض ٞطنت اختٳبٖځ ٲتك٧٭ اظ ټٷدبضټب، اٖٳب٬ ٸ ٲٷبثٕ اختٳبٖځ، ٞطټٷ٫ځ ٸ ٲصټجځ زض ضاثُٻ ثب خٷ ټٹڂت اثط ٲځ

ټبڀ ؾڃبؾځ ٲتًبز زض ٲٹضز خٷؿڃت ٸ ٦بضآٞطڂٷځ  ټبڀ ؾڃبؾځ قبٲ٭ ٪ٟتٳبٴ ٸ ضٸاثٍ ذبٶٹاز٪ځ ٸ تدبضڀ اؾت. ؾبذتبض ٞطنت
قٹز  ټبڀ ٲٷبؾت ظٶبٶ٫ځ ٸ ٲطزاٶ٫ځ ٲځ ټبڀ ټٷدبضڀ زض ٲٹضز ٶؿرٻ ټبڂځ اؾت ٦ٻ قبٲ٭ اڂسٺ ټب ٸ خٷجف ظٶبٴ ٸ ټٳچٷڃٵ ؾڃبؾت

ټبڀ تٹؾٗٿ  ټبڀ ٶٽبزڀ ثب ٲ٣طضات ٸ قڃٹٺ ٦ٷس. ؾٹٰ، ؾبذتبض ٞطنت ٶبٴ ضا ٲكرم ٲځٸ چ٫ٹٶ٫ځ ٦بضآٞطڂٷځ ٸ ٖسٰ اٶدبٰ ٦بض ظ
ټبڀ تدبضڀ  ټبڀ تأٲڃٵ ٲبٮځ ٸ تٛڃڃطات ٶٓبضتځ( ٸ ضٸاثٍ تدبضڀ )ٲبٶٷس قج٧ٻ ټبڀ ٲبٮڃبتځ، ٞطنت ٸ٦بض )ٲبٶٷس ٲكٹ٠ ٦ؿت
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ٻ ؾٗځ زض تؿٽڃ٭ ٞطآڂٷس ٦بضآٞطڂٷځ زاضٶس، ٶڃع اٮٳٯٯځ ٸ زاذٯځ( ٲطتجٍ اؾت. ؾبذتبضټبڀ حٳبڂتځ ٲبٶٷس ا٦ٹؾڃؿتٱ ٦بضآٞطڂٷځ ٦ ثڃٵ
اٶس ٸ اڂٵ  ټبڀ حٳبڂتځ ٦بضآٞطڂٷځ ضٞتبضټبڀ ٲتٟبٸتځ زاقتٻ اڀ ٦ٻ ظٶبٴ زض ضاثُٻ ثب ؾبظٲبٴ ٪ٹٶٻ ٪صاضٶس؛ ثٻ ثط ؾبذت ټٹڂت اثط ٲځ
٦ٷس تب ٢سضت لاظٰ  ٥ ٲځ٪صاضز. حٳبڂت خٷؿڃتځ ذبل ثٻ اٞطاز ٦ٳ ټب اثط ٲځ ثركځ ثٻ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٿ آٴ ؾبذتبضټب ثط ٲكطٸٖڃت

ټب تٽسڂسڀ ثطاڀ ٶكبٴ  ضا پڃسا ٦ٷٷس تب ذٹز ٦بضآٞطڂٷځ ٲٹضز ٶٓط ذٹز ضا ثٻ ٶٳبڂف ث٫صاضٶس، اٲب اظ َطٞځ ٲٳ٧ٵ اؾت اڂٵ حٳبڂت
ٸ٦بضټبڀ ذٹز زض ؾبذتبضټبڀ  ثركځ ثٻ ٦ؿت ټبڀ ٦بضآٞطڂٷبٶٻ تٯ٣ځ قٹز؛ زض ٶتڃدٻ، ثطذځ ظٶبٴ اظ ٲكطٸٖڃت زازٴ قبڂؿت٫ځ
(. اظ َطٜ زڂ٫ط، ٦Arshed et al., 2022ٷس ) زاض ٲځ ټب ضا ذسقٻ ٦ٷٷس، ظڂطا ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٿ آٴ ضڀ ٲځحٳبڂتځ ذٹززا

٪صاضٶس  ټبڀ خٷؿڃتځ ثط ؾبذت ټٹڂت تأثڃط ٲځ ٖٷٹاٴ ڂ٧ځ اظ ؾبذتبضټبڀ حٳبڂتځ، ثب ثبظتٹٮڃس ٦ٯڃكٻ ټب ٶڃع ثٻ زټٷسٺ قتبة
(Marlow & McAdam, 2015.) 

اڀ ثط ضٸڀ ٦بضآٞطڂٷبٴ ٲٽبخط  ( ثب ٲُبٮٗٻOzasir Kacar & Essers, 2019بٖځ، ٦بؾبض ٸ اؾطؼ )زض ضاثُٻ ثب ؾبذتبضټبڀ اختٳ
ټب زض خبٲٗٻ ټٯٷس اؾت،  تط ذٹز ٦ٻ ٲطتجٍ ثب ټٹڂت ٢ٹٲځ آٴ ٶكبٴ زازٶس ٦ٻ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ تط٤ُ آ٪بټبٶٻ ثب ٲٹ٢ٗڃت اختٳبٖځ پبڂڃٵ

١ ٦بضآٞطڂٷځ، ٲٹ٢ٗڃت اختٳبٖځ ذٹز ضا ثٽجٹز ثركٷس. ٶحٹپ تأٲڃٵ ٲبٮځ ٦ٷٷس اظ َطڂ ضؾس ٦ٻ ؾٗځ ٲځ ٶٓط ٲځ ٦ٷٷس ٸ ثٻ ٲربٮٟت ٲځ
ظٶبٴ )ٶٽبزټبڀ ٲبٮځ ٲطتجٍ( ٸ ؾبذتبضټبڀ حٳبڂتځ ٲبٶٷس ذبٶٹازٺ، اظ زڂ٫ط ٖٹاٲٯځ اؾت ٦ٻ ثط ٲڃعاٴ ٲكطٸٖڃت ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٿ 

اٶس،  اٶساظڀ اؾتٟبزٺ ٦طزٺ ٷبثٕ ٲبٮځ قرهځ ثطاڀ ضاٺاٶس ڂب اظ ٲ ٪صاضز. ظٶبٶځ ٦ٻ اظ حٳبڂت ذبٶٹازپ ذٹز ثطذٹضزاض ثٹزٺ ظٶبٴ تأثڃط ٲځ
ٞطټٷ٫ځ ثط -(. اثط ثؿتطټبڀ اختٳبٖځ٦Thompson-Whiteside et al., 2021طزٶس ) تطڀ ضا ضٸاڂت ٲځ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٿ ٢ٹڀ

ؾبت ٲكتط٦ځ اظ تٗٯ١ ٲڃعاٴ تٗٯ١ ظٶبٴ ثٻ ٦كٹض ٲجسأ، ثط ضٸڀ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ضٸٲبٶڃبڂځ زض اٶ٫ٯؿتبٴ ٶكبٴ زاز ٦ٻ ا٦ثط ظٶبٴ احؿب
ٖٷٹاٴ ٦بضآٞطڂٵ ت٣ٹڂت ٸ حٳبڂت ٦طزٺ اؾت. زض  ټب ضا ثٻ اٶس؛ اڂٵ ظٲڃٷٻ ٦كٹض ٲجسأ اؾت ٦ٻ ټٹڂت آٴ ثٻ ٦كٹض ٲڃعثبٴ تدطثٻ ٦طزٺ

 ضٸ، تب زٮڃ٭ ٲٹاٶٕ پڃف تٗٯ١ ضا تدطثٻ ٦طزٶس ٸ اٚٯت ثٻ ټب، ا٦ثط اڂٵ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ احؿبؼ ٖسٰ ٲ٣بث٭، زض ضٸٲبٶځ، ٦كٹض ٲبزضڀ آٴ
قسٶس ٦ٻ ثط  ضٸ ٲځ ٞطټٷ٫ځ ٲتٟبٸتځ ضٸثٻ-ضٞتٷس، ظڂطا ثبڂس ثب ټٷدبضټبڀ اختٳبٖځ اختٳبٖځ پڃف ٲځ-حس ٞطؾٹز٪ځ ٞطټٷ٫ځ

( ٶكبٴ Rugina & Ahl, 2023(. ټٳچٷڃٵ ضٸخڃٷب ٸ اټ٭ )Chițac, 2025٪صاضز ) ټب اثط ٲځ احؿبؼ تٗٯ١ ٸ ضٞتبض ٦بضآٞطڂٷبٶٿ آٴ
َٹض ټٷدبضڀ ٲطزاٶٻ اؾت ٸ ټٹڂت  طز ٶئٹٮڃجطاٮڃؿٱ ا٢تهبزڀ ثب ٦بضآٞطڂٷبٴ، ٦بضآٞطڂٷځ ثٻټبڀ ٲدلات ثب ضٸڂ٧ زازٶس ٦ٻ زض ٲهبحجٻ

اؾت. تهٹض « ذٹضزٺ ظٴ ق٧ؿت»ڂب ڂ٥ « ٦بضآٞطڂٵ ثبٶٹڂٻ»ٖٷٹاٴ ڂ٥  قٹز، ڂب ثٻ ٦بضآٞطڂٷځ ٦ٻ ثطاڀ ظٶبٴ اضائٻ ٲځ
ضڀ ٲٹ١ٞ ٸ ټٱ ڂ٥ ټٹڂت ؾٷتځ ظٶبٶٻ ثب تٹاٶس ټٳٻ چڃع ضا زاقتٻ ثبقس )ڂٗٷځ ټٱ ڂ٥ قٛ٭ تدب ٞٳڃٷڃؿتځ اظ ظٶځ ٦ٻ ٲځ پؿت

٦بض ازٚبٰ  ټبڀ خٷؿڃتځ ٶٹٲحبٞٓٻ ٦ٻ ٶئٹٮڃجطاٮڃؿٱ ٸاضز ٮتٹٶځ قس ٸ ثب ٶ٣ف ټب ٸخٹز ٶساضز. ظٲبٶځ ظٶس٪ځ ذبٶٹاز٪ځ قبز( زض ٲهبحجٻ
تٹاٶس ٶٓٱ  ٞٳڃٷڃؿتځ ذبل زض اضٸپبڀ قط٢ځ پسڂساض قس ٦ٻ زض آٴ ٶٻ ٦بضآٞطڂٷځ ٸ ٶٻ تٛڃڃطات ؾبذتبضڀ ٶٳځ قس، ڂ٥ ضغڂٱ پؿت

 ثٻ چبٮف ث٧كس. خٷؿڃتځ پسضؾبلاضاٶٿ ٚبٮت ضا

  بعد جنسیتی .2

 ،ځٷڂٶٽٟتٻ زض ٪ٟتٳبٴ ٦بضآٞط ځ٦طزٶس ٦ٻ ٲطزاٶ٫ بٴڃ( ثSwail & Marlow, 2018ٸ ٲبضٮٹ ) ٭ڂاؾٹ ،ځتڃزض اضتجبٌ ثب ثُٗس خٷؿ
 ځتڃ. ٪ٟتٳبٴ خٷؿزټس ځٸ٦بض ٶٹپب ق٧٭ ٲ زض زٸضاٴ ٦ؿت ځٷڂ٦بضآٞط تڃثٻ ٲكطٸٖ ځبثڃزؾت ڀظٶبٴ ثطا ڀټب ثط تلاـ ڀَٹض اٶت٣بز ثٻ

ذٹز ضا  ڀټب تڂټٹ ځٲرتٯٟ ڀټب ظٶبٴ ثٻ ق٧٭ قٹز ځثبٖث ٲ ځٷڂٲطزاٶٻ زض ٪ٟتٳبٴ ٦بضآٞط ڀټب ځػ٪ڂٲطتجٍ ثب ٸ ڀټب ځؿت٫ڂٸ قب
٣٣بٴ زض ٲح ٵڂثب آٴ ٲ٣بثٯٻ ٦ٷٷس. ا ٦ٷٷس ځٲ ځؾٗ ځزض ت٧طاض آٴ زاضٶس ٸ ٪بټ ځٸ ؾٗ ٷسڂآ ځ٪ٟتٳبٴ ٦ٷبض ٲ ٵڂثب ا ځثؿبظٶس؛ ٪بټ

 ؽڂثبقس. َج١ ٶٓط ٮٹ ٷبٶٻڂ٦بضآٞط ڀټب ٱڃضٞتبض ٸ تهٳ زض ٦ٷٷسٺ ٭ڂتٗس ڀطڃٲتٛ تٹاٶس ځٲ تڂ٦ٻ ټٹ بٞتٷسڂزض ڀ٫طڂز ٿٲُبٮٗ
(Lewis, 2015, 2021خٷؿ ،)ٸ  ټب تڂټٹ ٵڃث ٿثط ضاثُ ط٪صاضڃتأث ځٖٷٹاٴ ٖبٲٯ اؾت ٸ ثٻ ځتڂٸ ٦بض ټٹ تڂټٹ بٴڃٲ ٿٸاؾُ تڃ

اظ ذٹز  ځثرك ٹاٴٖٷ ثٻ بڂ زټس، ځٲ ٹٶسڃپ خسا٪بٶٻ ضا ټٱ ڀټب تڂاؾت ٦ٻ ټٹ ځٸ ٲبٶٷس چؿج ٦ٷس ځٖٳ٭ ٲ تڂثط ذٹز ټٹ ٵڃټٳچٷ
٦ٻ ثب ټٱ زض تًبز ټؿتٷس، زض  ڂځټب تڂټٹ ڀثطا تڃ. خٷؿتڂآٴ ټٹ ځ٧ِڂٹٮٹغڃث تڃخٷؿ بڂ ځٖٷٹاٴ ؾبذتبض اختٳبٖ ثٻ بڂ تڂټٹ

زض ٲُبٮٗٿ ٲبضٮٹ ٸ  ثبقس. ڀؾبظ تڂٲطتجٍ ثب ټٹ ڀټب ح٭ تٷف ټٱ ٖٯت ٸ ټٱ ضاٺ تٹاٶس ځٲ ټب، تڂټٹ ڀؾبظ ٧پبضچٻڂ بڂ ځؿتڂټٳع
ضٚٱ اڂٷ٧ٻ ٲطا٦ع ضقس ٲحٯځ ثطاڀ حٳبڂت اظ ٦بضآٞطڂٷبٴ اڂدبز  ( ثڃبٴ قس ٦ٻ ٖٯځMarlow & McAdam, 2015آزاٰ ) ٲ٥



 

 

 

 
 1405  تابستاى، ٍمد، ضوارُ پٌجن دٍرُ ّای کارآفزیٌی، هجلِ پضٍّص 
 

 

 

 

18 

ٷٷس ٦ٻ ثطاڀ ٦ ټبڀ ٲطزاٶٿ ٦بضآٞطڂٷبٶٻ، ظٶبٴ ضا ٲدجٹض ٲځ ټبڀ خٷؿڃتځ ٸ ت٣بيب ثطاڀ ت٧طاض ٸڂػ٪ځ اٶس، اٲب ثب تٹٮڃس ٦ٯڃكٻ قسٺ
( ثڃبٴ ٦طز ٦ٻ Lewis, 2013ټبڀ خٷؿڃتځ ضا ثبظتٹٮڃس ٦ٷٷس. ٮٹڂؽ ) زؾت آٸضزٴ ٲكطٸٖڃت ٦بضآٞطڂٷبٶٿ ذٹز، اڂٵ ٦ٯڃكٻ ثٻ

ٞطټٷ٫ځ اذلا٢ځ ٲطزاٶٻ -ٸ٦بض ٦ٻ قبٲ٭ تأ٦ڃس ثط ٞطز٪طاڂځ، تٳط٦ع ثط ضقس ٸ ٲٹ٢ٗڃت اختٳبٖځ ټبڀ ٪ٟتٳبٶځ ٪ٟتٳبٴ ٦ؿت ضٸڂٻ
ٸ٦بض  اٶساظڀ ٦ؿت ٦ٷس ٸ اظ اٖتجبض ظٶبٶځ ٦ٻ ٢هس ضاٺ ټبڀ ذبٶٹاز٪ځ ٸ ذبٶ٫ځ ٲكرم ٲځ ٲؿئٹٮڃتاؾت، ٶ٣ف انٯځ ظٶبٴ ضا ثب 

ٸ٦بضټبڂځ ضا  ٦ٷٷس ٦ؿت ثركڃسٴ ثٻ خٷؿڃت ذٹز، ؾٗځ ٲځ زټس ٦ٻ ظٶبٴ چ٫ٹٶٻ ثب انبٮت ٦بټس. اٲب اڂٵ پػٸټف ٶكبٴ ٲځ زاضٶس، ٲځ
ټبڀ خسڂسڀ ٲبٶٷس اڂدبز ٲحڃٍ ٦بض  زاٶٻ ضا زٶجب٬ ٶ٧طزٺ ٸ ٪ٟتٳبٴٸ٦بضټبڂځ ٦ٻ ٣ٍٞ اټساٜ ٪ٟتٳبٴ ٲط ثب ټٹڂت خسڂس ثؿبظٶس؛ ٦ؿت

 زټٷس. ٸ٦بض ضا ټسٜ ٢طاض ٲځ ڀ ٦ؿتټب ثٽتط، تٗبز٬ ٦بض ٸ ظٶس٪ځ ٸ تٗطڂٝ ٲدسز اضظـ

 بعد هنجاری. 3

ٲٷٓٹض زض٤ ٞطآڂٷسټبڀ  ( ٲٟبټڃٱ تٷٓڃٱ ټٹڂت ٸ ٦بض ټٹڂتځ ضا ثٻAlvesson & Willmott, 2002آٮٹؾٹٴ ٸ ٸڂٯٳٹت )
اڀ اظ  ټب ثڃبٴ ٦طزٶس ٦ٻ ظٶبٴ نبحت ٲكبٚ٭ ٦ٹچ٥، تٹؾٍ ٲدٳٹٖٻ ټب تٹؾٗٻ زازٶس. آٴ طڀ ټٹڂت زض ؾبظٲبٴ٪ڃ ق٧٭

ظٴ »ټبڀ ٲٽٱ ثطاڀ ذبٶٹازٺ ٲطثٹٌ ثٻ  ٦ٷس، اضظـ َٹض ٦ٻ اؾطؼ ٶڃع تأڂڃس ٲځ قٹٶس. ټٳبٴ ټب ٸ ټٷدبضټب تٷٓڃٱ ٲځ ٲحسٸزڂت
اؾت. اڂٷ٧ٻ ظٶبٴ زض ذبٶٹازٺ حًٹض زاقتٻ ثبقٷس ٸ ٲك٧لات ذٹز ضا  «حٳبڂت ذبٶٹازٺ»ٸ ق٧٭ زٸٰ اثٽبٲبت ٲطثٹٌ ثٻ « ذٹة ثٹزٴ

 Essersقٹز ) ټب، ٶٹٖځ يساضظـ ٲحؿٹة ٲځ ټب اضظـ اؾت ٸ ٚڃجت ظٶبٴ زض اڂٵ ٲٹ٢ٗڃت َٹض خٳٗځ ح٭ ٦ٷٷس، ثطاڀ ذبٶٹازٺ ثٻ

et al., 2013نځ ٸ اڂسئٹٮٹغڀ ٲبزضڀ، ذهٹ-(. ټٷدبضټبڀ ٞطټٷ٫ځ ذبل ٲبٶٷس ضٞتبض قطاٞتٳٷساٶٻ ٸ ثبحڃب، حّٟ ق٧بٜ ٖٳٹٲځ
ټبڀ ټٷدبضڀ، ټٷدبضټبڀ  ٲٳ٧ٵ اؾت زض ٦بض ټٹڂتځ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ تٟبٸت اڂدبز ٦ٷس. اڂٵ ټٷدبضټب ٸ ٲ٣طضات ٲطثٹٌ ثٻ ٪ٟتٳبٴ

ضٸز ٦ٻ ضٞتبضڀ  ٪ٹڂس چٻ ثبڂس ث٧ٷٷس ٸ چ٫ٹٶٻ ضٞتبض ٦ٷٷس. اظ ظٶبٴ اٶتٓبض ٲځ ټب ٲځ ټبڀ ؾٷتځ اؾت ٦ٻ ثٻ آٴ ٲطزؾبلاضاٶٻ ٸ قڃٹٺ
زاض ثٹزٴ، پبڂجٷس ثبقٷس  قست ثٻ حٹظپ ذهٹنځ ٲطتجٍ اؾت، ٲبٶٷس ٲبزضڀ ٸ ذبٶٻ ټبڀ ظٶبٶٻ ٦ٻ ثٻ زاقتٻ ثبقٷس ٸ ثٻ ٶ٣ف ظٶبٶٻ

(Sadiqi & Ennaji, 2006( زض ٲُبٮٗٿ اؾتطظا٦ط ٸ اؾتڃ٧ٹ .)Stirzaker & Sitko, 2019 ٦ٻ ثط ضٸڀ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ زض ؾٷڃٵ )
ثب اؾتٟبزٺ اظ زض٤ ذٹز اظ چڃؿتځ ٦بضآٞطڂٵ، اظ ټٷدبضټبڀ اختٳبٖځ ٸ ٞطټٷ٫ځ ٸ ٪ٟتٳبٴ  ټب ثبلا اٶدبٰ قس، ٶكبٴ زازٺ قس ٦ٻ آٴ

ټب  ٖٷٹاٴ ٲطخٗځ زض تٗڃڃٵ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ ذٹز )ڂب ٣ٞساٴ آٴ( اؾتٟبزٺ ٦طزٶس. آٴ ؾبظٲبٶځ ٲكتط٤، اظ ٲس٬ ٦بضآٞطڂٷځ ٲطؾٹٰ ثٻ
 اٶس. ټب ضا پصڂطٞتٻ آ٬ ڂٵ اڂسٺا زض٤ ٦طزٶس ٸ« ؾبظز ٲځ»ټٷدبضټبڀ ؾٷتځ آٶچٻ ٦ٻ ڂ٥ ٦بضآٞطڂٵ ضا 

 بعد فردی . 4

ټبڀ  ټبڀ ٞطزڀ )اٶ٫ڃعپ ٲٹ٣ٞڃت، ٲڃ٭ ثٻ زؾتڃبثځ، ذٹزآ٪بټځ، اقتڃب٠ ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ٸ ٖبزات( ٸ ٸڂػ٪ځ ٲٷٓٹض ٲب اظ ثُٗس ٞطزڀ، اٶ٫ڃعٺ
ڂت ٦بضآٞطڂٷځ، ٦ٷٷس٪بٴ، ؾٵ ٸ ټٹ ټبڀ قرهڃتځ، ؾٵ(. ثطاڀ ثطذځ اظ قط٦ت اڀ اؾت )تدطثٻ، تحهڃلات، ٸڂػ٪ځ ٶبٲٻ ظٶس٪ځ

اڀ ٲكطٸٔ، ثب ټٱ تًبز زاقتٷس. ٦ؿبٶځ ٦ٻ ؾٵ ذٹز ضا ش٦ط ٦طزٶس، ٶ٫طاٴ ثٹزٶس ٦ٻ پؽ  ټٷ٫بٰ تلاـ ثطاڀ اڂدبز ڂ٥ ټٹڂت حطٞٻ
(. ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ٲؿٵ ثب Stirzaker & Sitko, 2019ٸ٦بض ذٹز ثبقٷس ) اظ ڂ٥ ؾٵ ذبل، ٞب٢س ٲكطٸٖڃت زض ٲبٮ٧ڃت ٦ؿت

٪ڃطڀ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ زض ٶٓط ٪طٞتٻ قٹٶس.  قٹٶس ٸ اڂٵ ٖٹاٲ٭، ٲٽٳځ ټؿتٷس ٦ٻ ثبڂس زض ق٧٭ ځ٪صقتٻ ٸ ؾٹاث١ ذٹز ٲتٳبڂع ٲ
َٹض شاتځ ثط  ٪صاضز. تدطثڃبت ٢جٯځ زض ثبظاض ٦بض، ثٻ ٖٷٹاٴ ٦بضآٞطڂٵ تأثڃط ٲځ ټب ثٻ اڀ ثط قرهڃت آٴ ٲؿڃطټبڀ قرهځ ٸ حطٞٻ

( زض ضاثُٻ ثب ٲٹ٢ٗڃت García & Welter, 2013ٗٿ ٪بضؾڃب ٸ ٸٮتط )٪صاضز. ٲُبٮ ٖٷٹاٴ ٦بضآٞطڂٷبٴ تأثڃط ٲځ ټب ثٻ قطاڂٍ ٞٗٯځ آٴ
ټبڀ خٷؿڃتځ ٚٯجٻ ٦ٷٷس، زض  تٹاٶٷس ثط ٲٹ٢ٗڃت اڀ ثبلاتط، ثڃكتط ٲځ ٦بضڀ ٸ ؾٵ ٸ تدطثٿ ظٶبٴ ٶكبٴ زاز ٦ٻ ظٶبٴ ثب ٲٹ٢ٗڃت حطٞٻ

خبڀ تٛڃڃط قطاڂٍ، ٣ٍٞ  ټب ثٻ ڃطٶس؛ آٴ٪ تط، ثڃكتط تحت تأثڃط ؾبذتبضټبڀ خٷؿڃتځ ٢طاض ٲځ ؾٵ تط ٸ ٦ٱ تدطثٻ ٦ٻ ظٶبٴ ٦ٱ حبٮځ
ټبڀ ذٹز ثطاڀ ؾبذتٵ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ، ٖٹاٲ٭  تٹاٶٷس ثب آٴ زض٪ڃط قسٺ ٸ ٦ٳځ اظ ٲٹاٶٕ ضا ح٭ ٦ٷٷس. ٦بضآٞطڂٷبٴ ظٴ زض تلاـ ٲځ

ٶٷس ټبڀ قرهځ ذٹز ٲب ٦ٷٷس. ظٶبٴ اظ زؾتبٸضزټبڀ ٞطزڀ زض ټٷط، تدبضت، آٲٹظـ ٸ ذهٹنڃبت ٸ ٸڂػ٪ځ ٲرتٯٟځ ضا ثطخؿتٻ ٲځ
ټب اظ  ٦ٷٷس. ټٳچٷڃٵ آٴ ټبڀ ٲتٟبٸت ثطاڀ ؾبذت ټٹڂت ذٹز اؾتٟبزٺ ٲځ ذٹز٦بضآٲسڀ، اقتڃب٠ ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ٸ تلاـ ٸ تدطثٻ

اٶس ٸ ٶٟٹش ٸ اٮ٫ٹڀ ٶ٣ف ثٹزٴ ذٹز،  ټبڀ زڂ٫ط زاقتٻ چ٫ٹٶ٫ځ تأٲڃٵ ٲبٮځ )اڂٷ٧ٻ ذٹزتأٲڃٵ ثبقس( ڂب ٲڃعاٴ تأثڃطڀ ٦ٻ ثط ٪طٸٺ
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 (.٦Thompson-Whiteside et al., 2021ٷٷس ) ٹڂت ذٹز اؾتٟبزٺ ٲځثطاڀ اٞعاڂف ٲكطٸٖڃت ٸ ؾبذت ټ

 کاری و بعد کسب. 5

اڀ )ٲسڂطڂت  ٸ٦بض، ٲحهٹ٬ تٹٮڃس قسٺ، قط٦ت ٸ ا٢ساٲبت ٸْڃٟٻ ٸ٦بضڀ، اٖٱ اظ چطذٿ ٦ؿت ٲُبٮٗبت ٶكبٴ زازٶس ٦ٻ ٖٹاٲ٭ ٦ؿت
ٸ٦بض، ظٶبٴ ٖٳستبً ثٻ ضٕٞ ٲٹاٶٕ ٲكٛٹ٬ ټؿتٷس،  ٦ؿتاٶساظڀ  ٪صاضز. زض ظٲبٴ ضاٺ ٪ڃطڀ ټٹڂت اثط ٲځ ٸ٦بض(، ثط ق٧٭ ٸ ضټجطڀ ٦ؿت

٦ٷٷس ثط ؾبذتبضټبڀ ٲحڃُځ ٸ ٪ٟتٳبٴ خٷؿڃتځ ٚٯجٻ ٦طزٺ ٸ  ٦ٻ پؽ اظ تأؾڃؽ قط٦ت ٸ ضؾڃسٴ ثٻ ٲطحٯٿ ثٯٹ٘، ؾٗځ ٲځ زض حبٮځ
( ثڃبٴ Lewis, 2021(. ٮٹڂؽ )Lewis, 2015; García & Welter, 2013ثب ضٸڂ٧طز ٞٗبلاٶٻ، ًٞب ضا ثٻ ٶٟٕ ذٹز تٛڃڃط زټٷس )

ټب ٞطآڂٷسټبڀ ٦بض ټٹڂتځ  قٹز. اڂٵ ٦ٷس ٦ٻ ټٹڂت ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ، ثط٪طٞتٻ اظ ٖٳ٭ ذٹزِ ٦بض نٷٗت٫ط اؾت ٸ تٹؾٍ آٴ اڂدبز ٲځ ٲځ
ټب اؾت. اڂدبز ټٹڂت زض ذٯ١ ٲحهٹ٬، ذٹز ثبٖث  قٹٶس ٸ ظٲڃٷٿ نٷٗت٫ط، ٲٷجٕ تدطثځ ٸ ثسڂٕ اڂٵ اڂسٺ ټؿتٷس ٦ٻ اظ ٶٹ قطٸٔ ٲځ

ٸ٦بض زض اڂدبز ټٹڂت، زض اڂٵ  ټبڀ ٦ؿت اڀ ٲطتجٍ ثب ټط٦ساٰ اظ ثرف ټبڀ ٸْڃٟٻ قٹز ٸ ثبٮ٧ٗؽ. ٞٗبٮڃت ځ٪ڃطڀ ټٹڂت ٲ ق٧٭
ٸ٦بض ٶڃبظ زاضز،  ٦ٻ قط٦ت ثبٮٙ قسٺ اؾت ٸ ثٻ ا٢ساٲبت ٲسڂطڂتځ ٸ ضټجطڀ ثڃكتطڀ ثطاڀ ازاضپ ٦ؿت پػٸټف ٲؤثط ثٹز. ڂٗٷځ ظٲبٶځ

ٖٷٹاٴ ڂ٥ ضټجط  ٸ ټٹڂت ثٻ« پڃكطٸ ثٹزٴ زض ٦بضآٞطڂٷځ»ٶؿجت زاز تب « ٶٻضټجطڀ ٦بضآٞطڂٷب»ٶؿجت ثڃكتطڀ اظ ظٲبٴ ضا ثبڂس ثٻ 
 ط٦ت ٸ زض حڃٵ ٦بض ؾبذتٻ قسٺ اؾت.٦بضآٞطڂٵ، زض ٦ٷبض ق

 بعُد هویتی . 6

٪طڀ ٸ اٶٹأ ٦بض ټٹڂتځ تك٧ڃ٭ قسٺ اؾتت. ٲٟٽتٹٰ ٲت٣تبَٕ ثتٹزٴ      ټبڀ ٲت٣بَٕ ٸ چٷس٪بٶٻ، ضٸاڂت ثُٗس ټٹڂتځ اظ ؾٻ ثرف ټٹڂت
زټتس   ټبڀ اختٳبٖځ، ٞطټٷ٫ځ ٸ ٶٽبزڀ ذبل ٶكبٴ ٲتځ  ټب، ٲبٶٷس ٢ٹٲڃت، َج٣ٻ، خٷؿڃت ضا زض ظٲڃٷٻ ټب ٸ ټٹڂت ثطڀ)ٶب(ت٧ٟڃ٥ ٶبثطا

(Davis, 2006-McCall, 2005; Yuval ٶٓطڂٿ ٲت٣بَٕ، ضاټځ ثطاڀ زض٤ ٸ ثطضؾځ .)«   ټتبڀ   ټٳ٫طاڂځ ؾتبذتبضڀ ثتڃٵ ؾڃؿتتٱ
ٲطاتتت چٷس٪بٶتٻ زض    ظٲتبٴ ٸ ٲتٷتب٢ى اڂتٵ ؾٯؿتٯٻ     تٗبٲ٭ ټتٱ  (. زض ٦بضآٞطڂٷځ ٸ ټٳچٷڃٵCollins, 2019اؾت )« ٲت٣بَٕ ٢سضت

ټبڀ ٲت٣بَٕ ٦بضآٞطڂٷځ، ٶبټٳ٫ٹٶځ پڃچڃسپ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٴ ضا ٶكبٴ  ټبڀ اذڃط، پػٸټف قٹز. زض ؾب٬ ٖٳٯ٧طزټبڀ ټٹڂتځ اضائٻ ٲځ
٫ځ تٹاٶبڂځ تأثڃط٪صاضڀ ضٸاثتٍ  قٹز، ثٯ٧ٻ چ٫ٹٶ تٷٽب ثٻ ٶحٹپ حط٦ت ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ زض اڂٵ ظٲڃٷٻ ٲطزاٶٻ ٲطثٹٌ ٲځ زازٺ اؾت ٦ٻ ٶٻ

 Agius Vallejo & Canizales, 2016; Essersزټس ) ټب ضا ٶكبٴ ٲځ ٢سضت خٷؿڃتځ اظ َطڂ١ ٶػاز، َج٣ٻ، خٷؿڃت ٸ ٶبټٷدبضڀ

et al., 2013; Wingfield & Taylor, 2016; Martin et al., 2020ټب ثط ضٸڀ ڂ٧سڂ٫ط اثط ٪صاضٶس ٸ ڂ٧تسڂ٫ط ضا   (. اڂٵ ټٹڂت
ټب تٹيڃح زازٶس ٦تٻ چ٫ٹٶتٻ    ټب ثطاڀ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ اؾت؛ آٴ ټب، زاضاڂځ آٴ َٹض ٲثب٬، ټٹڂت ا٢ٯڃت ٦ٷٷس. ثٻ ت٣ٹڂت ٲځتًٗڃٝ ڂب 

٦ٷٷتسپ   ٖٷٹاٴ ت٣ٹڂت ټبڀ خٷؿځ ٸ ٦بضآٞطڂٷځ ثٻ اٶس ٸ ټٹڂت آٸضزٺ ثٽسؾتټب  زٮڃ٭ زاٶف ٸ ٪ٷدبٶسٴ زض ٞطټٷ٩ ا٢ٯڃت ٲكتطڂبٴ ضا ثٻ
اٞعاڂتځ ٸ   ټتب ثتٻ ضٸاثتٍ ټتٱ     (. زض ٞطآڂٷس تحٹ٬، تٗبٲلات ٶبٲُٯٹة ثتڃٵ ټٹڂتت  al., 2022 Essers etٲت٣بث٭ ؾبذتٻ قسٺ اؾت )

ټبڀ چٷس٪بٶٻ ٲٳ٧ٵ اؾت ت٧بٲ٭ ڂبثس ٸ ظٶبٴ ضا تكتٹڂ١   قٹز؛ ضٸاثٍ ٲتًبز ثڃٵ ټٹڂت ثٳطثرف ثطاڀ ڂ٥ ظٴ ٦بضآٞطڂٵ تجسڂ٭ ٲځ
(. زض Cesaroni et al., 2021ٷځ ذٹز ضا ثطآٸضزٺ ؾبظٶس )ټبڀ ٦بضآٞطڂ َٯجځ ٦ٷس تب اؾتٗسازټبڀ ٦بضآٞطڂٷځ ذٹز ضا ت٣ٹڂت ٦ٷٷس ٸ خبٺ

ټبڀ ثڃٵ اڂٵ زٸ ٞٗبٮڃت ٸ ٲجبزٮٿ پٹڂب ثڃٵ ٦بضآٞطڂٵ ثٹزٴ ٸ ٲبزض ثٹزٴ ٦ٻ ظٶبٴ ضٸظاٶٻ  َطح تٗبٲ٭ ټٹڂت ٲبزضڀ ثب ٦بضآٞطڂٷځ، تٷف
٫ٹٶ٫ځ اٶدبٰ آٴ ثط ؾبذت ټٹڂتت  (. ټٳچٷڃٵ اٶٹأ ٦بض ټٹڂتځ ٸ چLewis et al., 2021قٹز ) ضٸ ټؿتٷس، قٷبؾبڂځ ٲځ ثب آٴ ضٸثٻ

َٹض خبٲٕ، پٷح ضٸڂ٧طز تحٯڃٯځ اٸٮڃٻ ثطاڀ ثطضؾځ ٦بض ټٹڂتځ ٸخٹز زاضز: ٪ٟتٳتبٶځ، ٶٳبڂكتځ، ٶٳتبزڂٵ،     ٪صاضز. ثٻ ٦بضآٞطڂٷبٶٻ اثط ٲځ
ضٸاڂتځ ڂتب   آڂس ٸ زض ٞطآڂٷسټبڀ  زؾت ٲځ پٹڂب. ٦بض ټٹڂتځ ٪ٟتٳبٶځ اظ َطڂ١ ظثبٴ، ٶٹقتبضڀ ڂب ٪ٟتبضڀ ثٻ-قٷبذتځ ٸ ضٸاٶځ-اختٳبٖځ

ټب  قٹز. زض ٲٹضز ٲُبٮٗٿ اڂٵ پػٸټف، اټٳڃت ٲٷبثٕ ٪ٟتٳبٶځ زض تٹاٶبڂځ آٴ ٸ٪ٹڀ ذٹزٶٹڂؿٷس٪ځ، اظ ٲٷبثٕ ٪ٟتٳبٶځ اؾتٟبزٺ ٲځ ٪ٟت
ثطاڀ اڂدبز ٞطنت ثطاڀ ثڃبٴ زٶڃبڀ زضٸٶځ ذٹز ٞطز اؾت. ټٳچٷڃٵ ٦بض ټٹڂتځ ٶٳبڂكځ ٸ ٶٳبزڂٵ، اظ زڂ٫ط اٶٹأ ٦بض ټٹڂتځ اؾتت  

تٹاٶس زض اخطاڀ ذٹز ثؿڃبض  اٞتس ٸ ٲځ ز ٲتٟبٸت اؾت. ٦بض ټٹڂتځ ٶٳبڂكځ اظ َطڂ١ ٦ٷف )ڂب اخطاڀ ذٹز( اتٟب٠ ٲځ٦ٻ ثؿتٻ ثٻ ټط ٞط
تٹاٶتس قتبٲ٭    ټتب ٲتځ   زؾت آٸضز. اڂٵ ضٸـ قٹز تب اٖتجبض ذبضخځ ثٻ ٸاثؿتٻ ثٻ خٷؿڃت ثبقس. ٲٗٳٹلاً ثطاڀ ٲربَجځ ذبل اٶدبٰ ٲځ

ؾتبظڀ ذتٹز    ٲس٬ ٲٹ ٶڃع ثبقس. اڂٷ٧ٻ ٞطز چٻ َڃٟځ اظ اڂتٵ اٶتٹأ ضا ثتطاڀ ټٹڂتت     ټبڀ ڂ٧ٷٹاذت ٸ اؾت٣طاض ٲهٷٹٖبتځ ٲبٶٷس ٮجبؼ
٦ٷتس ٦تٻ ٞتطز     تٹاٶس ثط ٶحٹپ زض٤ ٸ ٲكطٸٖڃت ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٿ ٞطز اثط٪صاض ثبقتس. ٦تبض ټتٹڂتځ ٲكترم ٲتځ      اؾتٟبزٺ ٦ٷس، ٲځ
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ټتبڀ   ختبڀ ضٶتح ثتطزٴ اظ ٲحتسٸزڂت     ٻَٹض ٲثب٬، زض اڂٵ پتػٸټف، ٲتٹضز ٲُبٮٗتٻ ثت     ذٹاټس ٲٷٟٗ٭ ٖٳ٭ ٦ٷس ڂب ٖبٲ٭ ثبقس. ثٻ ٲځ
ټبڀ اٸ ثطاڀ ٲٟطٸيبت ټٹڂتت ٸ ٲتس٬    ٦ٷس ٲٹاٶٕ ضا ثٻ چبٮف ث٧كس. اٶ٫ڃعٺ ٦ٷس ٸ ؾٗځ ٲځ ؾبذتبضڀ، ٖبٲٯڃت ثعض٪ځ ضا اٖٳب٬ ٲځ

 (.Lewis, 2021َٹض ٲبټٹڀ ٖٳٯ٧طزڀ ثٹزٶس ) ٲحٹض ٸ ثٻ ٦بض ټٹڂتځ اٸ، ٲثجت، ٸْڃٟٻ
 

 پیامدهای هویت کارآفرینانۀ زنان

ٷځ ٖٳستبً زض ڂ٥ حٹظپ ٲطزاٶٻ ٢طاض زاضز. ثٷبثطاڂٵ، ٦ؿت ٲكطٸٖڃت اٚٯت قبٲ٭ اٶدبٰ ا٢ساٲبت ٲرتم ٲطزاٶ٫ځ اؾت ٦بضآٞطڂ
(Swail & Marlow, 2018( ثطاڀ ٶكبٴ زازٴ اڂٵ ٶ٧تٻ، ٮٹئڃؽ .)Lewis, 2021ٶكبٴ ٲځ )  زټس ٦ٻ چ٫ٹٶٻ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ اظ

َطڂ١ قط٦بڀ ٲطز، پٷٽبٴ ٦طزٴ ظٶبٶ٫ځ ذٹز، ڂب ثبظتٹٮڃس ټٷدبضټبڀ ٲطزاٶٿ  ټب اظ ټبڀ ٲرتٯٝ، ٲبٶٷس زؾتطؾځ ثٻ قج٧ٻ َطڂ١ قڃٹٺ
ٞطټٷ٫ځ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ -ؾبظٶس. ٖلاٸٺ ثط اڂدبز ٲكطٸٖڃت، ضټبڂځ ٶڃع ڂ٧ځ زڂ٫ط اظ پڃبٲسټبڀ اختٳبٖځ ٲؿٯٍ، ټٹڂت ذٹز ضا ٲځ

قٹز،  ٲُبٮٗبتځ ٦ٻ ثٻ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ٲطثٹٌ ٲځ تٹخٽځ، ٲٗسٸز َٹض ٢بث٭ اؾت، ا٪طچٻ ٶؿجتبً ٦ٳتط ٲٹضز تٹخٻ ٢طاض ٪طٞتٻ اؾت. ثٻ
تط، زؾت ثٻ  ٦ٷٷس. ټٳچٷڃٵ ظٶبٴ ثطاڀ زاقتٵ ٦بض ٸ ظٶس٪ځ ٲتٗبز٬ ثركځ ظٶبٴ تٳط٦ع ٲځ زض ضاثُٻ ثب ضټبڂځ، ثط چ٫ٹٶ٫ځ ضټبڂځ

بٴ ثطاڀ پبؾد ثٻ ٸ٦بض ذٹز تٗطڂٝ ٦ٷٷس. ثؿڃبضڀ اظ ظٶ ټب ضا زض ثڃٵ ٦ؿت ٦ٷٷس اڂٵ اضظـ ظٶٷس ٸ حتځ تلاـ ٲځ ٦بضآٞطڂٷځ ٲځ
زټس ٦ٻ زض ٦ٷبض ڂ٥  ټب اڂٵ اخبظٺ ضا ٲځ ټبڀ ٲتٟبٸتځ ٦ٻ زض ظٶس٪ځ زاضٶس، ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ثٻ آٴ اٶتٓبضات خبٲٗٻ ٸ تأثڃط ٶ٣ف

 (.٦5بضضاټٿ قٛٯځ، ثتٹاٶٷس ٸْبڂٝ ٲبزضاٶٻ ٸ ټٳؿطڀ ذٹز ضا ٶڃع اٶدبٰ زټٷس )خسٸ٬ 
 

 سًاى کارآفزیي کارآفزیٌاًِ در . عَاهل پیاهذی ساخت َّیت5جذٍل 

 ٖٹاٲ٭ ٲٟبټڃٱ ٲٷجٕ ٶٳٹٶٻ ٦سټبڀ ثبٴ ٸڂٻ

 (Adeeko & Treanor, 2021آزڂ٧ٹ ٸ تطڂٷط ) تٛڃڃط ټٹڂت ٲٹضز آٴ ٨ )پٷبټٷسٺ(

ؾبذت تهٹڂط ثٽتط اظ 
 ذٹز

 زإٞ
 (Duberley & Carrigan,2012)زٸثطٮځ ٸ ٦بضڂ٫بٴ  ضټبڂځ اظ ټٹڂت ٶبٲحجٹة )ثطچؿت ذبٶٻ زاضڀ(

 (Essers et al., 2022اؾطؼ ٸ ټٳ٧بضٴ ) ټبڀ خٷؿڃتځضټبڂځ اظ ثطچؿت 
 (Swail & Marlow, 2018)اؾٹڂ٭ ٸ ٲبضٮٹ  ضټبڂځ اظ ثطچؿت ٲٽبخط

 اٞعاڂف ٦ڃٟڃت ظٶس٪ځ (Martin et al., 2020ٲبضتڃٵ ٸ ټٳ٧بضاٴ ) زاقتٵ ٦بض ٸ ظٶس٪ځ قرهځ ټٳعٲبٴ
 خبشة

 پبؾد ثٻ اٶتٓبضات خبٲٗٻ (Duberley & Carrigan,2012)زٸثطٮځ ٸ ٦بضڂ٫بٴ  ٲبزض ٸ ټٳؿط ثٽتطڀ ثٹزٴ

 

 گیری و نتیجه بحث

 30ټبڀ  تطڂٵ پػٸټف ٲكبض٦ت ٶٓطڀ پػٸټف حبيط، اضائٻ اثٗبز ٲرتٯٟځ اظ ٖٹاٲ٭ ٲؤثط ثط ټٹڂت ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ اؾت ٦ٻ اظ ٲٽٱ
 Chasserio etاٶس ) طزٺؾب٬ اذڃط حبن٭ قسٺ اؾت. ٲُبٮٗبت ٲتٗسزڀ ثط اټٳڃت ؾبذت ټٹڂت زض ٲڃبٴ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ تأ٦ڃس ٦

al., 2014; Essers et al., 2013; Hytti et al., 2017ؾٹڂځ ثڃٵ ٪ٟتٳبٴ  تٹاٶٷس اظ ټٱ ضاؾتب ثب اڂٵ ٸا٢ٗڃت ٦ٻ ٲطزاٴ ٲځ (. ټٱ
(؛ ٦Swail & Marlow, 2018بضآٞطڂٷځ )ٲطزاٶٻ( ٸ ټٹڂت خٷؿځ ذٹز ؾٹز ثجطٶس، ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ اظ اڂٵ ٲعڂت ثطذٹضزاض ٶڃؿتٷس )

ثركڃسٴ ثٻ  ٖٷٹاٴ ٦بضآٞطڂٵ ٸ ټٳچٷڃٵ ٲكطٸٖڃت ټب ثبڂس ثطاڀ ؾبذتٵ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٿ ذٹز، ٶحٹپ تٯ٣ځ ذٹز ثٻ ڃدٻ، آٴزض ٶت
٦بضآٞطڂٷځ تٹؾٍ زڂ٫طاٴ، زض ٦بض ټٹڂتځ ؾرت ٸ زقٹاضڀ قط٦ت ٦ٷٷس. زض اڂٵ پػٸټف ثط ٖٹاٲ٭ ٲؤثط ثط ؾبذت ټٹڂت 

ثٹزڂٱ تب ٶكبٴ زټڃٱ چٻ ٖٹاٲٯځ ثط ؾبذت ټٹڂت ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ اثط٪صاض  ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ٸ پڃبٲسټبڀ آٴ تٳط٦ع قس ٸ ٲب زض پځ آٴ
ټب قٷبؾبڂځ قس. زض ثُٗس ؾبذتبضڀ ٸ ٦لاٴ، اثٗبز ؾبذتبضڀ ٸ  َٹض ٦ٻ اقبضٺ قس، قف ثُٗس اظ ٖٹاٲ٭ ٲؤثط زض پػٸټف ټٳبٴ اؾت.

تط ثٹزٶس(  ؾٹ ب ټٹڂت ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ټٱټبڂځ ٦ٻ ث چٷبٴ اثط٪صاض اؾت ٦ٻ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ٲٽبخط زض ٦كٹض ٲ٣هس )ظٲڃٷٻ ٶٽبزڀ آٴ
ټبڀ  ظٶبٴ ثب ٶ٣ف« تُجڃ١»ظزٶس. زض ثُٗس خٷؿڃتځ، ٲُبٮٗبت ټٹڂت ظٶبٴ ثط زض٤ چ٫ٹٶ٫ځ  ثڃكتط زؾت ثٻ ا٢ساٲبت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ٲځ

ٖٷٹاٴ  تٹاٶٷس ثٻ اٶس؛ ظٶبٶځ ٦ٻ ٲځ ع قسٺٖٷٹاٴ ٦بضآٞطڂٵ ٲتٳط٦ ٞطز ٸ ٲٽٱ ظٶبٴ ثٻ ټبڀ ٲٷحهطثٻ ٦بضآٞطڂٷځ ٲطزاٶٻ ٸ تأ٦ڃس ثط تٟبٸت
ٖٷٹاٴ ټٷدبضټبڀ ٦بضآٞطڂٷځ، ثٻ  (. زض ثُٗس ټٷدبضڀ، ٲٟطٸيبت خٷؿڃتځ ثٻBruni et al., 2004ڂ٥ ٦بضآٞطڂٵ ٖٳ٭ ٦ٷٷس )
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 Mmbagaټبڀ ٲرتٯٝ ذٹز، ڂ٧ځ ضا اٶتربة ٦ٷٷس ) ذٹاټٷس ٦ٻ ثڃٵ ټٹڂت ټبڀ ٲطزاٶ٫ځ ٪طٺ ذٹضزٺ ٸ اظ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ٲځ ٸڂػ٪ځ

et al., 2020 زض ٶتڃدٻ، ظٶبٴ احتٳب٬ ٦ٳتطڀ زاضز تب زؾت ثٻ ٞٗبٮڃت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ثعٶٷس. ڂ٧ځ اظ زلاڂ٭ ٲٽٱ ثطاڀ اڂٵ اٲط ٦ٻ .)
ټبڀ خٷؿڃتځ اؾت ٦ٻ ظٶبٴ ټٷ٫بٰ اڂدبز ټٹڂت خسڂس ٦بضآٞطڂٷځ  ټبڀ ٢جٯځ ٲٹضز تٹخٻ ٢طاض ٪طٞتٻ اؾت، چبٮف ٶسضت زض پػٸټف ثٻ

 ,Hosseinzadeh & Kazemiظازٺ ٸ ٦بْٳځ ) قٹٶس. حؿڃٵ ټب ٲٹاخٻ ٲځ ٸ٦بضټبڀ ٶٹپب ثب آٴ ٦ؿتٸ اڂدبز ٲكطٸٖڃت ثطاڀ ذٹز ٸ 

ټبڀ ٲٹخٹز زض ٲحتٹاڀ  ٶبثطاثطڀ»، «اڀ زض ٲٹضز ظٶبٴ ثبٸضټبڀ ٦ٯڃكٻ»( ٶڃع ثڃبٴ ٦طزٶس ٦ٻ اظ خٳٯٻ ٲٹاٶٕ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ، 2017
ٖسٰ ٸخٹز ڂ٥ ؾبظٲبٴ ٸاحس ٲتٹٮځ ٦بضآٞطڂٷځ »ٸ « ذبٶٹازٺټبڀ ظٶبٴ زض  آٲٹظـ ٶبزضؾت زضثبضپ تٹاٶبڂځ»، «ټبڀ زضؾځ ٦تبة
 ثڃكتطڂٵ تأثڃط ضا زض اڂدبز ؾبڂط ٖٹاٲ٭ زاضٶس؛ ؾٻ ٲبٶٕ ٶرؿت خٷجٿ ٞطټٷ٫ځ زاضٶس.« ظٶبٴ

ټبڀ  اڀ زض ضاثُٻ ثب ظٶبٴ ٸ ٲك٧لات ٶٽبزڀ، اٖٱ اظ ؾبظٲبٴ ټبڀ خٷؿڃتځ ٸ ٦ٯڃكٻ قٹز ٦ٻ زڂس٪بٺ ٸ٦بضڀ ثڃبٴ ٲځ زض ثُٗس ٦ؿت
ٸ٦بض اثط٪صاض اؾت. اڂٵ ٖٹاٲ٭ ثط  ټب ثٻ حٹظپ ٦ؿت ٸ٦بض ظٶبٴ، اظ خٳٯٻ ٖٹاٲٯځ اؾت ٦ٻ ثطاڀ ضقس ظٶبٴ ٸ ٸضٸز آٴ ٦ؿتٲطتجٍ ثب 

ٖٷٹاٴ ٦بضآٞطڂٵ ٲٗطٞځ  قٹٶس، ٦ٳتط تٳبڂ٭ زاضٶس تب ذٹز ضا ثٻ ضٸ ٲځ ؾبذت ټٹڂت ٶڃع تأثڃط زاضز ٸ ټٷ٫بٲځ ٦ٻ ظٶبٴ ثب اڂٵ ٲٹاٶٕ ضٸثٻ
ضاؾتب اؾت ٦ٻ چٽبض ٶٹٔ ټٹڂت ضا ثط ٲجٷبڀ ٶٹٔ  ( ټٱMorris et al., 2018ڂؽ ٸ ټٳ٧بضاٴ )ټبڀ ٲٹض ٦ٷٷس. اڂٵ ثب پػٸټف

ٸ٦بض ٸ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٵ ثط ڂ٧سڂ٫ط اثط٪صاض اؾت. ټٳچٷڃٵ ظٶبٴ زض چطذٿ  ٸ٦بض قٷبؾبڂځ ٦طزٶس ٸ ثڃبٴ ٦طزٶس خٷؽ ٦ؿت ٦ؿت
ټبڀ خٷؿڃتځ زض ظٲبٴ اڂدبز ڂ٥  زټٷس. ٦ٯڃكٻ ٴ ٲځټبڀ ؾبذت ټٹڂت ضا اظ ذٹز ٶكب ټبڀ ٲتٟبٸتځ اظ اؾتطاتػڀ ٖٳط ؾبظٲبٴ، ٲس٬

 & Moult(. ٲبٮت ٸ اٶسضؾٹٴ )Lewis, 2013زټځ ضٞتبض ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ زاقتٻ اؾت ) قط٦ت ٶٹپب، اثط ثڃكتطڀ ثط ق٧٭

Anderson, 2005ټب ټٷٹظ تحت تأثڃط  ٦ٷٷس ٦ٻ زض ٲطاح٭ ثبلاتط ظٶس٪ځ، ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ٸ ٞٗبٮڃت تدبضڀ آٴ ( اؾتسلا٬ ٲځ
٦ٷس زض تدبضت  ( ٦ٻ اؾتسلا٬ ٲځSmith, 2014ٶتٓبضات خٷؿڃتځ اختٳبٖځ ٸ قرهځ ٢طاض زاضز. اڂٵ ٶتبڂح ثب پػٸټف اؾٳڃت )ا

ٲحٹض  ټبڀ ٦بضآٞطڂٵ ٲطز تٹاٶٷس اظ ضٸاڂت ٲبزضؾبلاضڀ ثطاڀ ثٻ چبٮف ٦كڃسٴ ټػٲٹٶځ زاؾتبٴ تط ٲځ ذبٶٹاز٪ځ، ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ٲؿٵ
اڀ ثبلاتط، ٦ٳتط تحت تأثڃط  طزڀ ثڃبٴ قس ٦ٻ اٞطاز ثب تحهڃلات ثڃكتط ٸ تدطثٿ حطٞٻاؾتٟبزٺ ٦ٷٷس، ټٳؿٹ اؾت. زض ثُٗس ٞ

زض ٶٽبڂت، زض ثُٗس ټٹڂتځ، ٶحٹپ  (.Stirzaker & Sitko, 2019ؾبظٶس ) تطڀ ٲځ اڀ ٢طاض ٪طٞتٻ ٸ ټٹڂت ٲؿت٣٭ ټبڀ ٦ٯڃكٻ ٪ٟتٳبٴ
ټب  ټب، ٶٳبزټب ٸ ؾٳج٭ ؛ اڂٷ٧ٻ ظٶبٴ اظ چٻ ق٧ٯځ اظ ضٸاڂت٪صاضز ٦بض ټٹڂتځ ٸ اثعاضټبڀ اؾتٟبزٺ قسٺ ثط چ٫ٹٶ٫ځ ؾبذت ټٹڂت اثط ٲځ

ټبڀ اذڃط،  (. زض ؾبLewis, 2021٬٪صاضز ) ټب اثط ٲځ ثطاڀ ؾبذت ټٹڂت ذٹز اؾتٟبزٺ ٦ٷٷس، ثط چ٫ٹٶ٫ځ ؾبذت ټٹڂت آٴ
٦ت ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ تٷٽب ثٻ ٶحٹپ حط ټبڀ ٲت٣بَٕ ٦بضآٞطڂٷځ، ٶبټٳ٫ٹٶځ پڃچڃسپ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٴ ضا ٶكبٴ زازٺ اؾت ٦ٻ ٶٻ پػٸټف

ټب ضا  قٹز، ثٯ٧ٻ چ٫ٹٶ٫ځ تٹاٶبڂځ تأثڃط٪صاضڀ ضٸاثٍ ٢سضت اظ َطڂ١ ٶػاز، َج٣ٻ، خٷؿڃت ٸ ٶبټٷدبضڀ زض اڂٵ ظٲڃٷٻ ٲطزاٶٻ ٲطثٹٌ ٲځ
 ,Hamiltonتٷٽب اثعاضڀ ثطاڀ ٪طزآٸضڀ زازٺ اؾت، ثٯ٧ٻ ټٳڃٯتٹٴ ) ٪طڀ ٶٻ (. ضٸاڂتEssers et al., 2013ٶڃع ٶكبٴ زازٺ اؾت )

٪صاضز. ثًٗځ اظ ظٶبٴ زض ضٸاڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٿ ذٹز ثؿڃبض  ٪ڃطڀ ټٹڂت ٶڃع اثط ٲځ ٪طڀ ثط ق٧٭ ڃبٴ ٦طز ٦ٻ ٶٹٔ ضٸاڂت( ث2014
اٶس.  ٦ٻ ثًٗځ ظٶبٴ ثب پصڂطـ ټٷدبضټبڀ اختٳبٖځ، ضٸڂ٧طزڀ ٲٷٟٗلاٶٻ زاقتٻ ٦ٷٷس، زض حبٮځ ؾطاڂځ ٲځ تٽبخٳځ ٸ خؿٹضاٶٻ زاؾتبٴ

تٹاٶٷس اظ َطڂ١ ڂ٥ زاؾتبٴ، پڃبٲځ ٲٷؿدٱ ضا ٸاضز  ٞطڂٷځ، ٶڃطٸڀ ٢سضتٳٷسڀ ټؿتٷس ٦ٻ ٲځټبڀ ٲطثٹٌ ثٻ ٦بضآ ثٻ اڂٵ تطتڃت، ضٸاڂت
(. ٦بض ټٹڂتځ Mmbaga et al., 2020ثركٷس، ثٻ ټٱ ٲته٭ ٦ٷٷس ) ټبڂځ ٦ٻ ٦بضآٞطڂٷبٴ ضا ٲكطٸٖڃت ٲځ ٦ٷٷس ٸ ثؿڃبضڀ اظ ٲؤٮٟٻ

(. ٶٹڂؽ ٸ Murnieks et al., 2014٪ڃطز ) طاض ٲځ٪صاضز ٸ تحت تأثڃط آٴ ٢ قسپ ټٹڂت تأثڃط ٲځ ثط ٲط٦عڂت ٸ ثطخؿت٫ځ زض٤
٪صاضاٴ اثط  تٹاٶس اظ َطڂ١ اڂدبز ٲكطٸٖڃت ثط زض٤ ؾطٲبڂٻ ( ثڃبٴ ٦طزٶس ٦ٻ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ٲځNavis & Glynn, 2011٪ٯڃٵ )

طٸٔ ٲتٳبڂع قسٺ ثبقس ٸ َٹض ٲك زاٶٷس ٦ٻ ثٻ ٪صاضاٴ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ ضا ثبٸضپصڂط ٲځ ټب اؾتسلا٬ ٦طزٶس ٦ٻ ٸ٢تځ ؾطٲبڂٻ ث٫صاضز. آٴ
ؾبظز.  ټبڀ ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ضا ثب اٶتٓبضات ٶبقځ اظ ٢طاضزازټبڀ ٶٽبزڂٷٻ قسٺ ٲطتجٍ ٲځ ٲتك٧٭ اظ ازٖبټبڀ ٲكطٸٖځ ثبقس ٦ٻ تلاـ

٢جٹ٬  ټبڀ ٢بث٭ قٹٶس ٸ ثط تٟؿڃطټب ٸ اضظڂبثځ ٪صاض ٲځ ازٖبڀ ٲكطٸٖڃت ٸ ازٖبڀ تٳبڂع، ټط زٸ ثبٖث اڂدبز ٲٗٷبؾبظڀ ثطاڀ ؾطٲبڂٻ
 ٪صاضٶس. ڃط ٲځتأث

٦ٻ قرهځ ؾبذت ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ ضا ضاټځ ثطاڀ ضټبڂځ اظ  اظ خٷجٿ پڃبٲسڀ، زٸ ٶٹٔ پڃبٲس قٷبؾبڂځ قس: زإٞ ٸ خبشة؛ ظٲبٶځ
َٹض ٦ٻ  ٦ٷس. ټٳبٴ زٮڃ٭ پڃبٲسټبڀ خصاة آٴ اٶتربة ٲځ ٦ٻ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ ضا ثٻ زاٶس ٸ ظٲبٶځ ټبڀ ٲٷٟځ ټٹڂتځ زڂ٫ط ٲځ خٷجٻ
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ٞطټٷ٫ځ، ٦بضآٞطڂٷبٴ اظ -( ٶڃع ثڃبٴ ٦طزٶس، زض ؾُٹح ٦لاٴ ٲبٶٷس ؾبذتبضټبڀ اختٳبٖځMmbaga et al., 2020ٲب٪جب ٸ ټٳ٧بضاٴ )
٦ٷٷس. ثٻ اڂٵ تطتڃت، ٖلاٸٺ ثط ازٖب  ٶٟٗبٴ ذٹز اؾتٟبزٺ ٲځ ٖٷٹاٴ اثعاض انٯځ ثطاڀ زؾتڃبثځ ثٻ ٲكطٸٖڃت اظ ؾٹڀ شڀ ټٹڂت ذٹز ثٻ

َٹض ٦ٻ زض ثبلا اقبضٺ ٦طزڂٱ، ٦بضآٞطڂٷځ ٖٳستبً زض ڂ٥ حٹظپ ٲطزاٶٻ  ُٖب قٹز. ټٳبٴٸ ٶٳبڂف، اڂٵ ازٖب ثبڂس تٹؾٍ ٶٽبزټبڀ خٹاٲٕ ا
(. ثطاڀ ٶكبٴ ٢Swail & Marlow, 2018طاض زاضز؛ ثٷبثطاڂٵ ٦ؿت ٲكطٸٖڃت اٚٯت قبٲ٭ اٶدبٰ ا٢ساٲبت ٲرتم ٲطزاٶ٫ځ اؾت )

ټبڀ ٲرتٯٝ، ٲبٶٷس زؾتطؾځ ثٻ  َطڂ١ قڃٹٺ زټس ٦ٻ چ٫ٹٶٻ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ اظ ( ٶكبٴ ٲځLewis, 2015زازٴ اڂٵ ٶ٧تٻ، ٮٹئڃؽ )
ټب اظ َطڂ١ قط٦بڀ ٲطز، پٷٽبٴ ٦طزٴ ظٶبٶ٫ځ ذٹز، ڂب ثبظتٹٮڃس ټٷدبضټبڀ ٲطزاٶٿ ٲؿٯٍ، ٦بض ټٹڂتځ ذٹز ضا ثطاڀ ٦ؿت  قج٧ٻ

چٻ ٞطټٷ٫ځ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ اؾت، ا٪ط-زټٷس. ٖلاٸٺ ثط ٲكطٸٖڃت، ضټبڂځ ڂ٧ځ زڂ٫ط اظ پڃبٲسټبڀ اختٳبٖځ ٲكطٸٖڃت اٶدبٰ ٲځ
قٹز، زض ضاثُٻ ثب  تٹخٽځ، ٲٗسٸز ٲُبٮٗبتځ ٦ٻ ثٻ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ٲطثٹٌ ٲځ َٹض ٢بث٭ ٶؿجتبً ٦ٳتط ٲٹضز تٹخٻ ٢طاض ٪طٞتٻ اؾت. ثٻ

٦ٷٷس؛ ٲُبٮٗبت ٦بضآٞطڂٷبٴ پبثطټٷٻ ٦ٻ ثٻ زٶجب٬ ٲجبضظٺ ثب ٣ٞط ټؿتٷس ڂب ظٶبٴ  ثركځ ظٶبٴ تٳط٦ع ٲځ ضټبڂځ، ثط چ٫ٹٶ٫ځ ضټبڂځ
ټب ٸ  ، اظ خٳٯٻ ؾطپڃچځ اظ ٪ٟتٳبٴ«ٶبٞطٲبٶځ اؾتطاتػڂ٥»(. اٖٳب٬ ٦Essers et al., 2013ٷٷس ) ٗهجبت ٲجبضظٺ ٲځ٦بضآٞطڂٷځ ٦ٻ ثب ت

ټب ٦ٳ٥  ټبڀ ٲطزؾبلاضاٶٻ، ثٻ آٴ ضٚٱ ٲحسٸزڂت ٖٷٹاٴ ٦بضآٞطڂٵ، ٖٯځ ٪ڃطڀ ټٹڂت ثٻ تط، ثٻ ق٧٭ اٶتٓبضات اختٳبٖځ ٪ؿتطزٺ
اڀ  اڀ، ٲٷ٣ُٻ ساز ٦ٳځ اظ ٲُبٮٗبت، ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ضا ٲطتجٍ ثب ٲؿبئ٭ تٹؾٗٻ(. زض ٶٽبڂت، ت٦Barragan et al., 2018ٗٷس ) ٲځ

( ٖٷٹاٴ ٦طزٶس ٦ٻ ؾبذت ټٹڂت زض ٲڃبٴ Cesaroni et al., 2021٪ڃطٶس. ٦ؿبضٸٶځ ٸ ټٳ٧بضاٴ ) تط زض ٶٓط ٲځ ٸ ٲحٯځ ٪ؿتطزٺ
ټبڀ ٲكطٸٖڃتځ ٦ٻ تٹاٶبڂځ ظٶبٴ  سٸزڂتټبڀ خٷؿڃتځ ٸ ٲح ٖٷٹاٴ ٲٷجٗځ ثطاڀ ٚٯجٻ ثط ق٧بٜ تٹاٴ ثٻ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ضا ٲځ

ؾبظڀ ٦طز ٦ٻ اڂٵ اټٳڃت ٲٹيٹٔ ټٹڂت  ٦ٷس، ٲٟٽٹٰ ٸ٦بض ٲحسٸز ٲځ ٦بضآٞطڂٵ ضا ثطاڀ تأٲڃٵ ٲٷبثٕ ٲٹضز ٶڃبظ ثطاڀ ضقس ڂ٥ ٦ؿت
ٿ زټس. زض ق٧٭ ظڂط، ٲس٬ ٲٟٽٹٲځ پػٸټف ٶكبٴ زازٺ قسٺ اؾت ٦ٻ اظ ؾٻ لاڂ ٸ٦بض ٶكبٴ ٲځ ضا زض ؾبظ٪بضڀ ظٶبٴ ثب ٲحڃٍ ٦ؿت

ٸ٦بض ٸ اڂدبز آٴ، ثط ؾبذت  ؾُح ٦لاٴ، ٲڃبٶځ ٸ ذطز تك٧ڃ٭ قسٺ اؾت. ټط ڂ٥ اظ اڂٵ اثٗبز زض ؾُٹح ٲرتٯٝ زض٪ڃطڀ زض ٦ؿت
 (.1زټس )ق٧٭  ٸ٦بض ٶكبٴ ٲځ قٹٶس ٸ اڂٵ ټٹڂت اؾت ٦ٻ ٢هس ٲب ضا ثطاڀ تك٧ڃ٭ ٸ ا٢ساٰ ثطاڀ ؾبذت ٦ؿت ټٹڂت اثط٪صاض ٲځ

 

 
 سًاى کارآفزیي در سطَح هختلف. ابعاد اثزگذار بز ساخت َّیت 1ضکل 

 

اڀ ٸ  ٶبٲٻ ټبڀ قرهڃتځ ٸ ظٶس٪ځ ټبڀ ٲرتٯٝ )٢ٹٲځ، خٷؿځ، ٶ٣ف(، ٸڂػ٪ځ ټبڀ ٞطزڀ، ت٣بَٕ ټٹڂت زض ؾُح ذطز، ثب اٶ٫ڃعٺ
قٹز ٸ ٖٹاٲ٭ اثط٪صاض ثطذبؾتٻ اظ ٞطز اؾت. ؾُح ثٗسڀ  ضٸ ټؿتڃٱ. زض اڂٷدب ټٹڂت زض ضاثُٻ ثب ٞطز تٗطڂٝ ٲځ ٶٹٔ ٦بض ټٹڂتځ ضٸثٻ

قٹز. اظ ٖٹاٲ٭ اثط٪صاض زض اڂٵ ؾُح، ٖٹاٲ٭ ټٷدبضڀ ٸ ثبڂسټب ٸ  ٸ٦بض ٸاضز اختٳبٔ ٲځ ٶځ اؾت ٦ٻ ٞطز ثطاڀ اڂدبز ٦ؿتظٲب
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ټب زض اڂٵ ؾُح، زض ٲٹيٹٖبت  ٸ٦بض اؾت. ثڃكتط پػٸټف ټبڀ خٷؿڃتځ ٸ ٖٹاٲ٭ ٲطتجٍ ثب ٦ؿت ٶجبڂسټبڀ خبٲٗٻ، اٶتٓبضات، ٦ٯڃكٻ
ٺ اؾت؛ اڂٷ٧ٻ خبٲٗٻ چٻ ٶ٣كځ ضا ثطاڀ ظٶبٴ تٗڃڃٵ ٦طزٺ ٸ حط٦ت زض ذبضج اظ ټبڀ خٷؿځ ثٹز ٲطتجٍ ثب ټٷدبضټب ٸ ٦ٯڃكٻ

٦ٷس. ڂ٧ځ زڂ٫ط اظ ٖٹاٲ٭ ٲڃبٴ ٞطزڀ  ضٸ ٲځ ټبڂځ ضٸثٻ ټبڀ تٗڃڃٵ قسٺ ٸ تٗطڂٝ ڂ٥ ټٹڂت خسڂس، ظٶبٴ ضا ثب چٻ چبٮف چٽبضچٹة
ضٸز، اثط ٖٹاٲ٭  قٳبض ٲځٶڃع ثٻ ٦ٻ قٷبؾبڂځ قس، اٲب ثٻ آٴ ٦ٳتط پطزاذتٻ قسٺ ٸ ڂ٧ځ اظ زؾتبٸضزټبڀ ٲٽٱ اڂٵ پػٸټف

ټبڀ ٢جٯځ چٷساٴ ثٻ آٴ پطزاذتٻ ٶكسٺ اؾت. پٹڂبڂځ  ټبڀ ٦بضآٞطڂٷبٶٻ اؾت ٦ٻ زض پػٸټف ٸ٦بضڀ ٸ ضٸاثٍ ٲڃبٴ ٞطزڀ زض تڃٱ ٦ؿت
 ٶٹٖځ ضاثُٿ ٲؿت٣ڃٳځ ٸ٦بضڀ، ټٳٻ اظ ٖٹاٲ٭ اثط٪صاض ثط ٦بض ټٹڂتځ اؾت ٦ٻ اڂٵ ثرف ثٻ ټبڀ ٦ؿت ٲڃبٴ اٞطاز، ٦بض تڃٳځ ٸ ٶ٣ف

(. زض ؾُح ثٗسڀ، ٖٹاٲ٭ ٦لاٴ ٸ ٲحڃُځ اؾت ٦ٻ زض ازثڃبت پػٸټف Essers et al., 2013, 2022ٸ٦بض زاضز ) ثب ٲٹ٣ٞڃت ٦ؿت
تٹاٴ ثٻ ؾبذتبضټبڀ ؾڃبؾځ، ا٢تهبزڀ ٸ  اڀ زضڂبٞت ٦طزٺ اؾت؛ اظ خٳٯٻ اڂٵ ٖٹاٲ٭ ٲځ اظ اټٳڃت ثبلاڂځ ثطذٹضزاض ثٹزٺ ٸ تٹخٻ ٸڂػٺ

ټب ٸ ضٸٶسټبڂځ  قٹز ٸ چٻ ؾڃبؾت ټبڀ ٦لاٴ تب چٻ حس پصڂطٞتٻ ٲځ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ زض ٲحڃٍ اختٳبٖځ اقبضٺ ٦طز. اڂٷ٧ٻ ټٹڂت
تٹڀ ؾُٹح ټٹڂت ٸ اثط٪صاضڀ ٖٹاٲ٭  زض ٦ٷس. اڂٵ ٲس٬ ثڃبٶ٫ط ضاثُٿ تٹ ٦كس ڂب تؿٽڃ٭ ٲځ ؾبذت اڂٵ ټٹڂت ضا ثٻ چبٮف ٲځ

 چٷس٪بٶٻ ثط ؾبذت ټٹڂت ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ اؾت.
 

 پیطنهادها
قٹز زاٲٷٿ تح٣ڃ١ ضا  ټبڀ اڂٵ ٲ٣بٮٻ ثٷب ٦ٷٷس، پڃكٷٽبز ٲځ زاقتٻ ثبقٷس پػٸټف آتځ ذٹز ضا ثط پبڂٿ اڂسٺ ا٪ط پػٸټك٫طاٴ ٢هس

ټب ضا اظ  تط ٸ ٦ٳځ اؾتٟبزٺ ٦ٷٷس، زازٺ ټبڀ ثعض٨ ټبڀ ٦ٹچ٥، اظ ٶٳٹٶٻ خبڀ ٶٳٹٶٻ تٹاٶٷس ثٻ تط زض ٶٓط ث٫ڃطٶس. ثطاڀ ٲثب٬، ٲځ ٪ؿتطزٺ
ٸ٦بضټبڀ ٲتٟبٸت ضا ثطضؾځ ٦ٷٷس.  ټبڀ اٞطاز ٞٗب٬ زض نٷبڂٕ ٪ٹٶب٪ٹٴ ٸ ٦ؿت ٸ تدطثٻ آٸضڀ ٦ٷٷس ٲٷب١َ ٲرتٯٝ خٛطاٞڃبڂځ خٳٕ

قٹز ٲُبٮت خسڂسڀ ٦ٻ زضثبضٺ  ٦ٷس، ثٯ٧ٻ ثبٖث ٲځ ټبڀ اڂٵ پػٸټف ٦ٳ٥ ٲځ ٦طزٴ ٲحسٸزڂت تٷٽب ثٻ ثطَطٜ اڂٵ ٦بض ٶٻ
٢ت ثڃكتطڀ ثطضؾځ قٹٶس. زض ٶٽبڂت، اڂٵ اٶس، ثب ز قسٺ ٪ڃطڀ ټٹڂت ٸ ؾبذتبض پڃچڃسپ آٴ )ٸ ٦بضټبڀ ٲطثٹٌ ثٻ ټٹڂت( ٲُطح ق٧٭

٪ڃطڀ  ٸ٦بضټبڀ ٶٹپب ٲٷدط قٹز ٸ ثٻ ق٧٭ تطڀ اظ ټٹڂت ظٶبٴ زض ٦ؿت تٹاٶس ثٻ ٞٽٱ ثٽتط ٸ ٦بٲ٭ ټبڀ ٪ؿتطزٺ ٲځ ثطضؾځ
 ټبڀ خسڂس ٦ٳ٥ ٦ٷس. ٶٓطڂٻ

 1ٹض ٦ٻ زض ق٧٭ َ تٹاٶس زض٤ ٲب ضا زض اڂٵ ٲؿئٯٻ ثٽجٹز ثركس. ټٳبٴ ټبڀ ٲرتٯٝ ٲځ ٸ٦بضټب ٸ ظٲڃٷٻ ثطضؾځ اٶٹأ ٦ؿت
ټب ثڃٵ ؾُٹح ذطز ٸ  ٪صاضٶس. زض ثًٗځ ٲس٬ ٲكرم اؾت، اثٗبز اثط٪صاض زض ؾُٹح ٲرتٯٝ ضٸاثٍ اختٳبٖځ ثط ؾبذت ټٹڂت اثط ٲځ

ضؾس تٹخٻ ثٻ ؾبذت  ٶٓط ٲځ ټبڀ ټٹڂت زڂسٺ ٶكس ٸ ثٻ ٲڃبٶځ، ڂ٥ ؾُح ٲڃبٴ ٞطزڀ ٶڃع ٸخٹز زاضز، اٲب اڂٵ ؾُح زض پػٸټف
(. زض ضاثُٻ ثب Patzelt et al., 2021قسٺ اؾت ) اڀ اؾت ٦ٻ ٶبزڂسٺ ٪طٞتٻ ثٹٰ ٦بضآٞطڂٷځ، ٲؿئٯٻ تټب ٸ ظڂؿ ټٹڂت زض ثڃٵ تڃٱ

( ثڃبٴ ٦طزٶس ٦ٻ زض حٹظپ ضټجطڀ، ازضا٤ ټٹڂت ٲكتط٤ ثب Haslam et al., 2022اټٳڃت ټٹڂت ٲكتط٤، ټٯؿبٰ ٸ ټٳ٧بضاٴ )
ض ٲٽٱ اؾت ٸ ٞطٸتٷځ ٦بضآٞطڂٷبٶٻ زض اڂٵ ضاؾتب ٶ٣ف ټبڀ ٞطزڀ ثطاڀ اټساٜ خٳٗځ ثؿڃب ضټجط ثطاڀ اثطثركځ زض ټساڂت تلاـ

( اثطثركځ ټٹڂت ضا Cardon et al., 2017(. ٦بضزٸٴ ٸ ټٳ٧بضاٴ )٦Mohammadian et al., 2017, 2018ٷس ) ٲٽٳځ اڂٟب ٲځ
قست ٸ ٲڃعاٴ ٦ٻ اٞطاز ٦بضآٞطڂٵ زض  ټبڀ ٦بضآٞطڂٷبٶٻ اظ َطڂ١ اقتڃب٠ تڃٳځ ٲُطح ٦طزٶس ٸ اؾتسلا٬ ٶٳٹزٶس اظ آٶدبڂځ زض تڃٱ

اٶس ٦ٻ اڂٵ ثط اڂدبز ټٹڂت تڃٳځ  ټبڀ ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ٶڃع زض ٲڃعاٴ اقتڃب٠ ٦بضآٞطڂٷځ ٲتٟبٸت اقتڃب٠ ٲتٟبٸت ټؿتٷس، اًٖبڀ تڃٱ
ټبڀ آتځ ٲؿئٯٿ تط٦ڃت خٳٗڃتځ خٷؿڃتځ ظٶبٴ ٸ ٲطزاٴ ٸ  قٹز پػٸټف ٪صاضز. زض ٶتڃدٻ، تٹنڃٻ ٲځ ټب ٶڃع تأثڃط ٲځ ٲكتط٤ آٴ

بڀ ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ضا ٲٹضز ثطضؾځ ٢طاض زټٷس؛ اڂٵ تط٦ڃجبت چٻ تأثڃطاتځ زض ؾبذت ټٹڂت ظٶبٴ زض ؾُح ٞطزڀ ټ اقتڃب٠ آٶبٴ زض تڃٱ
( Martin et al., 2020تٹاٶس زاقتٻ ثبقس. ٲبضتڃٵ ٸ ټٳ٧بضاٴ ) زاضز ٸ ټٹڂت ظٶبٴ ٸ تط٦ڃت خٷؿڃتځ چٻ اثطڀ ثط ټٹڂت تڃٱ ٲځ

اٶس ٸ ٶ٣ف ٲبزضاٶٻ ٸ  ٲطا٢جت ٸ تكٹڂ١ ضا ؾطٮٹحٿ ٦بض ذٹز ٢طاض زازٺٲُطح ٦طزٶس ٦ٻ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ثڃكتط ضٸحڃٿ حٳبڂت٫طڀ، 
قسٺ زض ضاثُٻ ثب ټٹڂت ظٶبٴ ٸ ٲطزاٴ  ټبڀ ٲُطح ٸ٦بضټب پصڂطٞتٻ ٶڃؿت. پؽ ثب تٹخٻ ثٻ تٟبٸت اٶس ٦ٻ زض ٦ؿت زټٷسٺ زاقتٻ پطٸضـ

 ٪صاضز؟ ٸ٦بضټب چٻ تأثڃطڀ ٲځ ٦ؿتٸ ضٸحڃبت ٲتٟبٸت، اڂٵ تٟبٸت ټٹڂتځ چٻ اثطڀ ثط ٖٳٯ٧طز تڃٱ زاضز ٸ ثط ضقس ٸ اڂدبز 
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ٲ٣بٮٻ ثط اؾبؼ ٲُبٮٗبت ٦ڃٟځ اٶدبٰ قسٺ ٸ ٚبٮت  25ٲ٣بٮٻ، ثڃف اظ  32ٲٷس اڂٵ پػٸټف ٶكبٴ زاز ٦ٻ اظ  ٶتبڂح ٲطٸض ٶٓبٰ
زټٷسپ اڂٵ اؾت ٦ٻ  زؾت آٸضزٴ تدطثٿ ظڂؿتٿ ظٶبٴ ثٹزٺ اؾت ٦ٻ ٶكبٴ ٪طڀ ٸ تٟؿڃطڀ ثطاڀ ثٻ ضٸڂ٧طزټبڀ ٲٹضز اؾتٟبزٺ، ضٸاڂت

تطڂٵ اثعاضټب ثطاڀ ٪طزآٸضڀ زازٺ زض ثطضؾځ ٦بض ټٹڂتځ اؾت. اٲب ثب اؾتٟبزٺ اظ ٶتبڂح اڂٵ  ٪طڀ، ٲهبحجٻ ٸ ٲكبټسٺ اظ ٲتساٸ٬ تضٸاڂ
ټبڀ  ټبڀ ا٦تكبٞځ ثطاڀ ڂبٞتٵ ٖٹاٲ٭ ٲؤثط زڂ٫ط ثط اؾبؼ ظٲڃٷٻ ټبڀ لاظٰ ټٳطاٺ ثب پػٸټف تٹاٴ ثب َطاحځ پطؾكٷبٲٻ پػٸټف، ٲځ

زض ثبظزاضٶس٪ځ ٸ خصة ظٶبٴ ثٻ ٦بضآٞطڂٷځ ٦ٳ٥ ٦طز. آڂب ذبضج اظ اڂٵ اثٗبز ٸ ٖٹاٲ٭، ٖٹاٲ٭ زڂ٫طڀ ٸا٢ٗځ، ثٻ ثطضؾځ اڂٵ اثطات 
تط اظ آٴ، قست اڂٵ ٖٹاٲ٭ تب چٻ اٶساظٺ  ټٱ ټؿتٷس ٦ٻ زض ظٲڃٷٿ ٸا٢ٗځ زض ؾبذت ٸ چ٫ٹٶ٫ځ ٦بض ټٹڂتځ ظٶبٴ اثط٪صاض ثبقٷس؟ ٲٽٱ

ثط ٲُبٮٗبت پڃٳبڂكځ ٸ ٦ٳځ زض نٷبڂٕ ٸ ثؿتطټبڀ خٛطاٞڃبڂځ  اؾت؟ ٦ساٰ ٖبٲ٭ اثط ثڃكتطڀ ثط ؾبذت ټٹڂت زاضٶس؟ ٖلاٸٺ
َٹض ٦ٻ ٪ڃ٭ ٸ  تٹاٶس ٲٟڃس ثبقس. ټٳبٴ ټب زض ؾبذت ٦بض ټٹڂتځ ٲځ ٲتٟبٸت، ٲهبحجٻ ثب ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ٸ ٦ؿت تدطثٿ ظڂؿتٿ آٴ

٪ٟتٳبٴ ٦بضآٞطڂٷځ اثط ټب ٸ  ټبڀ ٞٷبٸضڀ ٸ ظٲڃٷٿ ٲٹخٹز زض آٴ ثط اضظـ ( ثڃبٴ ٦طزٶس، زضٺGill & Larson, 2014لاضؾٹٴ )
قٹز ٖٹاٲ٭  زټٷس. زض ٶتڃدٻ، پڃكٷٽبز ٲځ ٦ٷس ٸ ثٻ آٴ ٲكطٸٖڃت ٲځ ټب ټٹڂت ٲتٟبٸتځ ضا َٯت ٲځ ٪صاضز ٸ ټط ٦ساٰ اظ آٴ ٲځ

ټبڀ خٛطاٞڃبڂځ ٲٹضز تٹخٻ ٲح٣٣بٴ ٢طاض ٪ڃطز. ټٹڂت ظٶبٴ  ٸ٦بض ٸ زض اٶٹأ ٲ٧بٴ ٪ڃطڀ ټٹڂت زض اٶٹأ ٦ؿت اثط٪صاض ثط ق٧٭
ضٸ ټؿتٷس؟  ټب ثب چٻ ٲٹاٶٗځ ضٸثٻ قسٺ زض اڂٵ ٲحڃٍ ټبڀ ؾبذتٻ ټبڂځ زاضز؟ ټٹڂت ټب چٻ تٟبٸت زټٷسٺ ټب ثب قتبة ٗبٸٶځ٦بضآٞطڂٵ زض ت

٦ٷس تب  ټب ثٻ ٲب ٦ٳ٥ ٲځ قٹز قست اثط اڂٵ ٖٹاٲ٭ ثط ؾبذت ټٹڂت ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ثطضؾځ قٹز. اڂٵ پػٸټف ټٳچٷڃٵ تٹنڃٻ ٲځ
 ٸؾڃٯٿ آٴ، ًٞب ضا ثطاڀ ٦بؾتٵ ٲٹاٶٕ ثٽجٹز ثركڃٱ. قٷبؾبڂځ ٦طزٺ ٸ ثٻ ثتٹاٶڃٱ اثطثركځ ټط ٦ساٰ اظ اڂٵ ٖٹاٲ٭ ضا

٪صاضاٴ  ٦طزٴ ؾڃبؾت تٹاٴ ثب ثٽجٹز ٪ٟتٳبٴ خٷؿڃتځ ٸ آ٪بٺ ټبڀ ا٢تهبزڀ، آڂب ٲځ ثب تٹخٻ ثٻ ٶطخ پبڂڃٵ ٲكبض٦ت ظٶبٴ زض ٞٗبٮڃت
ټبڀ  بضآٞطڂٷبٶٻ ٦ٳ٥ ٦طز؟ ڂ٧ځ اظ ڂبٞتٻثركځ ظٶبٴ زض ؾبذت ټٹڂت ٦ ټب، ثڃكتط ثٻ ٲكطٸٖڃت ٪صاضاٴ اظ اڂٵ ٦ٯڃكٻ ٸ ؾطٲبڂٻ

ټبڀ  ټبڀ ٶٹآٸضڀ ٸ پبض٤ ؾبظڀ ظٶبٴ ثٹزٺ اؾت. آڂب ٦بضذبٶٻ ټب ثط ٶٹٔ ټٹڂت زټٷسٺ ټبڂځ ٲث٭ قتبة ټب، تأثڃط ٲ٧بٴ ثطخؿتٿ پػٸټف
ٖڃت زض زٸضاٴ ثبظتٹٮڃس ٪ٟتٳبٴ ٲطزاٶٻ ٦ٳ٥ ٦ٷٷس؟ ٲك٧لات ٦ؿت ٲكطٸ ټبڀ ذٹز، ثٻ ٖسٰ تٹاٶٷس ثب ثٽجٹز زڂس٪بٺ ٸٞٷبٸضڀ ٲځ ٖٯٱ

ټبڀ ثؿڃبضڀ اظ ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ ثبٮ٣ٹٺ ضا ذٷثځ ٦ٷس ٸ ثٻ اڂٵ تطتڃت، ثٻ ق٧بٜ  َٯجځ ٸ٦بض ٲٳ٧ٵ اؾت زض ٸا٢ٕ، خبٺ اڂدبز ٦ؿت
ذٹـ تٛڃڃطات ٲتٟبٸتځ  ٸ٦بض، ټٹڂت زؾت اٶساظڀ ٦ؿت ټبڀ ٲرتٯٝ ضاٺ اٶساظڀ ٦ٳ٥ ٦ٷس. ټٳچٷڃٵ زض زٸضٺ خٷؿڃتځ اظ ٶٓط ٶطخ ضاٺ

قٹز ثب ڂ٥ پػٸټف َٹٮځ زض چ٫ٹٶ٫ځ ؾبذت ټٹڂت، ثٻ ازثڃبت ٦بضآٞطڂٷځ زض اڂٵ حٹظٺ ٦ٳ٥ قٹز.  تٹنڃٻ ٲځ قٹز. زض ٶتڃدٻ، ٲځ
اٶس ڂب ٦بضآٞطڂٷبٴ ٶٹپبڂځ ثٹزٶس، ٲكتب٠  اٶساظڀ ٦طزٺ ٸ٦بضڀ ضا ضاٺ زض ٶتبڂح پػٸټف ٶڃع ٶكبٴ زازٺ قس ٦ٻ ثطاڀ ٲثب٬، ظٶبٶځ ٦ٻ ٦ؿت

ثٷسڀ خٷؿڃتځ ضا ٦ٷبض ظزٶس. ٲُبٮٗبت  تط، اڂٵ ت٣ؿڃٱ ٸ٦بضټبڀ ثعض٨ ٦بضآٞطڂٵ ثب ٦ؿتاڂسپ ًٞبټبڀ حٳبڂت خٷؿڃتځ ثٹزٶس، اٲب ظٶبٴ 
ټبڀ حٳبڂتځ ضا ثب اؾتٟبزٺ اظ ت٧ٷڃ٥ ضٸاڂتځ زض ٶٓط ث٫ڃطز.  ٪ڃطڀ ټٹڂت ظٶبٴ ٦بضآٞطڂٵ تٹؾٍ ؾڃؿتٱ تٹاٶس چ٫ٹٶ٫ځ ق٧٭ آڂٷسٺ ٲځ

ؾڃبؾځ اضائٻ زټس ٸ اڂٷ٧ٻ چ٫ٹٶٻ ظٶبٴ حؽ تٗٯ١ ضا زض ٞطټٷ٫ځ ٸ -تطڀ اظ زاٶف اختٳبٖځ تٹاٶس زض٤ ز٢ڃ١ ټبڂځ ٲځ چٷڃٵ پػٸټف
قٹز زض ضاثُٻ ثب ٲجحث ظٲبٴ ٸ اڂدبز ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٿ زڂدڃتب٬ پػٸټف  ټبڀ آتځ پڃكٷٽبز ٲځ ٦ٷٷس. ثطاڀ پػٸټف ذٹز اڂدبز ٲځ

ظٶبٴ زاضٶس؟ اظ ٲٷٓط ٖٷٹاٴ ڂ٧ځ اظ اثعاضټبڀ تٷٓڃٱ ټٹڂت، چٻ اثطڀ ثط ؾبذت ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٿ  قٹز. اثعاضټبڀ زڂدڃتبٮځ ثٻ
ټب ٦ٳ٥ ٦ٷس؟ آڂب ق٧٭ ؾبذت ټٹڂت ثب اٶٹأ ٲرتٯٝ  ٲربَجبٴ، ظٶبٴ چ٫ٹٶٻ ټٹڂت خٳٗځ ذٹز ضا ثؿبظٶس ٦ٻ ثٻ ٲكطٸٖڃت آٴ

 ٲربَجبٴ ٲتٟبٸت اؾت؟
٦ٷس اڂٵ اؾت ٦ٻ آڂب ؾبذت ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷځ ٣ٍٞ پڃبٲسټبڀ  ټبڂځ ٦ٻ زض اڂٷدب ٶٳٹز پڃسا ٲځ اظ خٷجٿ پڃبٲسڀ، ڂ٧ځ اظ ؾؤا٬

ټبڀ  ټبڀ ثڃٵ خٷؿڃت، ټٹڂت ټبڀ ٢جٯځ ثٻ تٷف ٖٷٹاٴ ٲثب٬، پػٸټف تٹاٶس ٲٷجٕ زض٪ڃطڀ ٸ تٷف ٶڃع ثبقس؟ ثٻ ٲثجت زاضز ڂب ٲځ
ټب پؽ اظ  (. ثطضؾځ چ٫ٹٶ٫ځ اٞعاڂف ڂب ٦بټف اڂٵ تٷف٦Essers et al., 2013ٷٷس ) ٢ٹٲځ ٸ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ اقبضٺ ٲځ

( ٶكبٴ زازٺ قس Essers et al., 2022ثبقس. ټٳچٷڃٵ زض پػٸټف اؾطؼ ٸ ټٳ٧بضاٴ )تٹاٶس ٲٟڃس  ثبظؾبظڀ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ٲځ
ٸ٦بضټبڀ ذٹز ضا تُٗڃ٭ ٦طزٺ ڂب تٷع٬  ټب ٸ ټٷدبضټبڀ اختٳبٖځ تٵ زټٷس، ٦ؿت اڀ ثطاڀ اڂٷ٧ٻ ثتٹاٶٷس ثٻ ٶ٣ف ٦ٻ ثطذځ ظٶبٴ تط٦ڃٻ

ٞطڂٵ( ٲٳ٧ٵ اؾت ثبٖث ٞطؾٹز٪ځ قٛٯځ قٹز ٸ زض ٶٽبڂت ټبڀ چٷس٪بٶٻ )ٲبٶٷس ٲبزض ٸ ٦بضآ ټبڀ ض٢بثتځ ثڃٵ ټٹڂت اٶس. ذٹاؾتٻ زازٺ
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ٞطزڀ، اظ ٲكبٚ٭ ٦بضآٞطڂٷځ ذٹز زؾت ث٧كٷس. اڂٵ ٶٹٔ  ټبڀ ثڃٵ ثبٖث قٹز ثطذځ اظ ظٶبٴ ثطاڀ اختٷبة اظ اؾتطؼ ڂب تٗبضو
ضټبڂځ اظ ټٹڂت اٶتربة ٲٳ٧ٵ اؾت چٻ پڃبٲسټبڂځ ثطاڀ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٿ اڂٵ ظٶبٴ ٸ زڂ٫طاٴ زض قطاڂٍ ٲكبثٻ زاقتٻ ثبقس؟ اڂٵ 

ټب ٲٳ٧ٵ اؾت ثٻ اظ زؾت ضٞتٵ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ٲٷدط قٹز؟ ڂب ټٷدبضټب ٸ  ٦بضآٞطڂٷبٶٻ تب چٻ حس ٲٳ٧ٵ اؾت؟ آڂب اڂٵ تٷف
ٸ٦بض ڂب ذبٶٹازٺ ٦ٷس؟ ٸ ضٸڂ٧طز  ټب تب حسڀ اؾت ٦ٻ ظٶبٴ ضا ٸازاض ثٻ اٶتربة ڂ٧ځ اظ ٲٹاضز ٦ؿت ټب ٸ ټٹڂت تٗبضو ٶ٣ف

زؾتڃبثځ اؾت؟ زض ٶٽبڂت، اظ آٶدبڂځ ٦ٻ ٲُبٮٗبت ظٶبٴ  تب چٻ حس ثطاڀ ظٶبٴ ٢بث٭« ټٱ )٦بض ٸ ذبٶٹازٺ( ټٳٻ چڃع ثب»ٞٳڃٷڃؿتځ  پؿت
ټبڀ ٦ڃٟځ ٸ ٦ٳځ زض اڂٵ حٹظٺ  ټبڀ آٴ پٷٽبٴ اؾت، اٶدبٰ پػٸټف زض ظٲڃٷٿ ټٹڂت ٦بضآٞطڂٷبٶٻ ٶٹْٽٹض ثٹزٺ ٸ ثؿڃبضڀ اظ خٷجٻ
ٸ٦بض ثطاڀ ظٶبٴ،  ٪صاضڀ ٸ تؿٽڃ٭ ٦ؿت ټبڀ ٢بٶٹٴ ٷس تب زض ظٲڃٷٻ٦ ٶڃبظٲٷس تٹخٻ ثڃكتط اؾت. قٷبؾبڂځ اڂٵ ٖٹاٲ٭ ٦ٳ٥ ٲځ

ټبڀ اختٳبٖځ، ا٢تهبزڀ ٸ  ټبڀ ٲتٟبٸت ذٹز ضا زض ٖطنٻ ټب ٸ ټٹڂت ظٲبٴ ٶ٣ف ٲحڃُځ ثب ٲٹاٶٕ ٦ٳتط َطاحځ قٹز تب ثتٹاٶٷس ټٱ
 .ٶٽبزڀ پڃف ثجطٶس
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