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Introduction: Digital entrepreneurship in knowledge-based companies serves as the primary driving 

force for advancing innovative technologies and commercializing knowledge, playing a crucial role in 

industrial and economic transformation. This form of entrepreneurship not only fosters rapid growth 

and greater innovation but also leverages advanced technologies to create a sustainable competitive 

advantage in global markets. By integrating technical knowledge with digital business models, 

knowledge-based firms can develop innovative products and services. Accordingly, the present study 

aims to examine the impact of entrepreneurial leadership on the development of digital 

entrepreneurship, considering the mediating roles of opportunity recognition and entrepreneurial self-

efficacy. 
Methodology: This research is applied in terms of purpose, employs a descriptive-survey method for 

data collection, and is field-based in terms of execution. The statistical population consists of 

employees of knowledge-based companies operating in the information technology sector in Isfahan, 

totaling 230 individuals. Using a non-random convenience sampling method and based on Morgan’s 

table, a sample of 140 employees was selected. Given the possibility of non-responses, an electronic 

questionnaire link was distributed among 160 employees, ultimately resulting in 143 complete 

responses for analysis. To ensure the reliability and validity of the research instrument, Cronbach’s 

alpha technique and confirmatory factor analysis were utilized. Data analysis was performed using 

SPSS 25 and Smart PLS 4 software. 
Findings: The findings indicate that entrepreneurial leadership has a significant positive impact on 

digital entrepreneurship development, entrepreneurial self-efficacy, and opportunity recognition. 

Furthermore, entrepreneurial self-efficacy and opportunity recognition significantly influence digital 

entrepreneurship development. While the mediating role of entrepreneurial self-efficacy in the 

relationship between entrepreneurial leadership and digital entrepreneurship development was not 

confirmed, opportunity recognition was found to mediate this relationship. Additionally, the moderating 

role of the leader’s IT competencies in the relationship between entrepreneurial leadership and digital 

entrepreneurship development was confirmed. 
Conclusion / Implications: Strengthening the role of knowledge-based companies in the IT sector is 

crucial in the digital economy era, as digital entrepreneurship development is of significant importance. 

Knowledge-based firms are vital sources of income generation, employment creation, and economic 

growth. The concept of digital entrepreneurship in these companies provides a comprehensive 

understanding of the intersection between entrepreneurship and information and communication 

technology (ICT) and highlights the impact of ICT on entrepreneurship. Consequently, knowledge-

based companies that embrace ICT and digital entrepreneurship can reshape market trends, customer 

expectations, and competitive strategies, leading to greater value creation in society. The 

implementation of digital entrepreneurship in IT-based knowledge firms provides a platform for 

growth, differentiation, and the establishment of competitive advantages. Moreover, expanding digital 

entrepreneurship in knowledge-based companies contributes to time and cost savings while enhancing 

employment opportunities in society. 
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 ّا: ٍاصُکلیذ
 ٙب٘ٝ،٤وبضآفط ٢ضٞجط

 بٖ،ث٥ٙزا٘ف ٞب٢قطوت
 ،٤ٙ٣فطوبضآ

 .تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط

 ٢ؾبظ ٢ٚ تدبض ٤ٗ٘ٛ ٢ٞب ٢تٛؾؼٝ فٙبٚض ٣انّ ١ٔحطو ٢ط٥ٚػٙٛاٖ ٘ ثٝ بٖ،٥ثٙ زا٘ف ٢ٞب زض قطوت تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط :هقذهِ

 قٛز، ٣ٔ ٢تٟٙب ٔٛخت قتبة زض ضقس ٚ ٘ٛآٚض ٘ٝ ٤ٙ٣٘ٛع وبضآفط ٤ٗ. اوٙس ٣ٔ فب٤زض تحَٛ نٙؼت ٚ التهبز ا ٢س٥وّ ٣زا٘ف، ٘مك
 ٢ٞب . قطوتؾبظز ٣ضا فطاٞٓ ٔ ٣خٟب٘ ٢زض ثبظاضٞب ساض٤پب ٣ضلبثت ت٤ٔع دبز٤ا ٥ٙ١كطفتٝ، ظ٥ٔپ ٢ٞب ٢اظ فٙبٚض ٢ط٥ٌ ثٟطٜثّىٝ ثب 

ثٝ ذّك ٔحهٛلات ٚ ذسٔبت ٘ٛآٚضا٘ٝ زؾت  تٛا٘ٙس ٣ٔ تب٥َد٤ٚوبض ز وؿت ٢ٞب ٚ ٔسَ ٣زا٘ف فٙ ك٥تّف ك٤اظ عط ب٥ٖثٙ زا٘ف
ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ٘مف  تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ثط تٛؾؼ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢تأث٥ط ضٞجط ٣ؾضاؾتب، ٞسف پػٚٞف حبضط، ثطض ٤ٗ. زض ابثٙس٤
 اؾت. ٤ٙ٣وبضآفط ٢ٚ ذٛزوبضآٔس ٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥تكر ٣ب٘د٥ٔ

نٛضت  ٚ ثٝ ٣ٕٞجؿتٍ -٣ف٥ٞب، تٛن زازٜ ٢ٌطزآٚض ٥ٛ٠ق ث٥ٚ اظ ح ٢پػٚٞف اظ ٘ظط ٞسف، وبضثطز ٤ٗ: ایضٌاس رٍش

انفٟبٖ ثٝ  اعلاػبت قٟط ٢فٙبٚض ٠فؼبَ زض حٛظ ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٞب وبضوٙبٖ قطوت ١قبُٔ ٕٞ ٢ٔبضآ ١ا٘دبْ قس. خبٔؼ ٣سا٥٘ٔ
٘فط  140خسَٚ ٔٛضٌبٖ، حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  ٢زض زؾتطؼ ٚ ثط ٔجٙب ٣طتهبزف٥غ ٢ط٥ٌ ٘فط ثٛز. ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 230تؼساز 

 ت٤وٝ زض ٟ٘ب س٤ٌطز غ٤٘فط تٛظ 160 ب٥ٖٔ ٣ى٥اِىتطٚ٘ ١ٔپطؾكٙب ٙه٥ٞب، ِ احتٕبَ ػسْ ثبظٌكت پطؾكٙبٔٝ قس. ثب تٛخٝ ثٝ ٥٥ٗتؼ
 ٢آِفب ت٤اثعاض اظ ضط ٣٤اٚ ضٚ ٣٤ب٤ؾٙدف پب ٢ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفت. ثطا ٥ُتحّ ٢ثطا ٘مم ٣وبُٔ ٚ ث ١پطؾكٙبٔ 143

 .طفت٤پصا٘دبْ  SPSS  ٚSmart PLS ٢افعاضٞب ٞب ثب ٘طْ زازٜ ٥ُثٟطٜ ٌطفتٝ قس ٚ تحّ ٢س٥٤تأ ٣ػبّٔ ٥ُوطٚ٘جبخ ٚ تحّ

 ٢ذٛزوبضآٔس تبَ،٥د٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ثط تٛؾؼ ٢تأث٥ط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢٘كبٖ زاز وٝ ضٞجط ٞب بفت٤ٝ: ّا افتِی

 ع٥٘ ٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥ٚ تكر ٤ٙ٣وبضآفط ٢ذٛزوبضآٔس ٗ،٥زاضز. ٕٞچٙ ٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥ٚ تكر ٤ٙ٣وبضآفط
 ٢ضٞجط ٥ٗث ١زض ضاثغ ٤ٙ٣وبضآفط ٢ذٛزوبضآٔس ٣ب٘د٥زاض٘س. ٘مف ٔ تب٥َد٤ز ٤ٙ٣فطوبضآ ١ثط تٛؾؼ ٢تأث٥ط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض

 ٢عٛض ٔؼٙبزاض ضاثغٝ ضا ثٝ ٤ٗا ٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥تبئ٥س ٘كس؛ أب تكر تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ٚ تٛؾؼ ٙب٤ٝ٘وبضآفط
ٚ  ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٥ٗث ١غط زض ضاثاعلاػبت ضٞج ٢فٙبٚض ٢ٞب ٣ؿت٤ٍقب ٢ٌطُ ٤٘مف تؼس ٗ،٤. افعٖٚ ثط اوٙس ٣ٔ ٢ٌط ٣ب٘د٥ٔ

 ٔٛضز تبئ٥س لطاض ٌطفت. تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١تٛؾؼ

ٚ  تب٥َد٤اعلاػبت زض ػهط التهبز ز ٢فٙبٚض ٠فؼبَ زض حٛظ ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٞب ٘مف قطوت ت٤: تمٛدستاٍردّا /ی زیگ جِیًت

اقتغبَ آفط٣ٙ٤ ٚ  ،٣٤ػٙٛاٖ ٔٙبثغ ٟٔٓ زضآٔسظا ٞب ثٝ قطوت ٤ٗثطذٛضزاض اؾت. ا ٣٤ثبلا ت٥اظ إٞ تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١تٛؾؼ
 ٛ٘س٥اظ پ ٣زضن ٔٙبؾج ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٞب زض قطوت تب٥َد٤ز ٤ٙ٣. زض ٚالغ، وبضآفطقٛ٘س ٣قٙبذتٝ ٔ ٢التهبز ١ٔٛتٛض ٔحطن تٛؾؼ

 ٤ٙ٣وبضآفط ٢ط٥وبضٌ . ثٝزٞس ٣اضائٝ ٔ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ٙسٞب٤ثط فطآ ٞب ٢فٙبٚض ٤ٗاعلاػبت ٚ اضتجبعبت ٚ تأث٥ط ا ٢ثب فٙبٚض ٤ٙ٣وبضآفط
زض  كتط٥ث ٠ضلجب، ثٝ ذّك اضظـ افعٚز ٢ٚ ضاٞجطزٞب ب٤ٖٔكتطزض ضٚ٘س ثبظاض، ا٘تظبضات  ط٥٥تغ دبز٤ٞب، ضٕٗ ا قطوت ٤ٗزض ا تب٥َد٤ز

اعلاػبت،  ٢فٙبٚض ٠فؼبَ زض حٛظ ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٞب زض ؾغح قطوت تب٥َد٤ز ٤ٙ٣اؾتمطاض وبضآفط ٗ،٤؛ ثٙبثطاا٘دبٔس ٣خبٔؼٝ ٔ
زض ٚلت ٚ  ٣٤خٛ نطفٝولاٖ، ثٝ  بؼ٥ٚ زض ٔم وٙس ٣فطاٞٓ ٔ ساض٤پب ٣ضلبثت ت٤ثٝ ٔع ٣بث٥ٚ زؾت ع٤ضقس، تٕب ٢ت ثطأٙبؾ ٢ثؿتط

 .ٔؤثطتط وٕه ذٛاٞس ٕ٘ٛز ٣٤ظا اقتغبَ ع٥ٚ ٘ ٤ٝٙٞع

: ؾٙدف ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٢بثط ٔجٙ تب٥َد٤ز ٤ٙ٣تٛؾؼٝ وبضآفط ٥ٙ٣ث ف٥پ (.1404) .ٔبئسٜ، ثركٙسٜ . ٥ٝٚؾٕ، احٕسظازٜ .،حؿٗ، ب٥ّ٥ٖاؾٕبػ :استٌاد
 .35 -52(، 3) 4، ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ ٔدّٝ پػٚٞف .ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٞب زض قطوت ٣ٔسَ ٔفٟٛٔ ه٤

 DOI: https://doi.org/10.22034/jer.2025.2046493.1219  

 
 : ا٘تكبضات زا٘كٍبٜ ا٤لاًْاضز ٤ٛؿٙسٌبٖ.٘ ©
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 مقدمه

 ٠س٥چ٥پ ٢ٞب ٔٛاخٟٝ ثب چبِف ٢ٞب ثطا ضٚ قسٜ اؾت. ؾبظٔبٖ ضٚثٝ ٢ا ثب تحٛلات ٌؿتطزٜ ٣ؾبظٔب٘ ٤ٙ٣وبضآفط ط،٥اذ ٢ٞب زض زٞٝ
 ٢ٞب ٝ ظٟٛض قىُتحٛلات ث ٤ٗٚوبض ذٛز ٞؿتٙس. ا وؿت ٢ٞب ٔسَ ١ٔؿتٕط ٚ تٛؾؼ ٢ثٝ ٘ٛآٚض ط٤٘بٌع ،٣ٚ فٙ ٣اختٕبػ ،٢التهبز
 طات٥٥ثب تغ تبَ،٥د٤اؾت. ػهط ز تب٥َد٤ز ٤ٙ٣ٞب وبضآفط آٖ ٤ٗتط اظ ثطخؿتٝ ٣ى٤وٝ  س٥ٜا٘دبٔ ٣ؾبظٔب٘ ٤ٙ٣اظ وبضآفط ٣ٔتٙٛػ

 ت٤ضضب ف٤ٚ افعا ٢ٚض ٚازاقتٝ وٝ ثٟجٛز ثٟطٜ س٤ٞب ضا ثٝ تٛؾؼٝ ٔحهٛلات ٚ ذسٔبت خس ؾبظٔبٖ ،٢فٙبٚض غ٤پطقتبة ٚ تىبُٔ ؾط
ثطذٛضزاض٘س ٚ  ٢ضاٞجطز ٣ت٥ٔسضٖ اظ إٞ ٢ب٥زض ز٘ تب٥َد٤ز ٢ٞب ٢فٙبٚض(. Schiuma et al., 2022ت )قتٝ اؾزا ٣ضا زض پ ٢ٔكتط

 ٢ؾبظ اضتجبعبت، ؾبزٜ ٥ُثب تؿٟ ٞب ٢فٙبٚض ٤ٗ. اٌصاض٘س ٣ٔ ٢ٌٛ٘بٌٖٛ اظ تدبضت تب آٔٛظـ ثط خب ٢ٞب ثط ثرف ك٥ػٕ ٣طات٥تأث
 ٢ٕبض٥ث ٛع٥ق(. Wolff et al., 2021) ا٘س قسٜ ٤ُتجس ٣ٚ اختٕبػ ٢هبزتٛؾؼٝ الت ٢ثطا ٣ثٝ ٔحطو ،٢٘ٛآٚض ه٤ٚ تحط ٙسٞب٤فطآ
 ,.Guerrero et al) آٖ ضا آقىبضتط ؾبذت ١ٚ ضطٚضت تٛؾؼ س٥ثرك تب٥َد٤ثٝ ٌؿتطـ التهبز ز ٢كتط٥قتبة ث ع٥٘ 19-س٤وٛٚ

ثٝ اضتجبعبت  ٙس٤ٜفعا بظ٥ٚ ٘ تب٥َد٤ٌؿتطـ ذسٔبت ز ه،٥ضقس تدبضت اِىتطٚ٘ ٙتط٘ت،٤اؾتفبزٜ اظ ا ف٤زٚضٜ، افعا ٤ٗزض ا .(2024
 (.Fard et al., 2021ز )ثسَ وط غ٤نٙب ١ٕٞ ٢ثطا ٣بت٥ح ٢افعٚز ٚ آٖ ضا ثٝ أط تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ْٛٔفٟ ت٥ثط إٞ ٗ،٤آ٘لا

، ؾٛ ٤ه(. اظ Omrani et al., 2022زٚچٙساٖ قسٜ اؾت ) ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٚوبضٞب اضظـ وؿت ،٣وٙٛ٘ ب٥ٖثٙ التهبز زا٘ف زض
وٝ  ٢عٛض ٞب ثٝ اضٔغبٖ آٚضزٜ اؾت؛ ثٝ قطوت ٤ٗا ٢ضا ثطا ٢ط٥ضقس چكٍٕ بٖ،٥ثٙ زا٘ف ٢ٞب قطوت ٣ٚ ٔمطضات حبٔ ٥ٗلٛا٘ ت٤تهٛ

 ٢آ٘بٖ ضطٚض ٢ثطا ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ٞب ت٥ثٝ فؼبِ ػ٤ٜتٛخٝ ٚ ٙٝ،٥ٞب٢ ثٟ ثٝ فطنت ٞب بِفچ ٤ُٚ تجس ٣ضلبثت ظ٥تساْٚ ثمب زض ٔح ٢ثطا
ثٝ ٔمبثّٝ ثب وٕجٛز ٔٙبثغ ٚ  بظ٥٘ ٥ُثٝ زِ ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٞب قطوت ٍط،٤ز ٢اظ ؾٛ(. Ghasemi & Namdar Joyami, 2022اؾت )

أط  ٤ٗ(. اFilser et al., 2020ٞؿتٙس ) ط٥٥ٚ تغ ٢ضثٝ اتربش ٘ٛآٚ ط٤ذٛز، اغّت ٘بٌع ١زض ٔطاحُ تٛؾؼ ٣غ٥ٔح ظ٤ثب قطا ٣ٕٞبٍٞٙ
ضا  ط٥٥ؾطػت تغ تبَ،٥د٤ز ٢تأث٥ط فٙبٚض طا٤زاضز؛ ظ ٢كتط٥ث ت٥إٞ تب٥َد٤ز ٢ٞب ٢فٙبٚض ٠فؼبَ زض حٛظ ٢ٞب قطوت ٢ثطا ػ٤ٜٚ ثٝ

ثمب ٚ ػّٕىطز  ،٣ٞسف ٞط ؾبظٔب٘ ٙى٤ٝثب تٛخٝ ثٝ ا (.Jalilvand et al., 2024) ا٘دبٔس ٣تط ٔ زازٜ ٚ ثٝ تحٛلات ٌؿتطزٜ ف٤افعا
ػٙٛاٖ  ثٝ ٢ضٞجط(. Megawaty et al., 2022) ثطذٛضزاض اؾت ػ٤ٜٚ ٣ت٥اظ إٞ ٣ػّٕىطز ؾبظٔب٘ ٥ٗاؾت، ٘مف ضٞجط زض تضٕ ٥ٝٙثٟ

 تقسٜ اؾ ٤ُتجس ٣ؾبظٔب٘ ٢ٞب زض پػٚٞف ٣وب٘ٛ٘ ٣ثٝ ٔٛضٛػ ط٥اذ ٢ٞب ٚ زض ؾبَ قٛز ٣ؾبظٔبٖ قٙبذتٝ ٔ ٢ؾًٙ ثٙب
(Aisyah et al., 2022). ٔ ٖزض طٌصاض٘س٥ؾبظٔبٖ ٚ ضفتبض وبضوٙبٖ تأث ٢ط٥ٌ ثط خٟت ٢ضٞجط ٢ٞب وٝ ؾجه زٞٙس ٣ٔغبِؼبت ٘كب .
 ضا ثٝ ذٛز خّت وطزٜ اؾت طا٤ٖتٛخٝ ٔحممبٖ ٚ ٔس طا٥ًاؾت وٝ اذ ٣٤ٞب اظ ؾجه ٣ى٤ ٘ٝٙب٤وبضآفط ٢ضٞجط بٖ،٥ٔ ٤ٗا
(Sarvari et al., 2024 .)٢ط٤پص ؿه٤ض ،٢٘ٛآٚض ٣٤ا٘ساظ، تٛا٘ب ٔب٘ٙس زاقتٗ چكٓ ٣٤ٞب قبذم ك٤وٝ اظ عط ٢ؾجه ضٞجط ٤ٗا  ٚ

 ب٥ٖثٝ ث(. Al-dalahmeh et al., 2018) زاضز ٚوبض ٔثجت ثط ػّٕىطز ٚ ثٟجٛز وؿت ٢ط٥تأث قٛز، ٣ٔ س٥ٜؾٙد كتبظا٥ٍٝ٘٘طـ پ
س وٙٙ ٣ٔ ف٤ثبظتؼط كب٤ٖٞب ٣ؿت٤ٍ٘ٛ، ازضان آ٘بٖ ضا اظ قب ٢ٞب س٤ٜا ١وطزٖ اػضب زض تٛؾؼ ط٥ثب زضٌ ٤ٗضٞجطاٖ وبضآفط ٍط،٤ز
(et al., 2022 Nazari.) 

 وٙٙس ٣ٔ فب٤٘مف ا ٢ٔتؼسز ٢ضفتبض ٚ ٣ػٛأُ قٙبذت تبَ،٥د٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ثط تٛؾؼ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٢طٌصاض٥تأث ط٥ٔؿ زض
(Ghaderi et al., 2021 .)ضا  ٢ٚوبض وؿت تٛا٘س ٣ٔ ٣ظٔب٘ ٤ٗضٞجط وبضآفط ه٤اؾت.  ٤ٙ٣وبضآفط ٢ػٛأُ، ذٛزوبضآٔس ٤ٗاظ ا ٣ى٤

زاض ثبقس ثطذٛض ف٤ٞب ٢اظ تٛإ٘ٙس ٣ثبلا ٚ تهٛض ٔٙبؾج ٢ٙب٘ٝ اظ ذٛز ٘كبٖ زٞس وٝ اظ ذٛزوبضآٔس٤وبضآفط ٢ضفتبض ب٤ دبز٤ا ٣زضؾت ثٝ
(Mao et al., 2021ٍٔٞٙب .)٢تٛؾؼٝ ٚ اخطا ٥ُتؿٟ ٢ثطا ٢وبضوٙبٖ ضا ثٝ ٕٞىبض ػٜ،٤ٚ ٢ٞب وٝ ضٞجط ثب اتربش ٞٙدبضٞب ٚ ضٚـ ٣ 
 ٢ثط ذٛزوبضآٔس ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ٚ تأث٥ط ضٞجط بفت٤ٝ ف٤افعا ٢اظ ٚ طٚا٥ٖپ ٢احتٕبَ اٍِٛثطزاض وٙس، ٣ٔ ك٤تكٛ ٥ٓ٘ٛ زض ت ٢ٞب س٤ٜا

 ،٣بؾ٥ٚ ؾ ٣اختٕبػ ،٢التهبز ،٣زض اثؼبز فٙ ٣غ٥ٔح طات٥٥تغ ٍط،٤ز ٢ا اظ خٙجٝ. (Yang & Bentein, 2023) قٛز ٣ٔ ت٤تمٛ
ضفتبض  ٣بت٥اظ ػٙبنط ح ٣ى٤ػٙٛاٖ  ثٝ ٙب٘ٝ،٤ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥. تكرزٞس ٣لطاض ٔ ٙب٤ٖوبضآفط ٢ضٚ ف٥پ ٣ٞب٢ فطاٚا٘ فطنت
 ٤ٗتط اظ ٟٔٓ ٣ى٤ػٙٛاٖ  لطاض ٌطفتٝ ٚ ثٝ س٥تأوٞب ٔٛضز  اظ پػٚٞف ٢بض٥زض ثؿ ،٤ٙ٣وبضآفط ف٤زض تؼط ٢ٔحٛض ٣ٚ ٔفٟٛٔ ٙب٤ٝ٘وبضآفط

 ٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط وٝ اظ فطنت ٣ٙب٤٘زض ٚالغ، وبضآفط(. Jafarzadeh et al., 2023) قٙبذتٝ قسٜ اؾت ٤ٗوبضآفط ٢ٞب ٣٤تٛا٘ب
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وٝ  وٙٙس ٣ٔ وٛتبٜٚ تٛؾؼٝ ضا  ك٥تحم ١طذوطزٜ ٚ چ ٢ٌصاضٝ ٤ؾطٔب بت٥ٚ ػّٕ س٥ٔٙبثغ ذٛز ضا زض تِٛ ثط٘س، ٣ثٟطٜ ٔ ٣ذٛث ثٝ تب٥َد٤ز
 طات٥٥اعلاػبت تغ ٢فٙبٚض كطفت٥ٔٛاضز، پ ٤ٗزض وٙبض ا(. Tang et al., 2023) ا٘دبٔس ٣ٔ تب٥َد٤ز ٢ػّٕىطز ٘ٛآٚض ف٤ثٝ افعا

ػّٕىطز ؾغح  وٙٙس ٣اعلاػبت تلاـ ٔ ٢فٙبٚض ٢زض ٘ٛآٚض ٢ٌصاضٝ ٤ٞب ثب ؾطٔب وطزٜ اؾت. ؾبظٔبٖ دبز٤زض ػهط حبضط ا ٢ا ٌؿتطزٜ
اظ خّٕٝ  ٞب ٣ؿت٤ٍاظ قب ٢ا ٌؿتطزٜ ف٥اظ ع س٤أطٚظ ثب ٣ضٚ، ضٞجطاٖ ؾبظٔب٤ٗ٘اظ ا(. Preston et al., 2020) ٞٙسذٛز ضا اضتمب ز

 (.Hwang et al., 2015س )وٙٙ ٢بض٤ ت٥ثٝ ٔٛفم س٥ٖاعلاػبت ثطذٛضزاض ثبقٙس تب ؾبظٔبٖ ضا زض ضؾ ٢فٙبٚض ٣ؿت٤ٍقب
ٞب ثب  قطوت ٤ٗػطنٝ، ا ٤ٗزض ا ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٞب قطوت ٢ٚ ٘مف ٔحٛض تب٥َد٤ز ٤ٙ٣ضٚظافعٖٚ وبضآفط ت٥ٚخٛز إٞ ثب
ٞب، ػسْ ٚخٛز  چبِف ٤ٗا ٤ٗتط اظ ٟٔٓ ٣ى٤ٔٛاخٝ ٞؿتٙس.  تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ٢ؾبظ بز٥ٜتٛؾؼٝ ٚ پ ٥ٙ١زض ظٔ ٢ٔتؼسز ٢ٞب چبِف
اؾت.  تب٥َد٤ٞب٢ ز اظ فطنت ٢ثطزاض ثٟطٜ ٚ ٣٤قٙبؾب ٢ٔٙبؾت ثطا ٣ت٤حٕب ٢ٔؤثط ٚ ؾبظٚوبضٞب ١ٙب٤٘وبضآفط ٢ضٞجط ٢اٍِٛٞب
 بظٔٙس٥٘ ظ،٥ٔح ٣س٥ٌچ٥ٚ پ ٣٤ب٤پٛ ٥ُاعلاػبت ثٝ زِ ٢فٙبٚض ٠فؼبَ زض حٛظ ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٞب عٛض وٝ اقبضٜ قس، قطوت ٕٞبٖ
 ع٥٘ ٢ط٘ظ ٣فطاٞٓ آٚض٘س. ٔطٚض ٔجب٘ ضا تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١تٛؾؼ ٥ٙ١ظٔ ط،٤پص ؿه٤٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ ض ٢ىطز٤ٞؿتٙس وٝ ثب ضٚ ٣ضٞجطا٘

تأث٥ط ثٍصاض٘س.  تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ثط تٛؾؼ تٛا٘ٙس ٣ٔ ٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥ٚ تكر ٤ٙ٣وبضآفط ٢وٝ ذٛزوبضآٔس زٞس ٣٘كبٖ ٔ
پػٚٞف  ،٘كسٜ اؾت ٣ثطضؾ ىپبضچ٤ٝ ٣تبوٖٙٛ زض پػٚٞك تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ٚ تٛؾؼ طٞب٥ٔتغ ٤ٗا ٥ٗاضتجبط ث ٙى٤ٝثب تٛخٝ ثٝ ا

اقتغبَ آفط٣ٙ٤ ٚ ٔٛتٛض ٔحطن  ،٣٤ػٙٛاٖ ٔٙبثغ ٟٔٓ زضآٔسظا ٞب ثٝ قطوت ٤ٗاؾت. ا ٣قىبف پػٚٞك ٤ٗحبضط زضنسز پط وطزٖ ا
ثب  ٤ٙ٣وبضآفط ٛ٘س٥ضٚقٗ اظ پ ٣زضو ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٞب زض قطوت تب٥َد٤ز ٤ٙ٣. زض ٚالغ، وبضآفطقٛ٘س ٣قٙبذتٝ ٔ ٢التهبز ١تٛؾؼ
اعلاػبت ٚ اؾتمطاض  ٢پٛقف فٙبٚض ٗ،٤؛ ثٙبثطازٞس ٣اضائٝ ٔ ٙب٤ٝ٘طوبضآف ٢ٞب ت٥ثط فؼبِ ٞب ٢فٙبٚض ٤ٗاعلاػبت ٚ تأث٥ط ا ٢فٙبٚض

ٚ ذّك اضظـ افعٚزٜ  ب٘دبٔس٥ضلجب ث ٢ٚ ضاٞجطزٞب ٢ضٚ٘س ثبظاض، ا٘تظبضات ٔكتط ط٥٥ثٝ تغ تٛا٘س ٣ٞب ٔ قطوت ٤ٗزض ا تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط
 ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجطوٝ  اؾت ٣پطؾف انّ ٤ٗا پبؾد ثٝ ٣پػٚٞف حبضط زض پ ؾبؼ،ا ٤ٗخبٔؼٝ ثٝ ٕٞطاٜ آٚضز. ثط ا ٢ضا ثطا ٢كتط٥ث

 اعلاػبت قٟط انفٟبٖ زاضز؟ ٢فٙبٚض ٠فؼبَ زض حٛظ ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٞب زض قطوت تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ثط تٛؾؼ ٢ط٥چٝ تأث
 

 مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش

 ت٤ٚ ٞسا ك٤تكٛ ٤ٙ٣ب٢ وبضآفطٞ اظ فطنت ٢ثطزاض ٚ ثٟطٜ ٣٤اؾت وٝ وبضوٙبٖ ضا ثٝ قٙبؾب ٢اظ ضٞجط ٣ؾجى ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط
ثٝ  بق٥وطزٜ ٚ اقت ت٤ضا تمٛ ٣ؾبظٔب٘ ٤ٙ٣وبضآفط ٢ٞب ضٞجطاٖ، اػتٕبز وبضوٙبٖ ثٝ ٟٔبضت ٤ٗا(. Arman et al., 2023) وٙس ٣ٔ

 ه،٤اتحبز اؾتطاتػ ف٤ثب تؼط ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط(. Abdolhamid et al., 2022) زٞٙس ٣ضا زض آ٘بٖ پطٚضـ ٔ ٢ٚ ٘ٛآٚض ت٥ذلال
ٚ اؾتفبزٜ ذلالب٘ٝ اظ  ٢ثٝ ٘ٛآٚض ك٤تكٛ ك٤ٞب، اظ عط اظ فطنت ٢ط٥ٌ ثٟطٜ ع٥زض وبضوٙبٖ ٚ ٘ عـ٥تؼٟس ٚ اٍ٘ دبز٤ا٘ساظ، ا چكٓ ٥ٓتطؾ
 ؾبظز ٣فطاٞٓ ٔ ٣ؾبظٔب٘ زضٖٚ ٤ٙ٣وبضآفط ٢ثؿتط ٔٙبؾت ضا ثطا ،٣ٔٙبثغ ؾبظٔب٘ ٍط٤ٚ ز ٣ا٘ؿب٘ ٤ٝؾطٔب ،٣اختٕبػ ٢ٞب ت٥لبثّ

(Palacios-Marqués et al., 2019 .)٘ٛآٚضا٘ٝ،  ٢ثب اتربش ضاٞجطزٞب ٤ٗضٞجطاٖ وبضآفط ،٢ٚ ٘بٔغٕئٗ أطٚظ ب٤پٛ ٢ٞب ظ٥زض ٔح
(. Fontana & Musa, 2017س )وٙٙ ٣ٔ ت٤ٞسا س٤ٞب٢ خس ٚ ذّك فطنت ٣غ٥ٔح طات٥٥ثٟتط ثٝ تغ ٣٤ؾ٢ٛ پبؾرٍٛ ؾبظٔبٖ ضا ثٝ

 ب٥ٖٚ ضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ زاضز. خلاِ ت٥ذلال ٠زض حٛظ ػ٤ٜٚ وبضوٙبٖ، ثٝ ٥ٕ٣ٚ ت ٢ثط ػّٕىطز فطز ٣تٛخٟ تأث٥ط لبثُ ٢ؾجه ضٞجط ٤ٗا
(Jalalian, 2023 )٢ٌطُ ٥تؿٟ ،٢ٌط ٣ٔطث ،٢ٌط ت٤حٕب ،٢ٌط ت٤ٞسا ٢ٞب ٣ػ٤ٌثب ٚ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ثبٚض اؾت وٝ ضٞجط ٤ٗثط ا  ٚ

 ٢ضٞجط ،عٛضو٣ّ . ثٝوٙس ٣ٔ فب٤ا ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٚوبضٞب وؿت ١ٚ ٔؤثط زض ثٟجٛز ػّٕىطز ٘ٛآٚضا٘ جتٔث ٣٘مك ٙب٘ٝ،٤ٌطا٣٤ وبضآفط ػُٕ
 ٢ٚ اضتمب ت٤زض ٞسا ٣بت٥ح ٣ٚوبض، ٘مك وؿت ١ٚ تٛؾؼ ت٤ط٤ٔس ٢ذبل ثطا ٢ٞب ٢ٚ تٛإ٘ٙس ٞب ٣ػ٤ٌاظ ٚ ٢ثب ثطذٛضزاض ٙب٤ٝ٘وبضآفط

 (.Herlina et al., 2021ز )ػّٕىطز ؾبظٔبٖ زاض
تحَٛ زض  ب٤ س٤خس ٢ٚوبضٞب وؿت دبز٤ا ٢ثطا تب٥َد٤ز ٢ٞب ٢٘ٛظٟٛض، ثٝ وبضثطز فٙبٚض ٠ػٙٛاٖ حٛظ ثٝ تبَ،٥د٤ز ٤ٙ٣وبضآفط

 ،٣بت٥ػّٕ ٢ٞب ٤ٝٙچٖٛ وبٞف ٞع ٣٤ٞب ٣ػ٤ٌ(. Hematian Khayyat et al., 2022ٚاقبضٜ زاضز ) ٣ٚوبض ؾٙت وؿت ٢ٞب ٔسَ
ٚوبضٞب قسٜ اؾت  ٘ٛع وؿت ٤ٗ٘ؿُ خٛاٖ، اظ ا ب٥ٖزض ٔ ػ٤ٜٚ ٌؿتطزٜ، ثٝ اؾتمجبَثبلا، ثبػث  ٠ٚ اضظـ افعٚز ٢ا٘ساظ ؾِٟٛت ضاٜ

(Chang et al., 2020ثب ا .)٣ٚ فطٍٞٙ ٣وبٞف ٔٛا٘غ زا٘ك ،٢اظ ٘ٛآٚض ٢ط٥ٌ ٔؿتّعْ ثٟطٜ تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١حبَ، تٛؾؼ ٤ٗ  ٚ
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زض ؾبظٔبٖ  ٢٘ٛآٚض ٌطُ ٥ػٙٛاٖ تؿٟ ثٝ ٤ٗضٞجط وبضآفط بٖ،٥ٔ ٤ٗاؾت. زض ا س٤خس ٢ٞب ٢فٙبٚض طـ٤پص ٢ثطا ٣ت٤حٕب ٢ثؿتطٞب دبز٤ا
 ٢تأث٥ط فٙبٚض طا٤ثطذٛضزاض اؾت، ظ ٢كتط٥ث ت٥اظ إٞ تب٥َد٤ز ٢ٞب ٢فٙبٚض ٠فؼبَ زض حٛظ ٢ٞب ٘مف زض قطوت ٤ٗ. اوٙس ٣ػُٕ ٔ

زض  (.Didekhani et al., 2023) ا٘دبٔس ٣ٔ ٢تط زازٜ ٚ ثٝ تحٛلات ٌؿتطزٜ ف٤ضا افعا ط٥٥ٚوبضٞب ؾطػت تغ وؿت ٤ٗزض ا تب٥َد٤ز
اقتطان زا٘ف  ٢ثطا ٣غ٥تٟٙب ٔح ٘ٝ ٢٘كبٖ زاز٘س وٝ ضٞجط زض پػٚٞف ذٛز(، Islam & Asad, 2024) ضاؾتب، اؾلاْ ٚ اؾس ٥ٕٗٞ

 ت٥تطغ س٤خس ٢ٞب ٚ ضٚـ ٞب س٤ٜا ف٤وٝ آ٘بٖ ضا ثٝ آظٔب س٤ٕ٘ب ٣ٔ ط٥زضٌ ٣ٔتٙٛػ ٢ٞب ثّىٝ وبضوٙبٖ ضا زض آٔٛظـ وٙس، ٣ٔ ك٤تكٛ
ٚ زض ٘ظط  ٥ٓت ت٥ذلال ٚ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٢ٞب ؾبظٜ ٣ثب ثطضؾ ع٥٘(، Mehmood et al., 2022) . ٔحٕٛز ٚ ٕٞىبضاٖوٙس ٣ٔ

 ٥ٓت ت٥ثط ذلال ٣تأث٥ط ٔثجت ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢وٝ ضٞجط س٘س٥ضؾ د٥ٝ٘ت ٤ٗٚ اقتطان زا٘ف، ثٝ ا ٥ٓت ٣ضٚا٘ ت٥أٙ ٣ب٘د٥ٌطفتٗ ٘مف ٔ
 ٣حبو(، Malibari & Bajaba, 2022) ٚ ثبخبثب ٢جبض٥ٔبِ پػٚٞف ح٤ػلاٜٚ، ٘تب تبئ٥س قس. ثٝ ع٥٘ ط٥زٚ ٔتغ ٤ٗا ٣ب٘د٥زاضز ٚ ٘مف ٔ

آ٘بٖ تأث٥ط  ١وبضوٙبٖ، ثط ضفتبض ذلالب٘ ٢فىط ٣چبثى ت٤ٚ تمٛ ٢٘ٛآٚض ٢فضب دبز٤ا ك٤اظ عط ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢آٖ ثٛز وٝ ضٞجطاظ 
 ٤ٗا ثطس. وٙٙ فب٤٘ٛآٚضا٘ٝ ا ٣فطًٞٙ ؾبظٔب٘ دبز٤ٚ ا ٢٘ٛآٚض ح٤ذٛز ضا زض تطٚ ٢س٥٘مف وّ زٞس ٣ٚ ثٝ ضٞجطاٖ أىبٖ ٔ ٌصاضز ٣ٔ

 تبَ،٥د٤ز ٢ٞب ٢فٙبٚض ٢ط٥وبضٌ ثٝ ثٝ ك٤وبضوٙبٖ ٚ تكٛ ٢تٛإ٘ٙسؾبظ ،٢فطًٞٙ ٘ٛآٚض دبز٤ثب ا ستٛا٘ٙ ٣ٔ ٤ٗاؾبؼ، ضٞجطاٖ وبضآفط
 ،٣ٔجب٘ ٤ٗ. زض پطتٛ اٙس٤ضا ٕٔىٗ ٕ٘ب ٣ؾبظٔب٘ ٤ٙ٣ضا ٕٞٛاض ؾبظ٘س ٚ وبضآفط تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ٚ تٛؾؼ تب٥َد٤تحَٛ ز ط٥ٔؿ

 اؾت: ئٝلبثُ اضا ط٤ظ ١٥فطض
 ِتأث٥ط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض٢ ثط تٛؾؼٝ وبضآفط٣ٙ٤ ز٤د٥تبَ زاضزضٞجط٢ وبضآفط٤ٙب٘ٝ  :اٍل فزضی. 

 ٤ٗ. زض اٞبؾت ٣٤زض تٛا٘ب ٢٘ٛ ٚ ثبظٍ٘ط ٢ٞب ٔؿتّعْ ٟٔبضت ط،٥ٚ ٔتغ ب٤پٛ ٢بظٞب٥ٚ زض حبَ تحَٛ أطٚظ، ٘ س٥ٜچ٥زض خٟبٖ پ
 تاؾ ٢ضطٚض ٘ٝٙب٤وبضآفط ٢ٞب ت٥ٚ تساْٚ تلاـ زض فؼبِ ع٥ٜاٍ٘ دبز٤ا ٢ثطا ٤ٙ٣وبضآفط ٢ذٛزوبضآٔس ٢ثؿتط، ثبٚضٞب

(Nikfarjam et al., 2023ذ .)ثٝ ثبٚض  ،٤ٙ٣وبضآفط ٢ٞب زض پػٚٞف ٢س٥وّ ٣قٙبذت ضٚاٖ ٠ؾبظ ه٤ػٙٛاٖ  ثٝ ٤ٙ٣طوبضآف ٢ٛزوبضآٔس
آٖ تحت  ٢ط٥ٌ اقبضٜ زاضز وٝ قىُ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ٞب ت٥فؼبِ ع٥آٔ ت٥ثٝ اٞساف ٚ ا٘دبْ ٔٛفم ٣بث٥زؾت ٢ذٛز ثطا ٣٤فطز ٘ؿجت ثٝ تٛا٘ب

 ٥٥ٗضا ثب تج ظ٥فطز ٚ ٔح ٢ب٤ؾبظٜ، تؼبُٔ پٛ ٤ٗا(. Ghiasvand, 2020; Miao et al., 2018ز )ط٥ٌ ٣لطاض ٔ ٣ُ ٔرتّفتأث٥ط ػٛأ
 سزٞ ٣لطاض ٔ ٣ٔٛضز ثطضؾ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ٞب ت٥آغبظ فؼبِ ٢فطز ثطا ٥ٓزض تهٕ ٣ٚ ػبعف ٣عق٥اٍ٘ ،٣قٙبذت ٢ٙسٞب٤٘مف فطآ

(Baron & Shane, 2007 .)زض وٙٙس، ٣ٔ ٣بث٤ٚوبض ضا ؾطقبض اظ فطنت اضظ وؿت ظ٥ثبلا، ٔح ٤ٙ٣بضآفطو ٢ثب ذٛزوبضآٔس افطاز 
اظ  س٥ٜچ٥پ ٢ا اظ آ٘دب وٝ ٔدٕٛػٝ(. Naktiyok, 2010) ٙٙس٥ث ٣ضا ّٕٔٛ اظ ٔب٘غ ٔ ظ٥ٕٞبٖ ٔح ٗ،٥٤پب ٢وٝ افطاز ثب ذٛزوبضآٔس حب٣ِ

 ٣بت٥ح ٢بض٥ٔؼ ٤ٙ٣وبضآفط ٢ف اؾت، ذٛزوبضآٔستحمك ٞس ب٤پطٚغٜ  ه٤ُ ٥تىٕ ٢فطز ثطا ٣٤وٙٙس٠ ٔتمبثُ تٛا٘ب ا٘تظبضات، تم٤ٛت
ثط پكتىبض، تلاـ،  ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ذٛزوبضآٔس(. Habibi et al., 2023) قٛز ٣ٔحؿٛة ٔ ٢ثٝ اٞساف تدبض ٣بث٥زؾت ٢ثطا

لهس  ت٤ٚ تمٛ ٢ط٥ٌ زض قىُ ٣اؾبؾ ٣ٚ ٘مك ٌصاضز ٣تأث٥ط ٔ ٞب ٣ٞب ٚ ٘بوبٔ افطاز زض ٔٛاخٟٝ ثب چبِف ٢آٚض ٚ تبة ٢ط٤پص ا٘ؼغبف
ثب لطاض زازٖ  ٤ٗضٞجطاٖ وبضآفط ط،٥ٔؿ ٤ٗا زض(. Bulanova et al., 2016س )وٙ ٣ٔ فب٤ا ٤ٙ٣وبضآفط ٢ضفتبضٞب ح٤ٚ تطٚ ٙب٤ٝ٘وبضآفط

 ت٤اػضب ضا تمٛ ٢وٝ ثبٚضٞب وٙٙس ٣ٔ دبز٤ا ٣غ٥ٔح ت،٥ٔٛفم ٢ٚ اٍِٛؾبظ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢زض ٔؼطو ضفتبضٞب ٥ٓت ٢ٔؿتٕط اػضب
(. Bandura, 1982) قٛز ٣ٔ ت٤تمٛ «تٛا٘ٓ ٣ٔ ع٥ٔٛفك قٛز، ٔٗ ٘ تٛا٘س ٣ٔٗ ٔ ٤ٗاٌط ؾطپطؾت وبضآفط»اٍ٘بضٜ وٝ  ٤ٗا س؛٤ٕ٘ب ٣ٔ

ثٟجٛز  ٢ا ٔلاحظٝ عٛض لبثُ وبضوٙبٖ ضا ثٝ ٢ذٛزوبضآٔس ك،٤ٚ تكٛ ت٤ٔٛفك ٚ ٔتؼٟس، ثب اضائٝ حٕب ٤ٗضٞجطاٖ وبضآفط
ا٘س، پطٚضـ ضٚاثظ  ضفتٝ ف٥پ ٢قسٖ ٚ ٘ٛآٚض َتب٥د٤وٝ ثٝ ؾٕت ز ٣٤ٞب زض ؾبظٔبٖ(. Yang & Bentein, 2023)ثركٙس ٣ٔ

. اظ زٞس ٣ٔ ف٤ضا افعا ٢ذٛزوبضآٔس ٢وبضوٙبٖ ثٝ ثطٚظ ؾغٛح ثبلا ٤ُتٕب ٗ،٤وبضآفط ٖضٞجطا ٢اظ ؾٛ بفت١ٝ ٤ٚ تٛؾؼ ٣ت٤حٕب ه،٤٘عز
 توبضوٙبٖ اؾ ٢ثبلا ٢ذٛز ٔؿتّعْ ذٛزوبضآٔس ع٥ٔؿتٕط ٘ ٢ٞب ٢ٚ ٘ٛآٚض طات٥٥ثب تغ ٣٤ٕٞؿٛ ٍط،٤ز ٢ؾٛ

(Zarei Matin et al., 2006 .)س:قٛ٘ ٣ٔ ٤ٗتسٚ ط٤زْٚ تب چٟبضْ پػٚٞف ثٝ قطح ظ ٢ٞبٝ ٥اؾبؼ، فطض ٤ٗا ثط 
 زاضز ٤ٙ٣وبضآفط ٢ثط ذٛزوبضآٔس ٢تأث٥ط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط :دٍم ِیفزض. 
 زاضز تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ثط تٛؾؼ ٢تأث٥ط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ٤ٙ٣وبضآفط ٢ذٛزوبضآٔس :سَم ِیفزض. 



 

 

 

 
 ٍ ّوکاراى اسواعیلیاى / ... ٌاًِیکارآفز یرّبز یبز هبٌا تالیجید یٌیکارآفز تَسعِ یٌیب صیپ

 

 

04 

 وٙس ٣ٔ ٢ٌط ٣ب٘د٥ضا ٔ تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ٚ تٛؾؼ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٥ٗضاثغٝ ث ،٤ٙ٣وبضآفط ٢ذٛزوبضآٔس :چْارم ِیفزض. 
ذسٔبت  ب٤اؾت وٝ أىبٖ اضائٝ ٔحهٛلات  ٣٤ٞب ت٥اظ ٔٛلؼ ٢ثطزاض ٚ ثٟطٜ ٣٤قٙبؾب ٢ثٝ ٔؼٙب ٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥تكر

ضا  ٣٤ٞب ٤ٝٙ٘ٛآٚضا٘ٝ ٌع ٣قىّ اؾت وٝ زض آٖ افطاز ثٝ ٣غ٤فطنت قطا ،عٛضو٣ّ ثٝ(. Tang et al., 2023) وٙٙس ٣ضا فطاٞٓ ٔ س٤خس
ٚ ٔٙبفغ حبنُ اظ آٖ ثط  ؾبظز ٣ضا ٕٔىٗ ٔ ٢س٤ثبظاض خس ب٤ ٣قىُ ؾبظٔب٘ ٙس،٤فطآ ت،وبلا، ذسٔ ٣وٝ ٔؼطف زٞٙس ٣ٔ م٥تكر

 ٙب٤ٝ٘وبضآفط ت٥ٔكتطن اظ شٞٙ ٢بٔس٥ض ذّك ثطٚت ٚ پز ٢س٥وّ ٣ت٥فؼبِ ٙس،٤فطآ ٤ٗا(. Rezaei et al., 2023) چطثس ٣ٔ ف٤ٞب ٤ٝٙٞع
 ب٤ ٥ٝٚ فطٚـ وبلاٞب، ذسٔبت، ٔٛاز اِٚ ٣ٔؼطف ىبٖوٝ أ قٛ٘س ٣ٔ بفت٤ ٣٤زض ثبظاضٞب ٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط . فطنتقٛز ٣ٔحؿٛة ٔ

 دبز٤ا ك٤ظ عطا س٤فطنت، زضن ؾٛز ثبِمٜٛ خس م٥ٚخٛز زاضز. تكر سقب٥ٖتِٛ ٤ٝٙثبلاتط اظ ٞع ٣ٕت٥ثب ل س٤خس ٣ؾبظٔب٘ ٢ٞب ضٚـ
پؽ اظ آٖ اتفبق  ب٤قطوت  ؽ٥تأؾ ٥ٝٚ ٕٔىٗ اؾت زض ٔطاحُ اِٚ ؾبظز ٣ٚوبض ٔٛخٛز ضا ٕٔىٗ ٔ ثٟجٛز وؿت ب٤٘ٛ  ٢ٚوبض وؿت

 ت٥ٞب اغّت ٔحسٚز اؾت، زضن ٔبٞ فطنت ٠زضثبض ٙب٤ٖاعلاػبت وبضآفط ٙى٤ٝتٛخٝ ثٝ ا ثب(. Abdi Jamayran et al., 2017س )افت
 ثٛزٜ اؾت ٙب٤ٖوبضآفط ت٥فؼبِ ٣ٚ ٔحٛض انّ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ٞب ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ب٥ٖثٙ ٙبٖ،٥ٚ ٔٙبثغ ػسْ اعٕ

(Mehdizadeh Aghdam et al., 2021 .)ٙم٥ٚ تكر تب٥َد٤ز ٤ٙ٣٘ؿجت ثٝ وبضآفط ٙب٤ٖوبضآفط ت٥قٙبذت شٞٙ ٗ،٥ٕٞچ 
 تثطذٛضزاض اؾ ٢ا ػ٤ٜٚ ت٥حٛظٜ اظ إٞ ٤ٗٚوبض زض ا وؿت ٢ا٘ساظ ضاٜ ٢ٞب٢ ٔٙبؾت ثطا فطنت

(Ghasemi & Namdar Joyami, 2022 .)٢ثطزاض ٚ ثٟطٜ ٣بث٤اضظ ،٣٤نٛضت فؼبَ زض قٙبؾب ٔٛفك زض ؾبظٔبٖ، ثٝ ٤ٗوبضآفط ضٞجط 
اؾت. زض  ه٤اضظـ اؾتطاتػ دبز٤ا ٢ٞب ثطا ا٘ساظ ٚ وكف ٚ اؾتفبزٜ اظ فطنت ٞب ٔكبضوت زاضز ٚ ٔتؼٟس ثٝ تحمك چكٓ اظ فطنت

 ٤ٙ٣وبضآفط ٙس٤فطآ ١تٛؾؼ ٢زض ضاؾتب. اؾت ٤ٙ٣فطوبضآ ١ٞب٢ ٔغّٛة زض ػطن فطنت ٔؤثط ٔؿتّعْ قٙبذت ١ٙب٤٘وبضآفط ٢ٚالغ، ضٞجط
فطنت  ٙف٤ٚ ٌع ٣٤قٙبؾب ٗ،٤قسٜ اؾت؛ ثٙبثطا ف٥تٛن ٤ٙ٣ٟٔبضت وبضآفط ٤ٗتط ػٙٛاٖ ٟٔٓ فطنت ثٝ م٥ٟٔبضت تكر تبَ،٥د٤ز

ز قٛ ٣ٔحؿٛة ٔ ؾبظٔبٖٞجط ض ٢ثطا ٣بت٥ح ٢بظ٥زض ؾبظٔبٖ، ٘ ٢ٚ حفظ ٘ٛآٚض تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط كجطز٥پ ٢ٔٙبؾت ثطا
(Hassona et al., 2023 .)ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٥ٗث ٣اضتجبع ط٥ٔؿ تٛا٘س ٣ٔ ٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥اؾبؼ، تكر ٤ٗا ثط  ٚ

 س:قٛ٘ ٣ٔ ٤ٗتسٚ ط٤پٙدٓ تب ٞفتٓ ثٝ قطح ظ ٢ٞبٝ ٥قسٜ، فطض اضائٝ ٢ٞب . ٔغبثك ثب اؾتسلاَس٤ٕ٘ب ٥ُضا تؿٟ تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط
 زاضز ٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥ثط تكر ٢تأث٥ط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط :نپٌج ِیفزض. 
 زاضز تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ثط تٛؾؼ ٢تأث٥ط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥تكر :ضطن ِیفزض. 
 ٢ٌط ٣ب٘د٥ضا ٔ تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ٚ تٛؾؼ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٥ٗضاثغٝ ث ،٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥تكر :ّفتن ِیفزض 

 .وٙس ٣ٔ
ٚ  ٢تب حساوثط ؾٛزآٚض قٛز ٣وبض ٌطفتٝ ٔ ثٝ ٢تدبض ٢ٞب عٛض ٌؿتطزٜ زض ؾبظٔبٖ أطٚظٜ ثٝ ،اعلاػبت ضٞجط ٢فٙبٚض ٣ؿت٤ٍقب

اػتٕبز،  اعلاػبت تٛؾظ افطاز ٔبٞط ٚ لبثُ ٢فٙبٚض ح٥نح ٢ط٥وبضٌ ثٝ ٍط،٤ز ب٥ٖثٝ ث(. Ausat, 2023) حبنُ ٌطزز ٣ضلبثت ت٤ٔع
 ٥ُتؿٟ ٢ثطا ٣ػٙٛاٖ ٔٙجؼ اعلاػبت ثٝ ٢فٙبٚض(. Sutrisno et al., 2023) ٚوبض ذٛاٞس زاقت وؿت ١ثط تٛؾؼ ٣تٛخٟ بثُتأث٥ط ل

اعلاػبت ثطذٛضزاض٘س،  ٢فٙبٚض ٢اظ تٛإ٘ٙس ٢وٝ اظ ؾغٛح ثبلاتط ٣٤ٞب . قطوتوٙس ٣ٔؤثط اظ اعلاػبت ػُٕ ٔ ٠ٚ اؾتفبز ٢آٚض خٕغ
 تٛاٖ ٣اعلاػبت ضا ٔ ٢فٙبٚض ٢. زض ٚالغ، تٛإ٘ٙسبثٙس٤ ٣ضلبثت زؾت ٔ ١زض ػطن ٢ضٞجطزض ثبظاض وؿت وطزٜ ٚ ثٝ  ٢ثطتط ت٥ٔٛلؼ

 ف٤تؼط ٣ؾبظٔب٘ ٢ٞب ٢ٔٙبثغ ٚ تٛإ٘ٙس ٍط٤ثب ز ك٥اعلاػبت، زض تّف ٢ثط فٙبٚض ٣ٚ اؾتفبزٜ اظ ٔٙبثغ ٔجتٙ ٢ط٥وبضٌ ثٝ ت٥ػٙٛاٖ لبثّ ثٝ
 ٢اخطا ٢اثعاضٞب ٍط٤ٔىُٕ ز ب٤٘ٛ  ٢ػٙٛاٖ اثعاض ضٞجط، ثٝ اعلاػبت ٢فٙبٚض ٣ؿت٤ٍقب(. Otarkhani & Khodaei, 2024ز )وط

 وٙس ٣ٔ فب٤ؾبظٔبٖ ا ٢ضاٞجطزٞب ٢زض اخطا ٣بت٥ح ٣ٚ ٘مك طز٥ٌ ٣ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٔ ٞب ت٤ضفغ ٔحسٚز ٢ضاٞجطز، ثطا
(Galbreath, 2003 .)٣ٛا٘غ ٚ ػٛأُ خب٘جضاٞجطز ضا ثب ٔ ٢اخطا ،زض ضٞجط ؾبظٔبٖ ٣ؿت٤ٍقب ٤ٗوٝ فمساٖ ا زٞس ٣٘كبٖ ٔ ٞب ٣ثطضؾ 

 بت٥زض ػّٕ ٢ٌطُ ٥ػٙٛاٖ تؿٟ اعلاػبت ضا ثٝ ٢ضٞجطاٖ، فٙبٚض(. Loghman Estarki et al., 2021) ؾبظز ٣ٔٛاخٝ ٔ ٢ٔتؼسز
 ٣ٔؼطفثب  ب٤قسٜ  ٥ُافعاض تؿٟ افعاض ٚ ٘طْ ؾرت طـ٤پص ك٤اظ عط ٣جب٥٘پكت ٢ٞب ت٥ٔؼٙب وٝ فؼبِ ٤ٗثس ٍ٘ط٘س؛ ٣ٔ ٙب٤ٝ٘وبضآفط
 ٥ٝاؾبؼ، فطض ٤ٗا ثط(. Steininger, 2019س )بث٤ ٣ثٟجٛز ٔ ٢ٔكتط ١اعلاػبت، تدطث ٢ثط فٙبٚض ٣طٚـ ٔجتٙف س٤خس ٢ٞب وب٘بَ

 ز:قٛ ٣ٔ ٤ٗتسٚ ط٤ٞكتٓ پػٚٞف ثٝ قطح ظ
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 ٤ُضا تؼس تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ٚ تٛؾؼ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٥ٗث ١اعلاػبت ضٞجط، ضاثغ ٢فٙبٚض ٢ٞب ٣ؿت٤ٍقب :ّطتن ِیفزض 
 س.وٙ ٣ٔ
 .قسٜ اؾت ٥ٓتطؾ (1)پػٚٞف زض قىُ  ٣قسٜ، ٔسَ ٔفٟٛٔ اضائٝ ٢ٞبٝ ٥فطض ٢پػٚٞف ٚ ثط ٔجٙب ٥ٙ١ك٥ٔطٚض پ ثب

 

 
 . هذل هفَْهی پضٍّص1ضکل 

 

 پژوهششناسی  روش
قطوت  20ضا وبضوٙبٖ  ٢آٔبض ١اؾت. خبٔؼ ٣ك٤ٕب٥پ-٣ف٥ٞب، تٛن زازٜ ٢ٌطزآٚض ٥ٛ٠ٚ اظ ٘ظط ق ٢پػٚٞف اظ ٘ظط ٞسف، وبضثطز ٤ٗا

زاز٘س.  ٥ُ٘فط تكى 230انفٟبٖ ثٝ تؼساز  ٣مبت٥ٚ تحم ٣اعلاػبت، ٔؿتمط زض قٟطن ػّٕ ٢فٙبٚض ٠َ زض حٛظفؼب ب٥ٖثٙ زا٘ف
 اضائٝ قسٜ اؾت. (1)خسَٚ  ضٞب ز قطوت ٤ٗٔطثٛط ثٝ ا ٥ّ٣اعلاػبت تفه

 

 . اطلاعات جاهعِ آهاری پضٍّص1 جذٍل

 ضز٤ف ظ٥ٔٙٝ فؼب٥ِت تؼساز وبضوٙبٖ

 1 فٙبٚض٢ اعلاػبت ٚ اضتجبعبت 12

 2 فٙبٚض٢ اعلاػبت ٚ اضتجبعبت، ٞٛـ ٔهٙٛػ٣ 15

 3 ،نٙب٤غ فط٣ٍٙٞ ٚ ذلاق ،ػبت ٚ اضتجبعبتفٙبٚض٢ اعلا 18

 4 فٙبٚض٢ اعلاػبت ٚ اضتجبعبت، ٞٛـ ٔهٙٛػ٣ 10

 5 ػ٣، تد٥ٟعات پعقى٣ٞٛـ ٔهٙٛ 20

 6 فٙبٚض٢ اعلاػبت ٚ اضتجبعبت، ؾبذت ٚ ت٥ِٛس 17

 7 ؾبظ٢ ا٘طغ٢ ٞٛـ ٔهٙٛػ٣، ث٥ٟٙٝ 12

 8 ٞٛـ ٔهٙٛػ٣، ٘ب٘ٛ فٙبٚض٢ 13

 9 ا٢ افعاضٞب٢ ضا٤ب٘ٝ ٘طْ 10

 10 ا٢افعاضٞب٢ ضا٤ب٘ٝ ٘طْ ٞٛـ ٔهٙٛػ٣، 9

 11 ا٢افعاضٞب٢ ضا٤ب٘ٝ ٘طْ 10

 12 ٢اافعاضٞب٢ ضا٤ب٘ٝ ٘طْ 15

 13 ٚوبض، ا٥ٙٔت ٚ ؾب٤جط٢ ٔكبٚضٜ ٚ ذسٔبت وؿت 6

 14 ا٢افعاضٞب٢ ضا٤ب٘ٝ ٘طْ 6

 15 ، وكبٚضظ٢ ٚ نٙب٤غ غصا٣٤فٙبٚض٢ اعلاػبت ٚ اضتجبعبت 12

 16 ، ثطق ٚ اِىتط٥٘ٚه ٚ ٔربثطاتفٙبٚض٢ اعلاػبت ٚ اضتجبعبت 11

 17 ٚوبض ٔكبٚضٜ ٚ ذسٔبت وؿت 8

 18 فٙبٚض٢ اعلاػبت ٚ اضتجبعبت 7

 19 فٙبٚض٢ اعلاػبت ٚ اضتجبعبت 10

 20 ، آٔٛظـفٙبٚض٢ اعلاػبت ٚ اضتجبعبت 9

 

https://innotech-expo.ir/company-category/%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d9%88-%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b7%d8%a7%d8%aa-ict/
https://innotech-expo.ir/company-category/%d9%81%d9%86%d8%a7%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d9%88-%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b7%d8%a7%d8%aa-ict/
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پػٚٞف  ٢س٥٘فط ثطآٚضز قس. ٔغّؼبٖ وّ 140ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ خسَٚ ٔٛضٌبٖ، حسالُ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  ٢آٔبض ١ثط اؾبؼ حدٓ خبٔؼ
 ١ٚ حسالُ ؾٝ ؾبَ ؾبثم ٣ضن وبضقٙبؾحسالُ ٔس ٢ٔصوٛض ثٛز٘س وٝ زاضا ٢ٞب ػبُٔ قطوت طا٤ٖقبُٔ وبضقٙبؾبٖ، ضٚؾب ٚ ٔس

 ت٤وٝ زض ٟ٘ب س٤ٌطز غ٤٘فط تٛظ 160 ب٥ٖٔ ٣ى٥اِىتطٚ٘ ١ٞب، پطؾكٙبٔ پطؾكٙبٔٝ ٌكتاحتٕبَ ػسْ ثبظ ٔطتجظ ثٛز٘س. ثب تٛخٝ ثٝ ٢وبض
 ٢ثطا. زض زؾتطؼ ا٘دبْ ٌطفت ٣طتهبزف٥ثٝ ضٚـ غ ٢ط٥ٌ قس. ٕ٘ٛ٘ٝ ٢آٚض خٕغ ٥ُتحّ ٢وبُٔ ٚ لبثُ اؾتفبزٜ ثطا ١پطؾكٙبٔ 143

ٞب،  ٔمبلات، وتبة ١)ٔغبِؼ ٢ا اظ ضٚـ وتبثرب٘ٝ ٢٘ظط ٣ٔجب٘ ٢آٚض خٕغ ٢ٚ ثطااؾتب٘ساضز پطؾكٙبٔٝ  5اظ  ٣سا٥٘ٔ ٢ٞب زازٜ ٢ٌطزآٚض
 س:وبض ٌطفتٝ قس٘ ثٝ ط٤ثٝ قطح ظ ٢ط٥ٌ ا٘ساظٜ ٢( اؾتفبزٜ قس. اثعاضٞبٞب ٘بٔٝ ب٤ٖٚ پب ٣پػٚٞك ٢ٞب عطح
 ٤ٌٛٝ 8ضآفط٤ٙب٘ٝ اظ پطؾكٙب١ٔ وبثطا٢ ؾٙدف ضٞجط٢  :ٌاًِیکارآفز یرّبز ( ٖا٢ ثبلط٢ ٚ ٕٞىبضاBagheri et al., 2022 ،)

 اؾتفبزٜ قس.
 ا٢ ز٢ ٘بثُ ٚ ٕٞىبضاٖ ٤ٌٛٝ 7ثطا٢ ؾٙدف ذٛزوبضآٔس٢ وبضآفط٣ٙ٤ اظ پطؾكٙب١ٔ  :خَدکارآهذی کارآفزیٌی 

(De Noble et al., 1999.اؾتفبزٜ قس ،) 
 ا٢ حؿٗ ٚ ٕٞىبضاٖ  ٤ٌٛٝ 5ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ اظ پطؾكٙب١ٔ  فطنتثطا٢ ؾٙدف تكر٥م : ّای کارآفزیٌی تطخیص فزصت

(Hassan et al., 2020.اؾتفبزٜ قس ،) 
 ا٢ ت٥پ٥ٙع ٚ  ٤ٌٛٝ 10ٞب٢ فٙبٚض٢ اعلاػبت ضٞجط اظ پطؾكٙب١ٔ  ثطا٢ ؾٙدف قب٤ؿت٣ٍ :ّای فٌاٍری اطلاعات رّبز ضایستگی

 (، اؾتفبزٜ قس.,Tippins & Sohi 2003ؾٛح٣ )
 فط ٚ ٕٞىبضاٖ  ا٢ تٛاضؼ٣ ٤ٌٛٝ 12ثطا٢ ؾٙدف تٛؾؼ١ وبضآفط٣ٙ٤ ز٤د٥تبَ اظ پطؾكٙب١ٔ  :جیتالتَسعۀ کارآفزیٌی دی

(Tavazoeifar et al., 2019.اؾتفبزٜ قس ،) 
اظ  ٣٤ب٤ؾٙدف پب ٢قس٘س. ثطا ٥ٓ)اظ وبٔلاً ٔربِف تب وبٔلاً ٔٛافك( تٙظ ىطت٥ا٢ ِ زضخٝ ٞب ثط اؾبؼ ٔم٥بؼ پٙح ١ٕٞ ٤ٌٛٝ

حسالُ  ىطز٤ٚ ثب ضٚ ٢ٔؼبزلات ؾبذتبض ٢ؾبظ ٞب ثب ضٚـ ٔسَ زازٜ ٥ُ. تحّس٤اؾتفبزٜ ٌطز ٣ج٥تطو ٣٤ب٤بوطٚ٘جبخ ٚ پ ٢آِفب ت٤ضط
 .سا٘دبْ ق 4 ١٘ؿر Smart PLSافعاض  ( زض ٘طPLSْ) ٣ٔطثؼبت خعئ

 

 ها افتهی
 ٣بث٤اضظ ١زض ٔطحّاؾتفبزٜ قس.  ٢ٚ آظٖٔٛ ٔسَ ؾبذتبض ٢ط٥ٌ آظٖٔٛ ٔسَ ا٘ساظٜ ١پػٚٞف اظ زٚ ٔطحّ ٣ٔسَ ٔفٟٛٔ ٣بث٤اضظ ٢ثطا

 ٣٤ب٤وطٚ٘جبخ ٚ پب ٢آِفب ٢ٞب قبذم ٣٤،ب٤پب ٣ثطضؾس. زض لطاض ٌطفتٙ ٣ٔٛضز ثطضؾ ٣٤ٚ ضٚا ٣٤ب٤پب ٢ٞب قبذم ،٢ط٥ٌ ٔسَ ا٘ساظٜ
 ٣٤ب٤وطٚ٘جبخ ٚ پب ٢آِفب ط٤ٔمبز قٛز، ٣ٔكبٞسٜ ٔ (2)عٛض وٝ زض خسَٚ  وبض ضفتٙس. ٕٞبٖ ٔسَ ثٝ ٣زضٚ٘ ٣٤ب٤ؾٙدف پب ٢ثطا٣ ج٥تطو
 ت.لجَٛ ٔسَ اؾ لبثُ ٣٤ب٤پب ٠زٞٙس ٞؿتٙس وٝ ٘كبٖ 7/0 تط اظ پػٚٞف ثعضي ٢طٞب٥ٔتغ ١ٕٞ ٣ج٥تطو

 

 . رٍایی ٍ پایایی هتغیزّای پضٍّص2 جذٍل

 ٔتغ٥طٞب٢ پٟٙبٖ
 ضط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ

(7/0 ≥ AlPha) 

 ضط٤ت پب٤ب٣٤ تطو٥ج٣
(7/0 ≥ CR) 

AVE 

 0/570 0/868 0/808 ٣ٞب٢ وبضآفط٤ٙ تكر٥م فطنت

 0/490 0/869 0/824 ٣وبضآفط٤ٙ ذٛزوبضآٔس٢

 0/464 0/874 0/835 ضٞجط٢ وبضآفط٤ٙب٘ٝ

 0/417 0/877 0/844 ضٞجط ٞب٢ فٙبٚض٢ اعلاػبتقب٤ؿت٣ٍ

 0/428 0/899 0/876 وبضآفط٣ٙ٤ ز٤د٥تبَتٛؾؼٝ 

 

 ٣ػبّٔ ٢ثبضٞب ١ٕ، ٞ(2)زض ٘ظط ٌطفتٝ قس. ٔغبثك ثب قىُ  4/0 لبثُ لجَٛ ١ٔمساض آؾتب٘ ،٣ػبّٔ ٢ثبضٞب ٣زض ثطضؾ ٗ،٥ٕٞچٙ
 ٥ٗب٥ٍٍٕ٘ٞطا اظ قبذم ٔ ٣٤ؾٙدف ضٚا ٢ثطاز. ٕٞچ٥ٙٗ قبذم زاض ٤ٗوٝ ٘كبٖ اظ ثطاظـ ٔٙبؾت ا ٔمساض ثٛز٘س ٤ٗتط اظ ا ثعضي
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. ثب تٛخٝ زٞس ٣ذٛز ضا ٘كبٖ ٔ ٢ؾبظٜ ثب ٘كبٍ٘طٞب ه٤ ٣ٕٞجؿتٍ عا٥ٖقبذم ٔ ٤ٗ( اؾتفبزٜ قس. اAVEقسٜ ) اؾترطاج ب٘ؽ٤ٚاض
 ٣٤ضٚااظ  طٞب٥ٔتغ ٢اظ ثطذٛضزاض ٣اؾت وٝ حبو 5/0 ثبلاتط اظ طٞب٥ٔتغ ١ٕٞ ٢قسٜ ثطا اؾترطاج ب٘ؽ٤ٚاض ط٤، ٔمبز(2)ثٝ خسَٚ 

 .ثبقس ٣ٔغّٛة ٔ ٢ٍٕٞطا
 

 
 ّای پضٍّصّای عاهلی ٍ ضزایب تأثیز هزبَط بِ دادُ. بار2ضکل 

 

 بض٥قبذم اظ ٔؼ ٤ٗ. خٟت ؾٙدف الطاض ٌطفت ٣ٔٛضز ثطضؾ ع٥ٚاٌطا ٘ ٣٤ضٚا ،٢ط٥ٌ ثطاظـ ٔسَ ا٘ساظٜ ٣بث٤اضظ ٥ُتىٕ ٢ثطا
 ٣اذتهبن ٢وٝ ٞط ؾبظٜ زض ٔسَ، ثب ٘كبٍ٘طٞب زٞس ٣ٔغّٛة ٘كبٖ ٔ ٢ٚاٌطا ٣٤ضٚا بض،٥ٔؼ ٤ٗلاضوط اؾتفبزٜ قس. ثط اؾبؼ ا-فٛضُ٘

اظ  ٞط ؾبظٜ، قسٜ  اؾترطاج ب٘ؽ٤ٚاض ٥ٗب٥ٍ٘أط آٖ اؾت وٝ خصض ٔ ٤ٗقطط تحمك ا. ٍط٤ز ٢ٞب زاضز تب ثب ؾبظٜ ٢تط ٢ذٛز اضتجبط لٛ
وٝ  طز٤پص ٣ا٘دبْ ٔ ؽ٤ٔبتط ه٤ ك٤اظ عط ٣ثطضؾ ٤ٗ، اPLS زضس. تط ثبق ٔسَ ثعضي ٢ٞب ؾبظٜ ط٤آٖ ؾبظٜ ثب ؾب ٣ٕٞجؿتٍ ت٤ضطا

 ٣ٕٞجؿتٍ ت٤ٞب، ضطا ذب٘ٝ ط٤ٞط ؾبظٜ ٚ ؾب قسٜ  اؾترطاج ب٘ؽ٤ٚاض ٥ٗب٥ٍ٘ٞط خصض ٔ AVEخصض  ،٣لغط انّ ٢ضٚ ط٤زض آٖ، ٔمبز
 تٛاٖ ٣خسَٚ، ٔ ٤ٗا ٢ٞب اضائٝ قسٜ اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ زازٜ (3)زض خسَٚ  ؽ٤ٔبتط ٤ٗٔطثٛط ثٝ ا ح٤ب. ٘تزٞٙس ٣ٞب ضا ٘كبٖ ٔ ؾبظٜ ٥ٗث

 ز.ٌطز ٣لاضوط تبئ٥س ٔ-فٛضُ٘ بض٥ٞب ثط اؾبؼ ٔؼ ٔسَ زض ؾغح ؾبظٜ ٢ٚاٌطا ٣٤ٌطفت وٝ ضٚا د٥ٝ٘ت
 

 . رٍایی ٍاگزای هتغیزّای پضٍّص3 جذٍل

 ٔتغ٥طٞب
ٞب٢  تكر٥م فطنت

 ٣وبضآفط٤ٙ

٢ ذٛزوبضآٔس
 ٣وبضآفط٤ٙ

ضٞجط٢ 
 وبضآفط٤ٙب٘ٝ

ٞب٢ فٙبٚض٢ قب٤ؿت٣ٍ
 ضٞجط اعلاػبت

وبضآفط٣ٙ٤ تٛؾؼٝ 
 ز٤د٥تبَ

     755/0 ٣ٞب٢ وبضآفط٤ٙ تكر٥م فطنت

    700/0 706/0 ٣ذٛزوبضآٔس٢ وبضآفط٤ٙ

   681/0 687/0 751/0 ضٞجط٢ وبضآفط٤ٙب٘ٝ

  646/0 634/0 657/0 701/0 ضٞجط ٞب٢ فٙبٚض٢ اعلاػبتقب٤ؿت٣ٍ

 655/0 555/0 428/0 626/0 624/0 وبضآفط٣ٙ٤ ز٤د٥تبَتٛؾؼٝ 
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لطاض  ٣بث٤پٟٙبٖ ٔٛضز اضظ ٢طٞب٥ٔتغ ٥ٗضٚاثظ ث ٥ُتحّ ك٤اظ عط ٢ٔسَ ؾبذتبض ،٢ط٥ٌ پؽ اظ احطاظ ثطاظـ ٔغّٛة ٔسَ ا٘ساظٜ
، (T-values)٢ ضط٤ت ٔؼٙبزاضٞب قبُٔ  قبذم ٤ٗاظ پطوبضثطزتط ٢ؾٙدف ثطاظـ ٔسَ ؾبذتبض ٢پػٚٞف، ثطا ٤ٌٗطفت. زض ا

R) ضط٤ت تؼ٥٥ٗ
Q) ث٣ٙ٥ ٚ لسضت پ٥ف (2

 .قس اؾتفبزٜ (2
. ثط اؾبؼ ٔلان س٤( ٔحبؾجٝ ٌطزتب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ٔسَ )تٛؾؼ ٣انّ ٢ظا زضٖٚ ط٥ٔتغ ٢قبذم ثطا ٗا٤: (R2) ضزیب تعییي

R) ٢ثطا ٢ٔتٛؾظ ٚ لٛ ف،٥ػٙٛاٖ ؾغٛح ضؼ ثٝ ت٥ثٝ تطت 67/0ٚ  33/0، 19/0 ط٤ٚ ٕٞىبضاٖ، ٔمبز ٥ٗچ
. قٛ٘س ٣زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔ (2

 اؾت ٢ٔسَ ؾبذتبض ٢ثطاظـ ٘ؿجتبً لٛ ٠زٞٙس ثٛز وٝ ٘كبٖ 33/0 تط اظ پػٚٞف ثعضي ٢ظا زضٖٚ ط٥ٔتغ ٢زؾت آٔسٜ ثطا ٔمساض ثٝ
 (.4)خسَٚ 

 ت٥ثٝ تطت 35/0ٚ  15/0، 02/0 ط٤اؾتفبزٜ قس. ٔمبز (Q²) ٔسَ اظ قبذم ٥ٙ٣ث ف٥لسضت پ ٣بث٤اضظ ٢ثطا(: Q²) یٌیب صیپ قذرت
 (Q²) ٔمساض ٙى٤ٝٚ ثب تٛخٝ ثٝ ا (4)ٔٙسضج زض خسَٚ  ح٤٘تب ١ٞؿتٙس. ثب ٔلاحظ ٢ٔتٛؾظ ٚ لٛ ف،٥ضؼ ٥ٙ٣ث ف٥لسضت پ ٠زٞٙس ٘كبٖ

 .ثبقس ٣ثطذٛضزاض ٔ ٣ٔتٛؾغ ٥ٙ٣ث ف٥ٌطفت وٝ ٔسَ اظ لسضت پ د٥ٝ٘ت تٛاٖ ٣اؾت، ٔ 15/0 اظ كتط٥ظا ث زضٖٚ ط٥ٔتغ
 

R . هقادیز4 جذٍل
2  ٍQ

2
 

Q
2 R

2
 ٔتغ٥طٞب 

 ٣ٞب٢ وبضآفط٤ٙ تكر٥م فطنت 574/0 366/0

 ٣ذٛزوبضآٔس٢ وبضآفط٤ٙ 620/0 319/0

 وبضآفط٣ٙ٤ ز٤د٥تبَتٛؾؼٝ  792/0 308/0

 

 ٤ٗا ح٤ٔحبؾجٝ قس. ٘تب ٣س٥ٌٚ وك ٣چٍِٛ بض،٥ا٘حطاف ٔؼ ٗ،٥ب٥ٍ٘ٔ ٢ٞب پػٚٞف، قبذم ٢طٞب٥ٔتغ ١٥اِٚ ف٥ٔٙظٛض تٛن ثٝ
 اضائٝ قسٜ اؾت. (5)زض خسَٚ  ٥ُتحّ

 

 . آهار تَصیفی هتغیزّای پضٍّص5 جذٍل

 وك٥س٣ٌ چ٣ٍِٛ ا٘حطاف ٔؼ٥بض ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔتغ٥طٞب٢ پٟٙبٖ

 349/0 882/0 73185/0 0982/2 ضٞجط٢ وبضآفط٤ٙب٘ٝ

 180/0 875/0 76738/0 0873/2 ذٛزوبضآٔس٢ وبضآفط٣ٙ٤

 - 719/0 431/0 81310/0 0889/2 ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ تكر٥م فطنت

 - 787/0 417/0 81310/0 2461/2 ت ضٞجطٞب٢ فٙبٚض٢ اعلاػبقب٤ؿت٣ٍ

 - 946/0 341/0 79080/0 2184/2 تٛؾؼٝ وبضآفط٣ٙ٤ ز٤د٥تبَ

 

زض  ت٤ضطا ٤ٗا ط٤( اؾت. ٔمبزT-values)٢، ضط٤ت ٔؼٙبزاض٢ ضٚاثظ زض ٔسَ ؾبذتبض ٣بث٤اضظ ٢ثطا ٢س٥قبذم وّ ٥ٗؾٛٔ
 ٙب٥ٖ)زض ؾغح اعٕ 96/1 اظ ط٥ٔؿ ه٤ (T-values)اض٢ ضط٤ت ٔؼٙبز اٌط ٔمساض ح،٤اضائٝ قسٜ اؾت. ثط اؾبؼ ٔلان ضا (3)قىُ 

 ٢پػٚٞف ثٝ اؾتثٙب ٢طٞب٥ٔؿ ٣اظ آٖ اؾت وٝ تٕبٔ ٣حبو ح٤٘تبز. ٌطز ٣ٔ ٣ٔؼٙبزاض تّم طٞب٥ٔتغ ٥ٗثبقس، ضاثغٝ ث كتط٥زضنس( ث 95
 ٔمساض ٢زاضا (تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ٚ تٛؾؼ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٥ٗث ١زض ضاثغ ٤ٙ٣وبضآفط ٢ذٛزوبضآٔس ٣ب٘د٥چٟبضْ )٘مف ٔ ٥ٝفطض

زضنس ضا  95 ٙب٥ٖزض ؾغح اعٕ قس٣ٜ ٥ٙث ف٥ضٚاثظ پ ٢ٔؼٙبزاض بفتٝ،٤ ٤ٗٞؿتٙس. ا 96/1 تط اظ ( ثعضيT-values)ضط٤ت ٔؼٙبزاض٢ 
 س.وٙ ٣تبئ٥س ٔ
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 ّای پضٍّصُ . ضزایب هعٌاداری هزبَط بِ داد3ضکل 

 

اَٚ، زْٚ، ؾْٛ، پٙدٓ، قكٓ،  ٢ٞبٝ ٥فطض اؾبؼ ٤ٗاؾت. ثط ااضائٝ قسٜ  (6)پػٚٞف زض خسَٚ  ٢ٞبٝ ٥آظٖٔٛ فطض ٣٤ٟ٘ب ح٤٘تب
ٚ  ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٥ٗث ١زض ضاثغ ٤ٙ٣وبضآفط ٢ذٛزوبضآٔس ٣ب٘د٥چٟبضْ )٘مف ٔ ٥ٝفطضٚ  ٞفتٓ ٚ ٞكتٓ ٔٛضز تبئ٥س لطاض ٌطفتٙس

ثط  ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢أث٥ط ضٞجطت ط٥پػٚٞف، ٔؿ ٣وٝ زض ٔسَ ٔفٟٛٔ زٞس ٣٘كبٖ ٔ بفت٤ٝ ٤ٗاس. ( تبئ٥س ٘كتب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١تٛؾؼ
 ٣ؿت٤ٍٔؼٙبزاض( ٚ تحت تأث٥ط قب ٣ب٘د٥ػٙٛاٖ ٔ )ثٝ ٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥تكر ك٤ػٕستبً اظ عط تبَ،٥د٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١تٛؾؼ
ضاثغٝ  ٤ٗزض ا ٤ٙ٣وبضآفط ٢ذٛزوبضآٔس ٣ب٘د٥وٝ ٘مف ٔ زضحب٣ِ طز،٤پص ٣ٌط( نٛضت ٔ ػٙٛاٖ ػبُٔ تؼس٤ُ اعلاػبت ضٞجط )ثٝ ٢فٙبٚض
 ت.زاض ٘جٛزٜ اؾٔؼٙب

 

 ّابزرسی فزضیِ . ًتایج6 جذٍل

 ٘ت٥دٝ ٔؼٙبزاض٢ tآٔبضٜ  ٥ٔعاٖ تأث٥ط ٞبفطض٥ٝ

 تبئ٥س 00/0 698/2 88/0 تٛؾؼٝ وبضآفط٣ٙ٤ ز٤د٥تبَ <-ضٞجط٢ وبضآفط٤ٙب٘ٝ  1

 تبئ٥س 00/0 671/26 78/0 ذٛزوبضآٔس٢ وبضآفط٣ٙ٤ <-ضٞجط٢ وبضآفط٤ٙب٘ٝ  2

 تبئ٥س 00/0 137/2 71/0 ٛؾؼٝ وبضآفط٣ٙ٤ ز٤د٥تبَت <-ذٛزوبضآٔس٢ وبضآفط٣ٙ٤  3

 ضز 891/0 13/0 05/0 تٛؾؼٝ وبضآفط٣ٙ٤ ز٤د٥تبَ <-ذٛزوبضآٔس٢ وبضآفط٣ٙ٤  <-ضٞجط٢ وبضآفط٤ٙب٘ٝ  4

 تبئ٥س 00/0 596/26 75/0 ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ تكر٥م فطنت <-ضٞجط٢ وبضآفط٤ٙب٘ٝ  5

 تبئ٥س 00/0 302/6 364/0 د٥تبَتٛؾؼٝ وبضآفط٣ٙ٤ ز٤ <-ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ تكر٥م فطنت 6

 تبئ٥س 00/0 33/6 27/0 تٛؾؼٝ وبضآفط٣ٙ٤ ز٤د٥تبَ <-ٞب٢ وبضآفط٤ٙب٘ٝ  تكر٥م فطنت <-ضٞجط٢ وبضآفط٤ٙب٘ٝ  7

 تبئ٥س 00/0 881/2 31/0 ٞب٢ فٙبٚض٢ اعلاػبت ضٞجطقب٤ؿت٣ٍ <-ضٞجط٢ وبضآفط٤ٙب٘ٝ 8
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 گیری و نتیجه بحث

 ٤ٙ٣وبضآفط ١زض تٛؾؼ ٢س٥وّ ٣قسٜ ٚ ٘مك ٤ُتجس ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٞب زض قطوت ٣بت٥ح ٣ثٝ ػبّٔ ٘ٝٙب٤وبضآفط ٢ضٞجط ط،٥اذ ٢ٞب ؾبَ زض
 ٢ٞب وٝ قطوت آٚضز ٣فطاٞٓ ٔ ٢ثؿتط ،٢ضاٞجطز ٙف٥ٚ ث ٢٘ٛآٚض ت،٥ذلال ك٥ثب تّف ٢ؾجه ضٞجط ٤ٗ. اوٙس ٣ٔ فب٤ا تب٥َد٤ز

 ٢ثطزاض اضظـ ثٟطٜ دبز٤ا ٢ٞب٢ ٘ٛظٟٛض ثبظاض ثطا ظ فطنتتحٛلات فٙبٚضا٘ٝ ٍٕٞبْ قسٜ ٚ ا ثب كتط٥ث ٣ثتٛا٘ٙس ثب چبثى ب٥ٖثٙ زا٘ف
 ٢ضا ثٝ وكف ٚ اخطا ٞبٓ ٥قسٜ، ت حؿبة ٢ط٤پص ؿه٤ٚ ض ٢ثط ٘ٛآٚض ٣ٔجتٙ ٣فطًٞٙ ؾبظٔب٘ ٢ؾبظ ٤ٝٙثب ٟ٘بز ٤ٗوٙٙس. ضٞجطاٖ وبضآفط

ضقس  ٥ٙ١ثّىٝ ظٔ وٙس، ٣ٔ ت٤ٛتم تب٥َد٤ٞب ضا زض ػهط ز قطوت ٣ثتضلب ت٤تٟٙب ٔع ٘ٝ ىطز٤ضٚ ٤ٗ. اٙس٤ٕ٘ب ٣ٔ ت٥٘ٛ تطغ ٢ٞب س٤ٜا
 ،٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥ٕٞچٖٛ تكر ٥ٕ٣ضاؾتب، ٔفبٞ ٤ٗ. زض اؾبظز ٣فٙبٚضا٘ٝ ضا فطاٞٓ ٔ ٢ٞب ٢٘ٛآٚض ٢ؾبظ ٢ٚ تدبض ساض٤پب

پػٚٞف زض  ٢ٞب بفت٤ٝ. زض ازأٝ، ا٘س بفت٤ٝ ٢ا ٙس٤ٜفعا ت٥اعلاػبت ضٞجط إٞ ٢فٙبٚض ٢ٞب ٣ؿت٤ٍٚ قب ٤ٙ٣وبضآفط ٢ذٛزوبضآٔس
 ز.ط٥ٌ ٣ٔٛضز ثحث لطاض ٔ ٞبٝ ٥ذهٛل فطض

وٝ زض  زٞس ٣٘كبٖ ٔ تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ثط تٛؾؼ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ثط تأث٥ط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ضٞجط ٣ٔجٙ ٥ٝفطض ٤ٗ: تبئ٥س ااٍل یۀفزض
ذّك  ب٤پٛ ٣غ٥ٔح ،٣ٔٙغم ؿه٤ض طـ٤ٚ پص ت٥ذلال ك٤تكٛ ،٢فطًٞٙ ٘ٛآٚض دبز٤ثب ا ٤ٗضٞجطاٖ وبضآفط بٖ،٥ثٙ زا٘ف ٢ٞب قطوت

ٚ  ٤ٗ٘ٛ ٢ٞب ٢فٙبٚض ٢ط٥وبضٌ ثب ثٝ ٢ؾجه ضٞجط ٤ٗ. اقٛ٘س ٣ٔ ٣٤ٌطفتٝ ٚ اخطا قىُ ؼب٤ًؾط تب٥َد٤ز ٢ٞب س٤ٜوٝ زض آٖ ا وٙٙس ٣ٔ
 بفت٤ٝ ٤ٗ. اوٙس ٣ٔ ٣ب٤٘وٕه قب تب٥َد٤ٞب٢ ز اظ فطنت ٢ثطزاض ثٟطٜ تٛؾؼٝ ٚ ،٣٤ٞب زض قٙبؾب ذلاق، ثٝ قطوت ٢ضاٞجطزٞب ٤ٗتسٚ

ٚ  ٤ٙ٣قسٖ وبضآفط ٣تب٥ِد٤ز ٥ٙ١ضٞجطاٖ زض ظٔ ٙب٤ٝ٘٘مف وبضآفط ت٥وٝ ثط إٞ( Olan et al., 2024) اٚلاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ح٤ثب ٘تب
 ت.زاض٘س، ٕٞؿٛ اؾ س٥تأو ٢ضقس التهبز

ض زاضز. ز ٤ٙ٣وبضآفط ٢ثط ذٛزوبضآٔس ٢تأث٥ط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢اظ آٖ اؾت وٝ ضٞجط ٣حبو ٥ٝفطض ٤ٗ: تبئ٥س ادٍم یۀفزض
 ؿه،٤ض طـ٤فطًٞٙ پص ح٤ٚ تطٚ ع٥ٜاٍ٘ دبز٤ا ك٤اظ عط ٤ٗضٞجطاٖ وبضآفط بٖ،٥ثٙ زا٘ف ٢ٞب قطوت ع٥ثطاٍ٘ ٚ چبِف ب٤پٛ ظ٥ٔح

ثب پػٚٞف  بفت٤ٝ ٤ٗ. اٙس٤ٕ٘ب ت٤ضا تمٛ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ٞب وبضوٙبٖ زض ٔٛاخٟٝ ثب چبِف ٢تٛإ٘ٙس بؼ٘فؽ ٚ احؿ اػتٕبزثٝ تٛا٘ٙس ٣ٔ
 ٢اضتمب ٢ثطا ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚ ٚ ٣ت٤حٕب ٢ٞب ظ٥ٔح ت٥وٝ ثط إٞ( Islam & Asad, 2024) اؾلاْ ٚ اؾس

 ز.زاض ٣ٕ٘ٞرٛا وٙٙس، ٣ٔ س٥تأو ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ٞب ت٥فؼبِ ت٥ٚ ٔٛفم ٢ذٛزوبضآٔس
 تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ثط تٛؾؼ ٢تأث٥ط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ٤ٙ٣وبضآفط ٢وٝ ذٛزوبضآٔس زٞس ٣٘كبٖ ٔ ٥ٝفطض ٤ٗ: تبئ٥س اسَم یۀفزض

٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ  ١ٙب٤٘وبضآفط ٢ٞب ت٥ظٟٛض فؼبِ ٢ثطا ٣ثؿتط ٔٙبؾج ،٢فطز ٢٘فؽ ٚ تٛإ٘ٙس اػتٕبزثٝ ت٤ثبلا ثب تمٛ ٢زاضز. ذٛزوبضآٔس
وٝ ٘كبٖ ( Rabl et al., 2023) ضاثُ ٚ ٕٞىبضاٖ ح٤ثب ٘تب بفت٤ٝ ٤ٗ. اآٚضز ٣فطاٞٓ ٔ ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٞب ٞب زض قطوت آٖ ساض٤پب ١تٛؾؼ

 ز.ٔغبثمت زاض زٞس، ٣ٔ ف٤ضا افعا تب٥َد٤ز ٢ٞب س٤ٜا ٢٘ٛ ٚ اخطا ٢ٞب ٢فٙبٚض طـ٤ثٝ پص ٤ُثبلا تٕب ٢سذٛزوبضآٔ زٞٙس ٣ٔ
 ١ٚ تٛؾؼ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٥ٗث ١زض ضاثغ ٢ٔؼٙبزاض ٣ب٘د٥٘مف ٔ ٤ٙ٣وبضآفط ٢٘كبٖ زاز وٝ ذٛزوبضآٔس ح٤: ٘تبچْارم یۀفزض

ٔؿتمُ اظ ؾغح  تبَ،٥د٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ثط تٛؾؼ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط تأث٥ط ٍط،٤ػجبضت ز. ثٝوٙس ٣ٕ٘ فب٤ا تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط
چٖٛ  ٣ٔؿتمّ ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚ ك٤اظ عط ٤ٗآٖ اؾت وٝ ضٞجطاٖ وبضآفط بفت٤ٝ ٤ٗا ٢ثطا ٣احتٕبِ ٥٥ٗتج ه٤وبضوٙبٖ اؾت.  ٢ذٛزوبضآٔس

وبضوٙبٖ ٕٔىٗ اؾت نطفبً ثب ٚ  وٙٙس ٣ؾبظٔبٖ اػٕبَ ٔ تب٥َد٤ز ٢ط٥ٌ تأث٥ط ذٛز ضا ثط خٟت عـ،٥ٚ اٍ٘ ٢ط٤پص ؿه٤ض ،٢٘ٛآٚض
ٔكبضوت وٙٙس، ثسٖٚ آ٘ىٝ احؿبؼ  تب٥َد٤تحَٛ ز ٙس٤زض فطآ ،٣اظ اٞساف ؾبظٔب٘ ٢ط٥ٚٚ پ ٢ضٞجط ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚ ٤ٗاظ ا ٢ط٥اٌٍِٛ

 زاقتٝ ثبقس. ط٥ٔؿ ٤ٗزض ا ٢٘مف ٔحٛض ٢فطز ٢ذٛزوبضآٔس
 ٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥ثط تكر ٢ت ٚ ٔؼٙبزاضتأث٥ط ٔثج ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢وٝ ضٞجط زٞس ٣٘كبٖ ٔ ٥ٝفطض ٤ٗ: تبئ٥س اپٌجن یۀفزض

 ٥ُٞب٢ ثبظاض ضا تؿٟ اظ فطنت ٢ثطزاض ٚ ثٟطٜ ٣٤٘ٛ، قٙبؾب ٢ٞب س٤ٜاظ ا ت٤ذلاق ٚ حٕب ٣٤ثب ذّك فضب ٤ٗزاضز. ضٞجطاٖ وبضآفط
 ت ٚ ٕٞىبضاٖعبِ ح٤ثب ٘تب بفت٤ٝ ٤ٗ. اا٘دبٔس ٣ٔ ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٞب فطنت زض قطوت م٥ٙس تكر٤فطآ ٢أط ثٝ اضتمب ٤ٗٚ ا وٙٙس ٣ٔ
(Taleb et al., 2023 )ٚ س٥تأو ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ٞب ظ٥فطنت زض ٔح م٥تكر ٣٤تٛا٘ب ت٤زض تمٛ ٢ذبل ضٞجط ٢ٞب ٣ػ٤ٌوٝ ثط ٘مف 

 .ؾتا ٕٞؿٛس، زاض٘
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اؾت.  تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ثط تٛؾؼ ٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥اظ تأث٥ط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض تكر ٣حبو ٥ٝفطض ٤ٗ: تبئ٥س اضطن یۀفزض
 تب٥َد٤ز ٢ضاٞىبضٞب ٗ،٤٘ٛ ٢ٞب ٢فٙبٚض ٢ط٥وبضٌ ثبظاض ٚ ثٝ ٢بظٞب٥تب ثب زضن ٘ ؾبظز ٣ضا لبزض ٔ ٙب٤ٖفطنت، وبضآفط م٥تكر ٣٤تٛا٘ب

 ٢ٞب قطوت ٢ط٤پص ٚ ضلبثت غ٤فٙبٚضا٘ٝ ضا تؿط ٢ٞب پطٚغٜ ٢ؾبظ بز٥ٜپ تبَ،٥د٤ٞب٢ ز ٔٛلغ فطنت ثٝ ٣٤قٙبؾباضائٝ زٞٙس.  ٢ا ٘ٛآٚضا٘ٝ
وٝ ثط ( ٣Ghasemi & Namdar Joyami, 2022 )٤ٕٚ ٘بٔساض خٛ ٣ثب پػٚٞف لبؾٕ د٥ٝ٘ت ٤ٗ. ازٞس ٣ٔ ف٤ضا افعا ب٥ٖثٙ زا٘ف

 ز.زاض ٣ٕٞرٛا٘ وٙٙس، ٣ٔ س٥تأو ٣ضلبثت تب٥َد٤زض التهبز ز ٢ثمب ٚ ٘ٛآٚض ٢ثطا ٣٤تٛا٘ب ٤ٗضطٚضت ا
 ١ٚ تٛؾؼ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٥ٗضاثغٝ ث ،٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥آٖ اؾت وٝ تكر بٍ٘ط٥ث ٥ٝفطض ٤ٗ: تبئ٥س اّفتن یۀفزض

ثٝ ؾٕت  ٞبٓ ٥ت ت٤ثب ٞسا ٤ٌٗفت وٝ ضٞجطاٖ وبضآفط تٛاٖ ٣ٔ بفت٤ٝ ٤ٗا ٥٥ٗ. زض تجوٙس ٣ٔ ٢ٌط ٣ب٘د٥ضا ٔ تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط
ضا ٕٔىٗ  تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١تٛؾؼ ت٤ٚ زض ٟ٘ب س٥ٜضا قتبة ثرك ٢٘ٛآٚض ٙس٤طآف قسٜ،٣٤ ٞب٢ قٙبؾب اظ فطنت ٢ط٥ٌ ثٟطٜ

 م٥تكر ٣٤تٛا٘ب ٢س٥وٝ ثط ٘مف وّ( Murtini et al., 2024) ٚ ٕٞىبضاٖ ٥ٙ٣ت٤ٔٛض ٢ٞب بفت٤ٝثب  د٥ٝ٘ت ٤ٗا. ؾبظ٘س ٣ٔ
 .ٕٞؿٛ اؾت ٘س،زاض س٥تأو تب٥َد٤ز ٢ٙسٞب٤ٔؤثط فطآ ت٤ٞسا ٢ثطا ٤ٗٞب٢ ٘ٛآٚضا٘ٝ زض ضٞجطاٖ وبضآفط فطنت

 ١ٚ تٛؾؼ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٥ٗبت ضٞجط، ضاثغٝ ثاعلاػ ٢فٙبٚض ٢ٞب ٣ؿت٤ٍوٝ قب زٞس ٣٘كبٖ ٔ ٥ٝفطض ٤ٗ: تبئ٥س اّطتن یۀفزض
ثطذٛضزاض ثبقٙس،  ٢اعلاػبت ثبلاتط ٢فٙبٚض ٣ؿت٤ٍوٝ ضٞجطاٖ اظ قب ٣ٍٞٙبٔ ٍط،٤ػجبضت ز. ثٝوٙس ٣ٔ ٤ُضا تؼس تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط

ثٝ  تط غ٤ؾط تٛا٘ٙس ٣ٔ ٣ؿت٤ٍقب ٤ٗ. ضٞجطاٖ ٔدٟع ثٝ اقٛز ٣ٔ ت٤تمٛ تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١تٛؾؼثط  ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢تأث٥ط ضٞجط
 تب٥َد٤تحَٛ ز ط٥وٙٙس ٚ ؾبظٔبٖ ضا زض ٔؿ ٤ُتجس تب٥َد٤٘ٛ ضا ثٝ ٔحهٛلات ٚ ذسٔبت ز ٢ٞب س٤ٜفٙبٚضا٘ٝ پبؾد زٞٙس، ا طات٥٥تغ

زض  طا٤ٖاعلاػبت ٔس ٢فٙبٚض ٢( وٝ ثط ٘مف تٛإ٘ٙسMao et al., 2021ٔبئٛ ٚ ٕٞىبضاٖ ) سٌب٤ٜثب ز بفت٤ٝ ٤ٍٗ٘ٝ زاض٘س. ا
 ز.زاض ٣ٕٞبٍٞٙ وٙٙس، ٣ٔ س٥ٞب تأو قطوت ٣ضلبثت ٍب٤ٜخب ت٤ٚ تمٛ تب٥َد٤ز ٢ب٤ٔعا اظ ٢ثطزاض ثٟطٜ

 

 پیشنهادهای پژوهش
 ضٞجطاٖ ثب  قٛز ٣ٔ كٟٙبز٥پ تبَ،٥د٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ثط تٛؾؼ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ثط تأث٥ط ٔثجت ضٞجط ٣اَٚ ٔجٙ ١٥ثب تٛخٝ ثٝ تبئ٥س فطض

وبضوٙبٖ ثٝ  ك٤تكٛ سٜ،٤خّؿبت ٔٙظٓ تجبزَ ا ٢ثطٌعاض ك٤طاظ ع ٢فطًٞٙ ٘ٛآٚض ح٤چٖٛ تطٚ ٣ٔكره ٣السأبت ػّٕ
 دبز٤ٚ ا تب٥َد٤ز ٢ٞب ٟٔبضت ٢اضتمب ٢ثطا ٣ترهه ٣آٔٛظق ٢ٞب ثط٘بٔٝ ٣عطاح، (طٔتؼبضف٥غ ٣حت) س٤خس ٢ٞب س٤ٜا ف٤آظٔب
 طز،٥لطاض ٌقسٜ ٚ ثبظذٛضز ؾبظ٘سٜ ٔٛضز اؾتفبزٜ  ٣تّم ٢ط٥بز٤ٌ ٢ثطا ٣ػٙٛاٖ فطنت وٝ زض آٖ اقتجبٞبت ثٝ ٣ت٤حٕب ٣٤فضب
 فطاٞٓ آٚض٘س. ظٔبٖزض ؾب ٤ٗ٘ٛ ٢ٞب ٢ٔؤثط فٙبٚض ٢ط٥وبضٌ ٚ ثٝ طـ٤پص ٢٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ تٛإ٘ٙسؾبظ ثطا ٣غ٥ٔح

 ضٞجطاٖ ثب  قٛز ٣ٔ كٟٙبز٥پ ،٤ٙ٣وبضآفط ٢ثط ذٛزوبضآٔس ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ثط تأث٥ط ٔثجت ضٞجط ٣زْٚ ٔجٙ ١٥ثب تٛخٝ ثٝ تبئ٥س فطض
خّؿبت  ٣ؾبظٔب٘سٞ تبَ،٥د٤ز ٤ٙ٣ٚ وبضآفط تب٥َد٤ز ٢ٞب ٟٔبضت ٠زض حٛظ ٢ضثطزٚ وب ٣ػّٕ ٣آٔٛظق ٢ٞب وبضٌبٜ ٢ثطٌعاض

 ٣٤ثٝ وبضوٙبٖ، ضٕٗ ضإٞٙب ٣ٚ ٌطٚٞ ٢اضائٝ ٔكبٚضٜ فطز ع٥٘ٛ ٚ ٘ ٢ٞب س٤ٜاقتطان ٚ ثبظذٛضز ا ك٤تكٛ ٢ثطا ٢عٛفبٖ فىط
 ٢ذٛزوبضآٔس ت٤٘فؽ ٚ تمٛ ثٝاػتٕبز ف٤وٙٙس وٝ ثٝ افعا دبز٤ا ٣ت٤حٕب ٣٤فضب تبَ،٥د٤ز ٢ٞب آ٘بٖ زض ٔٛاخٟٝ ثب چبِف

 .ٙدبٔس٥زض ؾبظٔبٖ ث ٤ٙ٣وبضآفط
 قٛز ٣ٔ كٟٙبز٥پ تبَ،٥د٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ثط تٛؾؼ ٤ٙ٣وبضآفط ٢ثط تأث٥ط ٔثجت ذٛزوبضآٔس ٣ؾْٛ ٔجٙ ١٥ثب تٛخٝ ثٝ تبئ٥س فطض 

 ف٤افعا ٥ٙ١فك، ظٔ٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ ٔٛ تب٥َد٤ز ٢ٞب س٤ٜثٝ ا ع٤ٚ اذتهبل خٛا ٣م٤تكٛ ٢ٞب ثط٘بٔٝ ٢ٚ اخطا ٣ٞب ثب عطاح قطوت
 ضا فطاٞٓ آٚض٘س. تب٥َد٤ز ٢٘ٛآٚض ٠ٔؤثطتط زض حٛظ ت٥فؼبِ ٢طا٘فؽ وبضوٙبٖ ث اػتٕبزثٝ ت٤ٚ تمٛ ع٥ٜاٍ٘
 ت٤ٚ تمٛ دبز٤ثب ا قٛز ٣ٔ كٟٙبز٥پ ،٤ٙ٣وبضآفط ٢ذٛزوبضآٔس ٣ب٘د٥ثط ٘مف ٔ ٣چٟبضْ ٔجٙ ١٥ثب تٛخٝ ثٝ ػسْ تبئ٥س فطض 

 ع٥ٚ ٘ بت٥اقتطان ٔٙبثغ، زا٘ف ٚ تدطث ٥ُٔٙظٛض تؿٟ ثٝ تب٥َد٤ز ٙب٤ٖٚ وبضآفط ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٞب قطوت ٥ٗث ٣ت٤حٕب ٢ٞب قجىٝ
 ٢ذٛزوبضآٔس ت٤تمٛ ٥ٙ١٘ٛ، ظٔ ٢ٞب ٢ٚ تٛؾؼٝ فٙبٚض ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٢اضتمب ٢ثطا ٣قطوتٗ ٥ث ٢ٞب ٢ٕٞىبض ١تٛؾؼ
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 ٠ٛؾظ افطاز ٔدطة زض حٛظت ٣ترهه ٢ٍط٥ٚ ٔطث)ٔكبٚضٜ (  ٣٤ذسٔبت ضإٞٙب ٢ط٥وبضٌ ثٝ ٥ٗفطاٞٓ قٛز؛ ٕٞچٙ ٤ٙ٣وبضآفط
 .س٤ٕ٘ب ٣ب٤٘٘ٛپب وٕه قب ٙب٤ٖوبضآفط ٢ذٛزوبضآٔس ٢٘فؽ ٚ اضتمب اػتٕبزثٝ ف٤ثٝ افعا تٛا٘س ٣ٔ تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط

 قٛز ٣ٔ كٟٙبز٥پ ،٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥ثط تكر ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ثط تأث٥ط ٔثجت ضٞجط ٣پٙدٓ ٔجٙ ١٥ثب تٛخٝ ثٝ تبئ٥س فطض 
٘رؿت  ٢ٞب ٤ٚػٜ زض ٌبْ ثٝ)ٞب  فطنت ٣بث٤ٚ اضظ ٣٤زض ٔطاحُ قٙبؾب ٞبٓ ٥ٔؿتٕط ثٝ ت ٣٤ضٜ ٚ ضإٞٙبضٞجطاٖ ثب اضائٝ ٔكبٚ

ٔٛلغ  ثٝ ٥ٗتأٔ ع٥ٚ ٘ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٢ٞب ٣ػ٤ٌؾٙدف ٚ ثٟجٛز ٚ ٢ثطا ٥ٙ٣ػ ٢بضٞب٥ٔؼ ٤ٗتسٚ( ٚ قٙبذت ثبظاض س٤ٜا ١تٛؾؼ
 ٥ٝٙثٟ ٢ثطزاض ٚ ثٟطٜ ٞب س٤ٜ٘ٛ، ثٝ وبضوٙبٖ زض اخطا٣٤ ؾبظ٢ ٔؤثط ا ٢ٞب س٤ٜآظٔٛزٖ ٚ ٌؿتطـ ا ٢لاظْ ثطا ٣ٚ ا٘ؿب٘ ٣ٔٙبثغ ٔبِ

 ضؾب٘ٙس. ٢بض٤ قسٜ ٣٤ٞب٢ قٙبؾب اظ فطنت
 كٟٙبز٥پ تبَ،٥د٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ثط تٛؾؼ ٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥ثط تأث٥ط ٔثجت تكر ٣قكٓ ٔجٙ ١٥ثب تٛخٝ ثٝ تبئ٥س فطض 

٘ٛظٟٛض  ٢بظٞب٥ثبظاض ٚ ٘ ٢ضٚ٘سٞب غ٤ٚ ؾط ك٥زل ٣٤قٙبؾب ٢ثطا ٣ٙٛػزازٜ ٚ ٞٛـ ٔه ٥ُتحّ ٢اثعاضٞب ٢ط٥وبضٌ ثب ثٝ قٛز ٣ٔ
ٞب  ٔؤثط اظ آٖ ٢ثطزاض وكف قسٜ ٚ أىبٖ ثٟطٜ ٢كتط٥ثب زلت ٚ ؾطػت ث تب٥َد٤ز ٢زض ثبظاضٞب س٤ٞب٢ خس فطنت بٖ،٤ٔكتط

ضا  ٢ضاٞجطز ٢ٞب ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ١٤وطزٜ ٚ پب غ٤ثبظاض ضا تؿط ٣آت ٢ضٚ٘سٞب ٥ٙ٣ث ف٥پ ٙس٤فطآ ٥ٕٗٞچٙ ىطز٤ضٚ ٤ٗفطاٞٓ ٌطزز؛ ا
 .ؾبظز ٣تط ٔ ٔؿتحىٓ

 ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ضٞجط ٥ٗزض ضاثغٝ ث ٤ٙ٣ٞب٢ وبضآفط فطنت م٥تكر ٣ب٘د٥ثط ٘مف ٔ ٣ٞفتٓ ٔجٙ ١٥ثب تٛخٝ ثٝ تبئ٥س فطض  ٚ
ٔؿتٕط  ف٤پب ٢ثطا ٣ترهه ٢ٞبٓ ٥ت ٥ُثب تكى ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٞب قطوت قٛز ٣ٔ كٟٙبز٥پ تبَ،٥د٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١تٛؾؼ

ٚ  ٢وبٚ ٔب٘ٙس زازٜ ٢ا كطفت٥ٝپ ٢ٟٔبضت اؾتفبزٜ اظ اثعاضٞب ثٝضٞجطاٖ  ع٥تدٟ ع٥ٚ ٘ ٤ٗ٘ٛ ٢ٞب ٢اض ٚ فٙبٚضثبظ ٢ضٚ٘سٞب
 ٤ٗوٙٙس تب اظ ا ت٤تمٛ ٤ٗثبظاض ضا زض ضٞجطاٖ وبضآفط س٤ٞب٢ خس ٔساْٚ فطنت ٣بث٤ٚ اضظ ٣٤قٙبؾب ٣٤، تٛا٘بپ٥كطفتٝ ٢ٞبُ ٥تحّ
 .س٤آ فطاٞٓ تب٥َد٤ز ٤ٙ٣تٛؾؼٝ وبضآفط ٥ُتؿٟ ٥ٙ١ٚ ظٔنٛضت ٌطفتٝ  ٢تط آٌبٞب٘ٝ ٢ٞب ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ك،٤عط
 ٢ضٞجط ٥ٗاعلاػبت ضٞجط زض ضاثغٝ ث ٢فٙبٚض ٢ٞب ٣ؿت٤ٍقب ٢ٌطُ ٤ثط ٘مف تؼس ٣ٞكتٓ ٔجٙ ١٥ثب تٛخٝ ثٝ تبئ٥س فطض 

ٕٞچٖٛ  ٤ٙ٣٘ٛ ٢ٞب ٢ذٛز زض فٙبٚض ٢ٞب ٢تٛإ٘ٙس ٢ضٞجطاٖ ثب اضتمب قٛز ٣ٔ كٟٙبز٥پ تبَ،٥د٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١ٚ تٛؾؼ ٙب٤ٝ٘وبضآفط
اتربش  ٢لاظْ ثطا ٙف٥زؾت آٚضزٜ ٚ ث ضا ثٝ ٣بت٥ح ٢ٞب زازٜ ٥ُٚ تحّ ظـ، أىبٖ پطزاپ٥كطفتٝ ٥ُٚ تحّ ٢اثط ب٘ف٤ضا

ٞب،  چبثه ثط٘بٔٝ ٢اخطا تٛا٘س ٣ٔ ٢اثط ٢ٞب طؾبذت٤ؾبظٔبٖ اظ ظ ٢ط٥ٌ ثٟطٜ ٥ٕٗٞچٙ ٙس؛٤ضا وؿت ٕ٘ب ٢ضاٞجطز ٢ٞبٓ ٥تهٕ
٘مف  ت٤ثٝ تمٛ ت٤وٙس وٝ زض ٟ٘ب ٥ُتؿٟ ٣ى٤ع٥ف ٢افعاضٞب ثٝ ؾرت ٣ا ثسٖٚ ٚاثؿتٍافعاضٞب ض ٘طْ ١ٞب ٚ تٛؾؼ پطزاظـ زازٜ

 .ا٘دبٔس ٣ٔ تب٥َد٤ز ٤ٙ٣وبضآفط ١زض تٛؾؼ ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ٔؤثط ضٞجط
 

 های پژوهش و پیشنهادهای برای مطالعات آتی محدودیت
تٕطوع  اؾت: ٘رؿت، ت٤ٔحسٚز ٢زاضااظ زٚ خٟت  ع٥پػٚٞف ٘ ٤ٕٗٞطاٜ اؾت. ا ٣٤ٞب ت٤ثب ٔحسٚز ٣ثسٖٚ قه ٞط پػٚٞف ػّٕ

ٞب ٚ ٔٙبعك ضا ٔٙٛط ثٝ  ؾبظٔبٖ ط٤ثٝ ؾب ح٤٘تب ٥ٓوٝ تؼٕ اعلاػبت قٟط انفٟبٖ ٢فٙبٚض ٠فؼبَ زض حٛظ ب٥ٖثٙ زا٘ف ٢ٞب ثط قطوت
ن زازٜ وٝ ٕٔىٗ اؾت تحت تأث٥ط تفبٚت زض زض ٢ػٙٛاٖ اثعاض ٌطزآٚض اظ پطؾكٙبٔٝ ثٝ ؾتفبزٜٚ زْٚ، ا ؾبظز ٣ٔ ٥ّ٣ٔغبِؼبت تىٕ

 لطاض ٌطفتٝ ثبقس. ٣زٞ پبؾد ٢ذغبٞب ب٤ ٣ٔغّٛة اختٕبػ ٢ٞب ثٝ پبؾد ٤ُتٕب ٓ،٥ٔفبٞ
ث٥ٙبٖ فؼبَ زض حٛظٜ فٙبٚض٢ اعلاػبت ا٘دبْ قسٜ اؾت، پ٥كٟٙبز  ٞب٢ زا٘ف ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ا٤ٗ پػٚٞف زض ٥ٔبٖ قطوت

ثط  ،اوتكبف٣، ٘ٛآٚض٢ ٔحهَٛ ٚ فطآ٤ٙس ٚض٢ٞب٢ آت٣ ثٝ ثطضؾ٣ تأث٥ط ػٛا٣ّٔ ٕٞچٖٛ وبضآفط٣ٙ٤ فٙبٚضا٘ٝ، ٘ٛآ قٛز پػٚٞف ٣ٔ
ٞب٢ اختٕبػ٣ زض ا٤ٗ حٛظٜ اظ  ٞب٢ قجىٝ ٞب ٚ لبث٥ّت زٞٙسٜ تٛؾؼٝ وبضآفط٣ٙ٤ ز٤د٥تبَ ثپطزاظ٘س. ٕٞچ٥ٙٗ، ٔغبِؼٝ ٘مف قتبة

بٚض٢ ٞب٢ فٙ ا٢ ثطذٛضزاض اؾت. ػلاٜٚ ثط ا٤ٗ، عطاح٣ ٔسَ تٛؾؼٝ وبضآفط٣ٙ٤ ز٤د٥تبَ ثب ض٤ٚىطز و٥ف٣ زض قطوت ا٥ٕٞت ٤ٚػٜ
ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ زض ا٤ٗ  تط٢ زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ اضائٝ زٞس. ثب تٛخٝ ثٝ ثطضؾ٣ تأث٥ط تكر٥م فطنت تٛا٘س ث٥ٙف ػ٥ٕك اعلاػبت ٣ٔ

ٞب٢  ٞب٢ ز٤د٥تبَ ٚ تأث٥ط آٖ ثط وكف فطنت قٛز تحم٥مبت آ٤ٙسٜ ثٝ ٘مف تؼبٔلات ٔكتط٤بٖ زض ضؾب٘ٝ پػٚٞف، پ٥كٟٙبز ٣ٔ
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ػٙٛاٖ  ٥ٌط٢ وبضآفط٣ٙ٤ ز٤د٥تبَ ثٝ اثؼبز ضا ٔٛضز ٚاوب٢ٚ لطاض زٞٙس. زض ٟ٘ب٤ت، ٔغبِؼٝ خٟتوبضآفط٤ٙب٘ٝ ؾبظٔب٣٘ پطزاذتٝ ٚ ا٤ٗ 
 .ستٛا٘س ثٝ قٙبذت ثٟتط ض٤ٚىطزٞب٢ ش٣ٙٞ ضٞجطاٖ ا٤ٗ نٙؼت وٕه وٙ ٌط ٣ٔ ٔتغ٥ط تؼس٤ُ
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