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Introduction: Entrepreneurial behavior, which is a vital factor in achieving sustainable socioeconomic 

development, can significantly contribute to national development by creating job opportunities, 

promoting innovation, and improving the national economy. In this regard, entrepreneurship education 

stands out as an effective tool for fostering and enhancing entrepreneurial behavior, as it can play a 

fundamental role in shaping such behavior by influencing people’s attitudes, enhancing their practical 

skills, and motivating them. However, despite the theoretical emphasis on the importance of 

entrepreneurship education, practical gaps persist in developing comprehensive and applicable models 

for enhancing students' entrepreneurial behavior. This study aimed to propose a holistic model to 

improve entrepreneurial behavior among students at Razi University, with a particular focus on 

developing entrepreneurship education. 

Methodology: The research adopted the mixed-methods approach. In the qualitative phase, semi-

structured interviews were conducted with 15 faculty members at Razi University. Data were then 

analyzed through qualitative content analysis and coding. Interviews continued until theoretical 

saturation was achieved. In the quantitative phase, a questionnaire was designed based on qualitative 

findings and distributed among 374 students. The sample was selected using simple randomization and 

Cochran’s formula. The collected data were analyzed using structural equation modeling (SEM) with 

AMOS software. 

Findings: The qualitative findings identified ten key factors influencing entrepreneurial behavior: (1) 

improving educational and communicative infrastructure, (2) teaching psychological traits, (3) 

leveraging experiences, (4) changing attitudes toward entrepreneurial behavior, (5) teaching skills, (6) 

enhancing behavioral improvement, (7) creating role models, (8) strengthening entrepreneurial 

intentions, (9) adopting educational strategies, and (10) motivating students. The quantitative analysis 

validated these findings, demonstrating significant factor loadings (ranging from 0.53 to 0.82) for all 

identified variables in the final model. Among these factors, changing attitudes toward entrepreneurial 

behavior (factor loading = 0.82), improving entrepreneurial intentions (0.76), and teaching skills (0.69) 

were the most influential. 

Conclusion/ Implications: This study aimed to present a comprehensive model for improving 

entrepreneurial behavior among students at Razi University. The results indicated that entrepreneurship 

education plays a significant role in the formation and reinforcement of entrepreneurial behaviors 

through various factors. From a theoretical perspective, this research provides a conceptual model for 

improving students' entrepreneurial behavior, which can serve as a reference framework in future 

studies aimed at developing entrepreneurial behaviors. From a practical standpoint, the findings can 

assist policymakers and universities in designing entrepreneurship education programs. It is 

recommended that universities foster entrepreneurial behavior among students by enhancing 

educational and communicational infrastructures, creating opportunities for interaction with successful 

entrepreneurs, and offering practical, skills-based courses. Furthermore, educational managers should 

adopt strategies that increase students' motivation to enter the field of entrepreneurship and guide them 

toward choosing this career path. 
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 ها:واژهکلید
 ار کارآفرینانه،رفت

 ،هاآموزش مهارت
 نگرش کارآفرینانه،

 کارآفرینی، توسعه آموزش
 .کارآفرینانه الگوسازی

 تواند با ایجاد شغل،که می عی استرفتار کارآفرینانه یکی از عوامل مهم در دستیابی به توسعه پایدار اقتصادی و اجتما :مقدمه

وزش ن میان، آمای توجهی بر پیشرفت کشورها داشته باشد. درو بهبود سطح اقتصادی جامعه، تأثیر قابل تقویت نوآوری
، ری بر نگرش افرادتأثیرگذا تواند باکارآفرینی یکی از ابزارهای مؤثر برای ایجاد و تقویت این رفتار است. این نوع آموزش می

رغم حال، علیگیری رفتارهای کارآفرینانه ایفا کند. بااینهای عملی و ایجاد انگیزه، نقش مهمی در شکلافزایش مهارت
ی رفتار های جامع و کاربردی برای ارتقاهایی در تدوین مدلرآفرینی، در عمل، شکافتأکیدات نظری بر اهمیت آموزش کا
فرینانه فتار کارآررای بهبود بهدف پژوهش حاضر ارائه مدلی جامع  بر این اساس شود.کارآفرینانه دانشجویان مشاهده می

 .تدانشجویان دانشگاه رازی با تأکید بر توسعه آموزش کارآفرینی اس

 15ه با های نیمه ساختاریافتد. در مرحله کیفی، مصاحبهکمی( انجام ش-این پژوهش با رویکرد آمیخته )کیفی :یشناسروش

رایند مصاحبه ری شدند. فها با روش تحلیل محتوای کیفی بررسی و کدگذانفر از اساتید دانشگاه رازی انجام شد. این مصاحبه
شجو توزیع دان 374های کیفی طراحی و بین ای بر اساس یافتهپرسشنامه تا زمان اشباع نظری ادامه یافت. در مرحله کمی،

شده با استفاده از آوریهای جمعها به روش تصادفی ساده و با استفاده از فرمول کوکران انتخاب شدند. دادهگردید. نمونه
 .دندتحلیل ش AMOS افزارسازی معادلات ساختاری و نرممدل

های بهبود زیرساخت (1هستند:  عامل اصلی بر رفتار کارآفرینانه تأثیرگذارده  فی نشان داد کهنتایج تحلیل کی: هاافتهی

انه، ( تغییر نگرش نسبت به رفتار کارآفرین4گیری از تجارب، ( بهره3، شناختیروان( آموزش خصوصیات 2آموزشی و ارتباطی، 
انگیزه  (10( راهبردهای آموزشی و 9بهبود قصد کارآفرینانه،  (8( الگوسازی، 7( آموزش بهبود رفتاری، 6ها، ( آموزش مهارت5

ر مدل نهایی ( د82/0تا  53/0ن دهی به دانشجویان. تحلیل کمی نیز نشان داد که این عوامل با ضرایب بار عاملی معنادار )بی
( و 76/0رآفرینانه )هبود قصد کاب (،82/0تأثیرگذار هستند. در این میان، تغییر نگرش نسبت به رفتار کارآفرینانه )بار عاملی 

 .د( بیشترین تأثیر را داشتن69/0ها )آموزش مهارت

اه رازی یان دانشگنه دانشجوپژوهش حاضر با هدف ارائه مدلی جامع برای بهبود رفتار کارآفرینا :دستاوردهای/ ریگجهینت

 نقش رینانهرهای کارآفگیری و تقویت رفتاکلطریق عوامل مختلفی در ش انجام شد و نتایج نشان داد که آموزش کارآفرینی از
تواند دهد که میئه میجویان ارااز منظر نظری، این پژوهش مدلی مفهومی برای بهبود رفتار کارآفرینانه دانشد. کنایفا می

عملی، ر از نظ .یردگعنوان یک چارچوب مرجع در مطالعات آتی برای توسعه رفتارهای کارآفرینانه مورد استفاده قرار به
در این های آموزشی کارآفرینی کمک کند. رنامهها در طراحی بگذاران و دانشگاهتواند به سیاستهای این پژوهش مییافته

های تعامل با کارآفرینان موفق و های آموزشی و ارتباطی، ایجاد فرصتها با تقویت زیرساختشود دانشگاهپیشنهاد میراستا 
موزشی باید آن، مدیران محور، به ارتقای رفتار کارآفرینانه در دانشجویان بپردازند. همچنیتهای عملی و مهارارائه دوره
ن سوی انتخاب ایبه د و آنان راحوزه کارآفرینی افزایش دهن انگیزه دانشجویان را برای ورود به هایی را اتخاذ کنند کهاستراتژی

 .دمسیر شغلی هدایت کنن

بر  دیکبا تأ یدانشگاه راز انیدانشجو انهنیبهبود رفتار کارآفر یپردازمفهوم (.1404)احسان. ، یخسرو. و نادر ی،رناد، میثم.، یخدادوست :استناد
 .37 -52(، 1) 4، های کارآفرینیمجله پژوهش .ینیتوسعه آموزش کارآفر
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 مقدمه

 یتوسعه اجتماع یدر ارتقا ییسزاهنقش ب و شناخته شده است یاتیدر سرتاسر جهان ح یداریو پا یتوسعه اقتصاد یبرا ینیکارآفر
است که هدف آن  یهر کشور یبرا یدیعنصر کل کی ینیکارآفر .(Jabeen & Faisal, 2018د )کشور دار کی یو اقتصاد

-یم در نظر گرفته ی، ایجاد خلاقیت و نوآوریارتقاء اقتصاد یبرا یعنوان روشطورکلی بهبه واست  یجهان بازارپذیری در رقابت
 یمحرکه مهم یرویدهد که نیآورانه را پرورش منو یاستعدادها ینیآموزش کارآفر(. در حقیقت، Boldureanu et al., 2020) شود

 ینیرا در آموزش کارآفر یدیجد یهاخواسته ،یبر نوآور یتوسعه مبتن یهایهستند. در حال حاضر، استراتژ ندهیتوسعه آ یبرا
آموزش  ستمیدر اکوس یکارکنان آموزش اختبر س نهیزم نیدر ا یفعل یهاو بحث قاتیتحق شتریحال، ب. بااینکنندیمطرح م

ی نیتواند بر قصد کارآفریم ینیآموزش کارآفر ایآ نکهیو ا یتوسعه برنامه درس(، Ruskovaara & Pihkala, 2015ی )نیکارآفر
(Pittaway & Cope, 2016)  ،کرد  قیآموزش تشو قیرا از طر ینیتوان کارآفریم ایآ نکهیگرچه در مورد ا. متمرکز استاثر بگذارد
-مهارت، بهبود در توسعه دانش مردم ینیسهم مثبت آموزش کارآفر، ولی مطالعات زیادی به ل نشده استتوافق نظر حاص ر،یخ ای

-Packham et al., 2010; Barba-Sánchez & Atienza) اندکرده تأکیدی نیکارآفر صدنگرش و ق تیتقو نیها و همچن

Sahuquillo, 2016) .یهادر برنامه ینیادغام آموزش کارآفر یبرا یمهم یهااروپایی گام یهاگذشته، دانشگاه یهادر سال 
های در برنامه ینیکارآفر یدروس تئور یاقدامات عمدتاً شامل معرف نیاند. ابرداشته یمؤسسات آموزش عال یدر تمام یدانشگاه

با هدف  دادهایرو نیاست. ا ینیکارآفر جیترو یدادهایدهی روارشد و سازمان یو کارشناس یکارشناس انیدانشجو یبرا یدرس
ها شود تا آنانجام می ینیها به دانش در مورد کارآفرآن زیو تجه انیدانشجو نیدر ب ینینگرش طرفدار کارآفر کیو توسعه  جادیا

 جادیخاص مربوط به ا یهاگنجاندن رشته (.Lina et al., 2019) مناسب نگاه کنند یشغل نهیگز کیعنوان به ینیرا به کارآفر
 یهاکارگاه ایو توسعه بستر دانشگاه،  یخوداشتغال یتیحما یواحدها جادیا (.Veciana et al., 2005) های علمیهدر برنام شرکت

د شرکت هستن جادیبه ا انیدانشجو قیها با هدف تشودر دانشگاه افتهیچند نمونه از ابتکارات توسعه ینیو کارآفر تیخلاق
(Barba-Sánchez & Atienza-Sahuquillo, 2016.) یتا الگوها کنندیسالانه تلاش م یمؤسسات آموزش ن،یبر ا وهعلا 

و مشارکت  یارتباط با جامعه تجار (.Bosma et al., 2012) آموزان ارائه دهنددرس به دانش یهارا در کلاس ینیکارآفر
و مراکز انتقال  ییدانشجو ینیهای کارآفرشده است. انجمن لیوکار تسهکسب یهارساختیز قیاز طر ندیفرآ نیدر ا انیدانشجو

 (.Boldureanu et al., 2020د )مراکز وجود دار نیاز ا یاند، اما هنوز تعداد کماندازی شدهدانشگاه اروپایی راه نیدر چند یفناور
 دارد. یادیتأثیر ز ینیدر تحقق آموزش کارآفر رانیفراگ یطیو مح یفرد یهایژگی، ویشناخت اجتماع یبر اساس تئور

را  ینیدر مورد آموزش کارآفر قاتیتواند تحقیشود، میو توسعه م یکه منجر به نوآور ینیآموزش کارآفر سمیمکان قیممطالعه ع
رفتار مفهوم دیگری که مورد توجه قرار گرفته است، رفتار کارآفرینانه است.  (.Morris et al., 2013) بهبود بخشد شتریب

با استفاده از منابع و امکانات سازمان اقدامات نوآورانه را انجام  نانیعدم اطم طیشرا است که افراد در ییهاتیفعال ،کارآفرینانه
 زهیانگ کند و باعث ایجادرا در فرد ایجاد میها )باورها( ارزشای از عنوان مجموعهبهرفتار کارآفرینانه را  پژوهشگران، دهند.یم

تجربه  و لازم یهادانش، مهارت کسبفرد را در جهت ی هاشارز شود ومی در رفتار کارآفرینانهی و خودمختار یدرون
د دهسوق میی نیو ارزش کارآفر یخودکارآمد ،ی، خودمختارینیمؤثر در کارآفر مشارکت (،نفسو اعتمادبه ی)خودکارآمد

(Khoshmaram et al., 2020 .)د )انداختهچندین مطالعه به بررسی ارتباط بین آموزش کارآفرینی و رفتار کارآفرینانه پرCui, 

2021; Rauch & Hulsink, 2015; Hameed et al., 2021.) 
تواند به رونق اقتصادی سزایی در پرورش افراد متخصص داشته باشد و تا حدود زیادی میهتواند نقش بآموزش کارآفرینی می

سمت کارآفرینی  ک مشوق برای تمایل بهعنوان یزایی را افزایش دهد. رفتار کارآفرینانه بهکشور کمک نماید و میزان اشتغال
بهبود رفتار کارآفرینانه  یبرا یمدلحال، بر اساس ادبیات مروری انجام شده تحقیقی در رابطه با  این بسیار کارساز و مؤثر است. با

 یبرا یائه مدلارحاضر با هدف  ةبنابراین، مطالع؛ صورت آمیخته یافت نشدی بهنیبر توسعه آموزش کارآفر تأکیدبا  انیدانشجو
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انجام شد. نتایج  ختهیآم کردیرو صورتی بهنیبر توسعه آموزش کارآفر تأکیدبا  یدانشگاه راز انیبهبود رفتار کارآفرینانه دانشجو
دهد نظر متخصصین، مدلی را ارائه می ی تأثیرگذار بر رفتار کارآفرینانه ازنیتوسعه آموزش کارآفراین مطالعه ضمن شناسایی ابعاد 

 .کردصورت کامل و جامع و همچنین سریع ابعاد را مشاهده توان بهآن می ةا مطالعکه ب

 

 مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش

 ینیوسعه آموزش کارآفرت

 یادیز تیحبوبم راًیه اخک ینیآفرآموزش کارشود. ها ارائه میی در مقیاس بزرگ توسط دانشگاهنیآموزش کارآفردر ایران، معمولاً 
 .شودیمی تعریف تجار یگذارهیسرما کی جادیو ا سکیدر حضور ر منابع عیفرصت، تجم عنوان شناختبه ،کرده است دایپ

 ،اطلاعات کنند کهمی فیتعر یهای رسمای از آموزهعنوان مجموعهن را به، آ(Bechard & Toulouse., 1998) تولوز و چاردیب
 کی ینیآفرموزش کارباشد. آ، میتاسی تجار توسعهو یا  وچکک وکارکسب جادیمند به اآموزش و آموزش هرکسی که علاقه

با  مرتبطو  یلور ماماو  یابیبازار ت،یریدر اقتصاد، مد ادیز تأکیدبا  ،ایچند رشتهماهیت آن است.  دینسبتاً جد یرشته دانشگاه
 و یدرس یهای کتابهاتر از آموزهوکار فراآموزش کسبباشد. ی میشناسمردم و شناسیجامعه ،یمانند روانشناس گرید یهارشته
مل عا کی عنوانبهعه آن توسو  شوندی و تجربیات حاصل میاست که عملاً از زندگ یزندگ یهادهیاز ا یاگسترده فیط شامل

 قصد بر نیکارآفری آموزش تأثیردر خصوص . (Unachukwu., 2009) هر کشور شناخته شده است یدر رشد اقتصاد یدیکل
 رآفرینیکا آموزش ،دهدمی اننش مسئله نیا. داد آموزش توانمی را کارآفرینی که است ضروری نکته این ذکر کارآفرینانه،

 شود کارآفرینانه قصد گیریشکل به منجر ها،ایده و هاخلاقیت این اجرای به کمک و پردازیایده و خلاقیت بهبود با تواندمی
(Remeikiene, 2013.)  ،نجانده شود، گهاکالج ها ودانشگاهدرسی  هایبرنامهآموزش کارآفرینی در به همین خاطر لازم است .

-طیمح تیظرف . توسعهباشدیم یهای آموزشطیمح ریاها و سدانشگاه ی،نیکارآفر دییمهم و کل انیاز متول یکدیگر، یعبارتبه
در  ینیارآفرآموزش ک تایادب ریچشمگ شیافزا رغمیعلو  همواره مورد توجه بوده ینیعملکرد کارآفر ءدر جهت ارتقا یهای آموزش

 اعظمی از د که بخشباید اشاره کردر کل . وجود دارد ینیدر خصوص آموزش کارآفر پژوهشی هنوز کمبود ر،یهای اخسال
را بسط  ند و آنکمک نمای ارآفرینیکتوانند به توسعه شود که این مراکز میها و مراکز آموزشی ایجاد میکارآفرینی توسط دانشگاه

 دهند.

 رفتار کارآفرینانه

 با که شودمی اطلاق گروهی یا فردی هایگیریتصمیم و هانگرش اقدامات،، ها )باورها(ارزش از ایمجموعه به کارآفرینانه رفتار
 رفتار ینا. گیردمی صورت فناورانه یا اجتماعی اقتصادی، هایزمینه در جدید هایفرصت از برداریبهره و ارزیابی کشف، هدف

 است همراه مستمر تلاش و کار به تعهد، پذیریانعطاف ،پیشگامی شده،حساب پذیریریسک نوآوری، مانند هاییویژگی با معمولاً
(Khoshmaram et al., 2020) .قابل کارآفرینانه رفتار سازند قادر را فرد تا شوندمی ترکیب باهم هاارزش از مجموعه این 

 انجام برای نفساعتمادبه کاهش به منجر دانش یا مهارتکمبود در راستای بروز رفتار کارآفرینانه،  .دهد زبرو خود از را تشخیصی
 فرآیند در مشارکت عدم به منجر فرد اساسی نیازهای یا باورها ها،ارزش در تغییر مشابه، طوربه. شودمی کارآفرینانه رفتار

ها یا باورهای (. در حقیقت، رفتار کارآفرینانه، ارزشKirkley, 2016) شودمی رینانهکارآف رفتار ابراز از گیریکناره و کارآفرینی
 یعنی، یدیساختار کل سهو در کل  (Krueger, 2007) کرد ییشناسا ماًیمستق ایصراحت به توانینمعمیقی است که 

 د،یبه تقل لیتما یعیطور طببه ردمم .هستند یرفتار کارآفرینانه اساس انیب یبرا یو خودکارآمد یشخص تیهو ،خودمختاری
به جامعه کمک  تواندیم نانیبالقوه کارآفر یرویازآنجاکه ند. دارن یطیمح یهای اجتماعکردن نقش یو درون رفتنیکاوش، پذ

 ن،یدهنده کارآفرپرورش طیرا همانند شرا نانیکارآفر یهاها و نگرشمهارت ت،یاند تا شخصکرده یمحققان سع د،ینما یانیشا
صورت  ینیبا کارآفر یتیصشخ یهایژگیارتباط صفات و و یدر خصوص بررس یمختلف قاتیوتحلیل قرار دهند. تحقمورد تجزیه

 یهایژگیکه و یافراد کنند. ییرا شناسا نانیکارآفر شناختیروان مرخیتا ن انددهینظران کوشآن صاحب یاست که در ط رفتهیپذ
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 گرانیخود و د یحرفه برا کی جادیوکار، اکسب کیاندازی اقدام به رفتار کارآفرینانه ازجمله راهشود،  ختهیها برانگکارآفرینانه آن
 ینیکارآفر یهایژگیکه در آن قرار دارند بر و یطیافراد و مح یشخص یهایژگی. وکنندیخود م یثبت اختراع برا تیو در نها

 ,Zampetakis & Moustakis) کارآفرینانه تأثیرگذار است یفتارهابر بروز ر هایژگینوع و نیافراد تأثیرگذار بوده و وجود ا

 باتیاستفاده از ترک نیها و همچنوهیها و شتیاز فعال یاشامل مجموعه ینیرفتار کارآفردر حقیقت باید اشاره کرد که (. 2007
گیری از وضع موجود با بهره رییتغ به لیکارآفرینانه حاصل تما رفتارت. ها اسفرصت یریگیو پ ییشناسا یمنابع نوآورانه برا

مواجهه با  ییها، توانابرداری از فرصتبهره ییها، توانافرصت صیتشخ ییتوانا پذیری،ریسکهمچنین ت. اس یو نوآور تیخلاق
 نه است.های رفتار کارآفریناترین ویژگیاز مهم ت،یبه کسب موفق ادیز لیو تما یاز کانون کنترل درون یمندبهره ط،یابهامات مح

 تجربی ۀپیشین
ار ر عمل بر رفتب یمبتن ینیتأثیر آموزش کارآفر ای با عنوانمطالعه ،(Ghanbari & Rahmati, 2022) یو رحمتی قنبر

شان داد که ن تحقیق نتایج ایانجام دادند. ن کارآفرینانه یریگو جهت ینیقصد کارآفر یانجیکارآفرینانه با توجه به نقش م
رینانه بر رفتار وزش کارآفآم انیدارد بلکه رابطه م میفرینانه تأثیر مثبت و مستقتنها بر رفتار کارآنه نهکارآفرینا یریگجهت

ن رابطه میاباشد، ه نانه نداشترا بر رفتار کارآفری تأثیر نیا ینیکه قصد کارآفرصورتی در و کندیم یگریانجیم زیکارآفرینانه را ن
ای مطالعه ،(Tahmasbi et al., 2017)ی و همکاران طهماسب .کندینم یگریانجیم زیینانه را نکارآفرینانه بر رفتار کارآفر شآموز

 جینتا م دادند.ی انجانیردة کارآفدانشک یو مجاز یحضور انیدانشجو نانةیبر رفتار کارآفر ینیکارآفر یهاتأثیر آموزشبا عنوان 
ینانه صد کارآفرده، قشدر خصوص نگرش، کنترل رفتار ادراک  یو مجاز یحضور انیدانشجو نینشان داد که ب قیحاصل از تحق

 انینشجوسبت به دان یجازم انیوجود دارد و دانشجو یداریتفاوت معن یو مجاز یحضور انیدانشجو انیو رفتار کارآفرینانه م
 دخو از حضوری دانشجویان به نسبت تریقوی کارآفرینانه رفتار مجازی دانشجویان واقع، در. هستند تریقو ریدر هر متغ یحضور
نه بر رفتار کارآفرینا ینیارآفرکتأثیر آموزش ای با عنوان مطالعه ،(Barani et al., 2010) بارانی و همکاران .دهندمی نشان

 تینردند که ن گزارش ک. این محققیانجام دادند (،یسازی معادله ساختارمدل کردیرو) نور کرمانشاه امیدانشگاه پ انیدانشجو
ارتباط مثبتی ه ارآفرینانکتار و رف یباور به خودکارآمد ،یذهن یهنجارها ،ینیبا نگرش نسبت به کارآفر انیآفرینانه دانشجوکار
بر  ینیکارآفر تأثیر آموزش پژوهشی با عنوان ،(Saeedi Mehrabad & Mohtadi, 2008) یو مهتد مهرآباد یدیسع .دارد

عنوان به یآموزش یاهبرنامهه ردند کی انجام دادند. این محققین اشاره کو امور اجتماع وزارت کار درکارآفرینانه  یتوسعه رفتارها
 ی است.نیکارآفر جیتوسعه و ترو یاز راهکارها یکی

بر  ینینسبت به آموزش کارآفر انیدانشجو یبازرگان تیریسنجش تأثیر نگرش مدای با عنوان مطالعه(، Jena, 2020جینا )
 بود. ینیبر قصد کارآفر ینیاز تأثیر مثبت و معنادار نگرش نسبت به آموزش کارآفر یحاک جینتاادند. ی انجام دنیقصد کارآفر

های ی با نقش میانجی ویژگینیبا اهداف کارآفر انهنیرابطه آموزش کارآفرای با عنوان مطالعه ،(Ndofirepi, 2020) ندوفرپی
 اتیو ن یمنبع کنترل درون ،پذیریبه ریسک لیتما ت،یبه موفق ازیبا ن ینیآموزش کارآفر ریتأثیر متغانجام دادند.  شناختیروان

در مورد تأثیر  قیتحق ای با عنوانمطالعه، (Liu et al., 2019) لیو و همکاران داشت. یرابطه مثبت و معنادار ینیهدف کارآفر
آموزش ادند. نتایج این مطالعه نشان داد که انجام د انیدانشجو ینیکارآفرینانه بر قصد کارآفر یو خودکارآمد ینیآموزش کارآفر

 ینیبر نگرش کارآفر یها دارد، اما تأثیر آشکارآن ینیبر قصد کارآفر یتأثیر مثبت و معنادار یدانشگاه انیدانشجو ینیکارآفر
دارد و نگرش  ینیفربر نگرش کارآفرینانه و قصد کارآ یتأثیر مثبت و معنادار انیکارآفرینانه دانشجو یخودکارآمد اً،یندارد. ثان

 Ruskovaara) کالاهیراسکووارا و پ د.دار ینیکارآفرینانه و قصد کارآفر یخودکارآمد نیدر رابطه ب یجزئ یاسطهکارآفرینانه نقش وا

& Pihkala, 2015) ،انجام دادند و گزارش کردند که ،بر نقش مربیان تأکید بادر مدارس  ینیآموزش کارآفر پژوهشی را با عنوان 
 گذار است.آموزان برای کارآفرینی اثردانش گذاریهدفکارآفرینانه بر نیت و  هایوزشآم
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 ابعاد یا ررفتا روی بر کارآفرینی، وزشآمة زمین در شده انجام تحقیقات بیشتر پیشینه، و نظری مبانی به توجه با ،طورکلیبه
 این بر .است ترکیبی ،حاضر وهشپژ رویکرد اما اند،تهداش کمی رویکرد شده بررسی مطالعات همچنین. اندتأکید داشته رفتار

 هایروش طریق از سپس و شناسایی ینانهکارآفر رفتار و کارآفرینی آموزش توسعه ابعاد کیفی، رویکرد از گیریبهره با ابتدا اساس،
 .بررسی شده است یدانشگاه راز انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر، ابعاد مدل کمی

 

 پژوهششناسی روش
ی نیبر توسعه آموزش کارآفر تأکیدبا  یدانشگاه راز انیدانشجو نانهیبهبود رفتار کارآفر یبرا یارائه مدلحاضر با هدف  ةمطالع

جامعه مورد مطالعه  .هستند پژوهش موضوع با ی مرتبطسازمفهومانجام شد. در این سیستم، پژوهشگران به دنبال واکاوی و 
 ةمطالع درها همانند دانشکده کشاورزی در دانشگاه رازی بود. ده کارآفرینی و دیگر دانشکدهشامل اساتید کارآفرینی در دانشک

 نظری و برفی گلوله گیرینمونه از نیز بعدی کنندگانشرکت انتخاب برای و شدند انتخاب هدفمند صورتبه هانمونه حاضر،
 تشکیلو  متغیرها بین رابطه شناسایی برای آمده،دستبه هایداده تحلیل و اولیه هایمصاحبهانجام  از پس گردید و استفاده

 بردارینمونه کردن متوقف زمان مورد در قضاوت معیار با در نظر گرفتن این نکته که. شد کار گرفتهبه نظری گیرینمونه ،هامقوله
تأیید رسید و اطلاعات جدیدی  مصاحبه به 15هاست، در این مطالعه اشباع نظری بعد از داده و هامقوله نظری کفایت نظری،

خلاصه  مصاحبه از بعد و ثبت و ضبط شد افراد صدای جلسه همان در و صورت گرفت قبلی وقت تعیین با هااضافه نشد. مصاحبه
له پژوهش مشخص شد، سپس سؤالات و ئدقیقه به طول انجامید. در این روش ابتدا مس 50تا  40هر مصاحبه و  شد تایپ نظرات

ها ادامه یافت. در ادامه کدگذاری و ن گردید، سپس افراد مورد مطالعه انتخاب گردیدند و تا اشباع نظری مصاحبهاهداف تبیی
در تحقیقات کیفی برای ارزیابی روایی از مفاهیمی مانند اعتبار پذیری،  نتایج گزارش گردید. نهایتاًگیری مفاهیم انجام شد و شکل

 پژوهش گردد. در( استفاده میLincoln & Guba, 1985) لینکلن و گوبا ی بر اساس روشریپذانتقالی، تأیید پذیری و ریاعتمادپذ
 و هاداده تحلیل و آوریجمع در مختلف محققان از استفاده اعضاء، هایکنترل هایتکنیک از استفاده با نتایج اعتبار قابلیت حاضر

 و اسناد ها،ی یادداشتکلیه تحقیق، از حاصل نتایج یریتأیید پذبرای بررسی . ارزیابی قرار گرفتند مورد محقق ینیخود بازب
-داده بین تناسب تا گرفت قرار محققان دیگر و پژوهش تیم اختیار در مجدداً محقق، توسط تحلیل از پسشده ضبط هایمصاحبه

دقت به تلاش کرد تا محقق مطالعه، هایهیافت انتقال قابلیت یافتن از برای اطمینان. تأیید گردد هاداده از حاصل نتایج با خام های
ها در تلاش بود که ژوهشگر در تمام مصاحبهپ بپردازد. برای اعتمادپذیری نیز تحقیق انجام شرایط توصیف به جزئیات ذکر با و

توافق برای بررسی پایایی نیز از ضریب کاپا استفاده شد و میزان  و ها باشدهای مصاحبهداده جستجو کننده متعهدی برای
 کیفی بخش از حاصل دنبال تهیه پرسشنامهتوافق و پایایی عالی بود. در بخش کمی، بهة بود که نشان دهند 86/0آمده دستبه

های مختلف دانشگاه رازی توزیع شد. چون حجم جامعه دانشجویان در مقاطع پژوهش، پرسشنامه بین دانشجویان در رشته
ها ها بین آنتصادفی ساده انتخاب شدند و پرسشنامه صورتبهنفر  374فرمول کوکران نفر بود، از طریق  14000مختلف حدود 

صورت صوری توسط هفت نفر از اساتید گروه کارآفرینی تأیید شد و برای بررسی پایایی از هها بروایی اولیه پرسشنامه توزیع شد.
 ،های توصیفی، آمارهمحتوا لیتحل ی،کدگذار از استفاده اب هاداده وتحلیلتجزیههمچنین . گردیدروش آلفای کرونباخ استفاده 

 .گرفت ، انجام(AMOS)( و SPSSافزارهای )محیط نرم و در معادلات ساختاریسازی مدل
 

 هاافتهی
درصد(  70/86نفر مرد ) 13صاحبه نفر مورد م 15مطالعه نشان داد که از  در کنندهشرکت افراد جمعیت شناختی بررسی مشخصات

اد ن سنی افرمیانگی .ودندبتمامی افراد مورد مطالعه دارای مدرک تحصیلی دکترا  درصد( بودند. همچنین 30/13فر زن )ن 2و 

های مرتبط ارآفرینی و حوزهکسال سابقه تدریس  21/10 ± 21/8سال بود. افراد مورد مطالعه دارای  39/40 ± 65/9موردمطالعه 
 با کارآفرینی بودند.
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 و ربطیب مفاهیم رفت و با حذفگخط مورد تحلیل قرار  به خط هامصاحبه محتوا در این مطالعه، ابتدا متنبرای انجام تحلیل 
دست کد اولیه به 42مطالعه  در این .استخراج و کدگذاری )باز و محوری( شدند کلیدی مشابه، مفاهیم مفاهیم و ادغام نامناسب

ی، و ارتباط یشآموز هایرساختیبهبود زحوری اصلی شامل جدول، کدهای م آمده در ایندست(. بر اساس نتایج به1آمد )جدول 
ی، رفتار موزش بهبودآ، نانهینگرش نسبت به رفتار کارآفر رییغت، گیری و استفاده از تجارببهره، شناختیروان اتیآموزش خصوص

 د.بو انیجوبه دانش زهیدادن انگی، الگوسازی و آموزش یراهبردهاها، آموزش مهارت، نانهیبهبود قصد کارآفر
 

 پژوهش هایداده محتوا تحلیل .1 جدول

 کدگذاری باز
 فراوانی

 کدگذاری محوری
 زیر طبقات مفاهیم

 8 دسترسی به اطلاعات جهانی برای تغییر رفتار، تمایل و قصد کارآفرینانه

های بهبود زیرساخت
 آموزشی و ارتباطی

 9 کارآفرینانهدسترسی به منابع روز برای تغییر در نگرش 
 10 توانایی ارتباط با دیگر کارآفرینان در سطح جهان برای تغییر در نگرش کارآفرینانه

 7 منظور تغییر در نگرشهای روز بهی نوآوریهای نوآورانه در سطح جهان برای مشاهدهدسترسی به سیستم
 8 منظور تغییر در نگرشههای کارآفرینانه با دانشگاه بافزایش ارتباط بین مراکز و کارگاه

 15 منظور پذیرش کارآفرینیپذیری دانشجویان بهآموزش ریسک

آموزش خصوصیات 
 شناختیروان

 13 دادن انگیزه و روحیه کارآفرینی بین دانشجویان برای تغییر رفتار کارآفرینانه
 10 برای افزایش پذیرش رفتار کارآفرینانه پذیری بین دانشجویانآموزش مسئولیت

 12 همنظور تغییر در تمایل کارآفرینانآموزش کارهای نوآورانه به
 15 مایل کارآفرینانهتمنظور افزایش روحیه و به نفس به دانشجویاندادن اعتمادبه

 10 منظور دادن انگیزه به دانشجویانی اساتید در اختیار دانشجویان بهقرار دادن تجربه

گیری و استفاده از بهره
 تجارب

 14 سازی تجارب دانشگاهی در زمینة کارآفرینی توسط اساتید برای تغییر در تمایل دانشجویانکارگیری و پیادهبه
 8 هفرینانها و تجارب قبلی برای تغییر دادن رفتار دانشجویان برای بهبود تمایل کارآاستفاده از یادگیری

 9 ی بهبود قصد کارآفرینانهبراها و سمینارها دعوت از کارآفرینان موفق در سر کلاس
 10 ویانمنظور تغییر دادن تمایل دانشجق بهگیری از تجارب افراد موفبهره

 8 د دانشگاهبخش بودن کارآفرینی توسط اساتیدادن تفکر برای رضایت
گرش نسبت به تغییر ن

 نانهیرفتار کارآفر
 12 انشگاهها توسط اساتید دوجود منابع و فرصتدادن انگیزه به دانشجویان برای ایجاد کارآفرینی در صورت 

 8 آموزش پذیرش کمبودهای کارآفرینانه و حرکت در جهت جلو توسط اساتید دانشگاه به دانشجویان
 7 های کارآفرینانه توسط اساتید دانشگاهدادن نگرش برای نپذیرفتن شغل دولتی و پذیرش شغل

 12 وکار جدید و توانایی کنترل و مدیریت آنک کسبدادن آموزش به دانشجویان برای پذیرش ی

 آموزش بهبود رفتاری
 9 یک کار توسط اساتید دانشگاه اندازی و تثبیتدادن آموزش به دانشجویان برای راه
 13 وکار توسط اساتید دانشگاهاندازی کسبآموزش جزئیات کافی علمی برای راه

 11 وکارکسببرای  دیجد اهدگید کیشناخت و توسعه دادن آموزش برای 

 8 دادن روحیه برای کارآفرین شدن تحت هر شرایطی توسط اساتید و دانشگاه

 بهبود قصد کارآفرینانه
 9 ای شدنهدف دادن به دانشجویان برای تبدیل به کارآفرین حرفه

 11 وکار درآمدزا در آیندهآموزش برای ایجاد یک کسب
 12 ای نزدیکوکار در آیندهاندازی کسبد راهدادن آموزش و انگیزه برای قص

 9 رینانهها در راستای افزایش در رفتار کارآفکارگیری آنهای کارآفرینانه و بهآموزش مهارت
 11 کارگیری در بازار کار برای بهبود تمایل کارآفرینانهها در راستای کارآفرینی و بهآموزش مهارت هاآموزش مهارت

 10 ینانهکارآفر هایهای مختلف مهارتی برای آموزش مهارتهای گسترده در دانشگاه در زمینهاد شبکهتلاش برای ایج

 6 رش به کارآفرینیبا هدف تغییر در نگ کارگیری در بازار کارآموزش دانشجویان در راستای به

 راهبردهای آموزشی
یل دانشجویان در یر در تمامنظور تغیهای با پتانسیل کارآفرینی بههای موفق کارآفرینی در تمامی رشتهبازدید دانشجویان از پروژه

 جهت کارآفرینی
8 

 10 رینیمنظور تغییر در تمایل دانشجویان در جهت کارآفهای موفق بهبازدیدهای مستمر دانشجویان از کارآفرینی
 9 ی در دانشجویانت کارآفرینمنظور دادن نگرش در جهههای بالقوه برای ایجاد کارآفرینی بقرار دادن درس کارآفرینی در تمامی رشته
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 پژوهش هایداده محتوا تحلیل .1 جدول

 کدگذاری باز
 فراوانی

 کدگذاری محوری
 زیر طبقات مفاهیم

 9 کارآفرینی منظور دادن انگیزه و قصد برایهای بالقوه کارآفرینی بهگیری از اساتید مجرب کارآفرینی در رشتهبهره
ر با متخصصین نو و دیدا یهامنظور دیدن دانش و تجربههای مرتبط با کارآفرینی بهشرکت دادن دانشجویان در سمینارها و کنفرانس

 منظور تمایل یافتن در جهت کارآفرینیو افراد موفق به
8 

 12 منظور کارآفرینیآپی برای دادن تمایل بهمشارکت دادن دانشجویان در رویدادهای استارت

 9 ارآفرینیکمنظور دادن قصد برای انجام مرتبط به هایحوزه در موفق هایکارآفرین از منظور الگوسازیدادن انگیزه در دانشجویان به
 14 هت کارآفرینیمایل در جتمنظور دادن باانگیزه و متخصص در زمینة کارآفرینی توسط اساتید به باتجربه، نخبه، افراد الگو قرار دادن الگوسازی

 13 هانگیزه به آنمنظور دادن اها در سر کلاس بهنفقیت و راهبردهای دیگر کارآفرینان موفق از طریق دعوت از آکارگیری اصول موبه

 12 دادن انگیزه و امید برای شروع کار توسط اساتید

دادن انگیزه به 
 دانشجویان

ارآفرینانه کوع فعالیت دانشجویی برای شر هایای به گروهصورت زنجیرهفراهم کردن تسهیلات انگیزشی و ترغیبی توسط دانشگاه به
 تمایل به انجام کارآفرینیبا هدف افزایش 

15 

مایل برای انجام تمنظور دادن های روز و در اختیار قرار دادن اطلاعات نو دنیا توسط دانشگاه در دانشجویان بهفراهم کردن فناوری
 کارآفرینی

12 

منظور دادن هبها آموزش ها ونفس در دانشجویان توسط دانشگاه از طریق برگزاری کلاسافزایش دادن استقلال، انگیزه و اعتمادبه
 نگرش کارآفرینانه

12 

منظور افزایش تمایل تید بهسط اساهای دولتی توافزایش انگیزه برای خوداشتغالی توسط اساتید و دادن انگیزه برای نرفتن سراغ شغل
 برای کارآفرینی

14 

 

 ل پرداختند.ه بررسی و تأیید مد(، محققین با کمک مدل معادلات ساختاری ب1پس از استخراج مفاهیم )شکل 
 

 
 رازی دانشگاه دانشجویان کارآفرینانه رفتار . عوامل مؤثر بر بهبود1 شکل

 

 ±85/7ردمطالعه افراد مو نفر موردمطالعه قرار گرفتند. نتایج بخش توصیفی نشان داد که میانگین سنی 374در بخش کمی 
د نفر از افرا 195ن از این تعداد، درصد( بودند. همچنی 43نفر زن ) 159صد( و در 57نفر مرد ) 215سال بود. از این تعداد،  42/25

 د.نفر دانشجوی دکترا بودن 64نفر دانشجوی کارشناسی ارشد و  115موردمطالعه دانشجوی کارشناسی، 
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 فر ازن 89 یکرت طراحی و بینلو با طیف  شدهاستخراج ای بر اساس کدهایکلیدی، پرسشنامه هایمؤلفه شناسایی از پس
 نتایج هک شد استفاده اول تبهمر تأییدی عاملی تحلیل از سازه، روایی سنجش شد. برای توزیع اصلی آماری جامعه از خارج افراد

نیز  CRمیزان  وبود  50/0تر از ها بزرگبود )مقادیر واریانس استخراجی برای تمامی گویه هاگویه تمامی مطلوبیت از حاکی
. نشد حذف هپرسشنام از سؤالی هیچ نتیجه در و بود هاگویه تمامی مناسب روایی دهندهنشان هاشاخص ود(. اینب 69/1تر از بزرگ
 این. داد شانن را 70/0از  بالاتر مقدار هامؤلفه همه برای نتایج که شد استفاده کرونباخ آلفای ضریب از نیز پایایی بررسی جهت
 .بود بررسی مورد هایسازه از یک هر برای سشنامهپر مناسب اعتماد قابلیت گویای هایافته

های رسشنامهپ، هدر این مرحل گردید.در ادامه برای بررسی و تبیین مدل نهایی از تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم استفاده 
شرط دو پیشآوری شد. پیش از اجرای تحلیل نهایی، نفر از جامعه آماری توزیع و جمع 374صورت کامل میان شده بهطراحی

نفر باشد  100بایست بیش از با توجه به استانداردهای تحلیل عاملی، حجم نمونه می. شرط اول، اساسی مورد بررسی قرار گرفت
ها، از زیع دادهبرای اطمینان از نرمال بودن توم، . شرط دوخوبی رعایت شده استپاسخگو، این شرط به 384که در این مطالعه با 
و  عیارانحراف م ،های توصیفی شامل میانگینسمیرنف استفاده شد. نتایج این ارزیابی به همراه شاخصا-آزمون کولموگروف

 .ارائه گردیده است 2در جدول  هاوضعیت نرمالیتة داده
 

 هاآمار توصیفی و بررسی وضعیت نرمالیته داده .2جدول 

 یت نرمالیتهوضع معناداری آماره نرمالیته انحراف معیار ±میانگین*  متغیرها

 نرمال 259/0 084/0 65/3 ± 25/1 یو ارتباط یآموزش هایرساختیبهبود ز

 نرمال 092/0 095/0 49/3 ± 52/1 شناختیروان اتیآموزش خصوص

 نرمال 076/0 114/0 51/3 ± 35/1 گیری و استفاده از تجارببهره

 نرمال 058/0 093/0 25/3 ± 19/1 نانهینگرش نسبت به رفتار کارآفر رییتغ

 نرمال 092/0 095/0 85/3 ± 25/1 یآموزش بهبود رفتار

 نرمال 062/0 087/0 15/4 ± 32/1 نانهیبهبود قصد کارآفر

 نرمال 416/0 066/0 75/3 ± 41/1 هاآموزش مهارت

 نرمال 491/0 056/0 15/4 ± 25/1 یآموزش یراهبردها

 نرمال 492/0 056/0 06/4 ± 23/1 یالگوساز

 نرمال 492/0 056/0 21/4 ± 35/1 انیبه دانشجو زهیدادن انگ

 اند.امتیازی گزارش شده 5ها در مقیاس *میانگین

 

دهد وضعیت متغیرها از بود که نشان می 00/4تا  50/3دهد، میانگین متغیرها حدود نشان می 2گونه که نتایج در جدول همان
است که  05/0تر از ن داد که ارزش معناداری برای تمامی متغیرها بزرگباشد. نتایج برای آزمون نرمالیته نشامتوسط تا خوب می

بنابراین شروط لازم برای انجام تحلیل عاملی تأییدی برقرار است. برای ؛ نظر است تأکید کنندة نرمالیته برای متغیرهای مورد
 شده است. گزارش 2استفاده شد و نتایج در شکل  AMOSافزار انجام تحلیل عاملی تأییدی از نرم
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 در حالت استاندارد انیدانشجو نانهیبهبود رفتار کارآفر برای . مدل نهایی2شکل 
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 235بود و با توجه به درجه آزادی  71/412آمده در این مدل برابر با  دست، مقدار کای اسکوئر به3های جدول بر مبنای یافته
دهد که مدل از برازش نشان می است و بنابراین 2است که کمتر از  75/1 برای مدل، میزان کای اسکوئر به درجه آزادی برابر با

گونه که نتایج مانشده است. هجدول نشان داده درها و مقادیر قابل قبول برای برازش مدل خوبی برخوردار است. دیگر شاخص
 های برازش مناسبی دارند.و شاخص استدهد، مدل از برازش مناسبی برخوردار نشان می

 
 انیدانشجو نانهیبهبود رفتار کارآفر نهایی های برازندگی مدلشاخص .3 جدول

 قبولدامنه قابل مقدار نام شاخص

 2حداکثر  75/1 (CMIN/DFکای اسکوئر نسبی )

 95/0تر از بزرگ 98/0 (GFIشاخص نیکویی برازش )

 80/0تر از بزرگ 96/0 (AGFIشده )شاخص نیکویی برازش تعدیل

 95/0تر از بزرگ 97/0 (NFIرازش هنجار شده )شاخص نیکویی ب

 90/0تر از بزرگ 95/0 (CFIشاخص برازش تطبیقی )

 05/0کمتر از  039/0 (RMSEAریشه میانگین مربعات خطای برآورد شده )

 

فتار نگرش نسبت به ر رییتغآمده، دستنتایج برای تحلیل عاملی تأییدی گزارش شده است. بر اساس نتایج به 4در جدول 
 اتیآموزش خصوص، 69/0ها با بار عاملی ، آموزش مهارت76/0با بار عاملی  نانهیبهبود قصد کارآفر، 82/0با بار عاملی  نانهیکارآفر
، 58/0، الگوسازی با بار عاملی 59/0ی با بار عاملی آموزش بهبود رفتار، 65/0ی با بار عاملی آموزش یراهبردهاو  شناختیروان
ی با بار و ارتباط یآموزش هایرساختیبهبود زو  56/0با بار عاملی  انیبه دانشجو زهیدادن انگو  فاده از تجاربو است گیریبهره

با تأکید بر  یدانشگاه راز انیدانشجو نانهیبهبود رفتار کارآفر ییمدل نهابیشترین اهمیت را در تبیین  بیبه ترت، 53/0عاملی 
بهبود  یینهامتغیر استخراجی در بخش کیفی در مدل  10دهد که تمامی یج نشان میداشتند. این نتا ینیتوسعه آموزش کارآفر

ها، تمامی متغیرها ی مؤثر بودند. بر اساس یافتهنیبا تأکید بر توسعه آموزش کارآفر یدانشگاه راز انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر
 درصد در تبیین واریانس مدل نهایی را داشتند. 50/0تر از سهمی بزرگ

 

 انیدانشجو نانهیبهبود رفتار کارآفرنتایج پژوهش در خصوص مدل  .4جدول 

 یدارامعن .C.R خطا مسیر ضریب متغیرها

 001/0 21/6 10/0 53/0 یو ارتباط یآموزش هایرساختیبهبود ز
 001/0 60/7 15/0 65/0 شناختیروان اتیخصوص آموزش

 001/0 70/6 21/0 56/0 و استفاده از تجارب گیریبهره

 001/0 30/9 25/0 82/0 نانهینگرش نسبت به رفتار کارآفر رییتغ

 001/0 00/7 26/0 59/0 یبهبود رفتار آموزش

 001/0 70/8 17/0 76/0 نانهیقصد کارآفر بهبود

 001/0 90/7 19/0 69/0 هامهارت آموزش

 001/0 60/7 18/0 65/0 یآموزش یراهبردها

 001/0 90/6 21/0 58/0 یالگوساز

 001/0 70/6 24/0 56/0 انیبه دانشجو زهیانگ دادن

 

 گیریو نتیجه بحث

توسعه آموزش بر  تأکیدبا  این پژوهش ترکیبی با هدف طراحی الگوی بهبود رفتار کارآفرینانه در میان دانشجویان دانشگاه رازی
: نگرش نسبت به به ترتیب اهمیت عبارتند ازعامل تأثیرگذار شد که  10های تحقیق منجر به شناسایی کارآفرینی انجام شد. یافته

، آموزش بهبود یآموزش یو راهبردها شناختیروان اتی، آموزش خصوصها، آموزش مهارتنانهی، بهبود قصد کارآفرنانهیرفتار کارآفر
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. یو ارتباط یآموزش هایرساختیو بهبود ز انیبه دانشجو زهیاز تجارب و دادن انگ تفادهو اس یریگ، بهرهی، الگوسازیرفتار
توانند مدل جامعی برای ارتقای رفتار مند و در تعامل با یکدیگر میصورت نظامهای انجام شده نشان داد این عوامل بهتحلیل

دارد که  تأکیدریزی آموزشی کارآفرینی جانبه در برنامهکارآفرینانه در محیط دانشگاهی ارائه دهند. این الگو بر اهمیت رویکرد همه
گونه که اشاره شد، آموزش هماند. دهها و تجربیات( را پوشش میشناختی )نگرش و قصد( و هم بعد عملی )مهارتهم بعد 

 & Ghanbari) یو رحمتی قنبربا نتایج  همراستاکارآفرینانه تأثیر قابل توجهی بر بهبود رفتار کارآفرینانه داشت که این نتایج 

Rahmati, 2022)  ست که گزارش کردند آموزش کارآفرینانه بر رفتار کارآفرینانه اثرات مثبتی دارد. ا آموزش کارآفرینانهبرای
گزارش کردند آموزش کارآفرینی  ،(Tahmasbi et al., 2017)ی و همکاران طهماسب دست آمده،به همچنین همراستا با نتایج

 & Saeedi Mehrabad) یو مهتد ادمهرآب یدیسعو  صورت حضوری و مجازی بر رفتار کارآفرینانه اثرات مثبتی داردهب

Mohtadi, 2008) طور که همانی است. نیکارآفر جیتوسعه و ترو یاز راهکارها یکی یآموزش یهابرنامهکه ، نیز بیان داشتند
 گیری و تقویت رفتار کارآفرینانه دارد. اینکه آموزش کارآفرینی تأثیر بسزایی در شکل دادندنشان  تمامی مطالعاتمشخص گردید 

عنوان محرکی قدرتمند برای تغییر نگرش و رفتار افراد در توانند بههای آموزشی اثربخش میها حاکی از آن است که برنامهیافته
تنهایی کافی نیست و کارایی آن مستلزم وجود بسترها و مسیر کارآفرینی عمل کنند. با این حال، باید توجه داشت که آموزش به

طور ملموس منجر به تواند بهواقع، ترکیب آموزش کیفی با امکانات عملی و حمایتی است که میدرهای مناسب است. زیرساخت
طور مؤثری پر تواند شکاف بین دانش نظری و عمل کارآفرینانه را بهتوسعه رفتارهای کارآفرینانه شود. این رویکرد یکپارچه می

 .کند
 دسترسی که دهدمی نشان اتمطالع. بود ارتباطی و آموزشی هایتزیرساخ ارتقای پژوهش، این در کلیدی محورهای از یکی

 چه) موفق لگوهایا از یادگیری فرآیند همچنین،. کندمی ایفا کارآفرینانه رفتار بهبود در بسزایی نقش کارآمد ارتباطی بسترهای به
 دسترسی یق،تحق این در. شود واقع مؤثر یکارآفرین هایمهارت توسعه در ویژهبه تواندمی( مستقیم تعامل چه و مشاهده طریق از
 ایارتق بر معناداری تأثیر( المللیبین و داخلی از اعم) کارآفرینی حوزه فعالان با سازیشبکه امکان و جهانی روزبه اطلاعات به

 ضوریح شکل دو هر آنکه توجه بجال. کرد تأیید را موضوع این نیز مطالعه کمّی هاییافته که داشت دانشجویان رفتار و نگرش
 که ستا آن اهمیت حائز نکته ،حال این با. بودند دارا را کارآفرینانه رفتار رشد بر اثرگذاری قابلیت هازیرساخت مجازی و

 اهبردهایر و رفتاری انگیزشی، ابعاد بایستمی بلکه شود، محدود فنی هایمهارت انتقال به صرفاً نباید شدهارائه هایآموزش
 .کند ایجاد پایدار تغییرپذیری تا دهد پوشش نیز را عملیاتی

 اساتید و هاهدانشگا. است کارآفرینی هایمهارت توسعه برای مؤثر راهکارهای از یکی دانشجویان به کارآفرینانه رفتار آموزش
 مدیریت را وکارکسب یک بتوانند که دبرسانن توانمندی از سطحی به را دانشجویان باید و کنندمی ایفا فرآیند این در کلیدی نقش

 نشجویاندا تا دهند پوشش نیز را شیانگیز و عملی هایجنبه باید بلکه باشند، نظری صرفاً نباید هاآموزش این. کنند هدایت و
 قصد نگرش، تقویت فنی، هایارتمه آموزش بر علاوه .بگیرند نظر در جدی شغلی مسیر یک عنوانبه را کارآفرینی شوند ترغیب

 انگیزه، جادای و موفق الگوهای معرفی صحیح، گذاریهدف با توانندمی اساتید. است ضروری نیز خطرپذیری روحیه و کارآفرینانه
 عهتوس و کار بازار ازهاینی با متناسب کاربردی هایآموزش ارائه همچنین،. دهند سوق کارآفرینی سمت به را دانشجویان

 آموزی،مهارت تلفیق نهایت، در. باشد داشته کارآفرینانه رفتار گیریکلش بر چشمگیری تأثیر تواندمی ارتباطی هایشبکه
 .کندمی فراهم آینده کارآفرینان ظهور برای را زمینه دانشجویان، از عملی حمایت و بخشیانگیزه

 نه سازند، مادهآ کار بازار واقعی نیازهای با مواجهه برای را دانشجویان که شوند طراحی ایگونهبه بایدراهبردهای آموزشی 
 مراکز از بازدید مانند عملی هایفرصت ایجاد. شوند محدود درسی واحدهای گذراندن و نظری هایآموزش به صرفاً  اینکه

 دانشجویان در کارآفرینی روحیه تقویت و نگرش تغییر بر شگرفی تأثیر تواندمی عرصه این فعالان با مستقیم تعامل و کارآفرینی
 هایبرنامه در کارآفرینی درس غیبت کار، بازار به ورود برای دانشگاهی هایرشته از بسیاری بالای پتانسیل دوجو با. باشد داشته
 است شده موجب هاکاستی این. بردمی بین از را آموزشی ارزشمند هایفرصت غیرمتخصص، اساتید توسط آن تدریس یا درسی
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 مشارکتهمچون  مؤثری راهکارهای نقصان، این جبران برای. کند عمل فقمو کارآفرینانه رفتار پرورش در نتواند آموزشی نظام
 طراحی، موفق کارآفرینان با سازیشبکه هایفرصت ایجاد، تخصصی سمینارهای و پیآاستارت رویدادهای در دانشجویان فعال

. در این اجراست دانشجویی قابل هایدهندهشتاب و رشد مراکز تأسیسو  وکارکسب واقعی هایچالش بر مبتنی عملی هایکارگاه
 نظری دانش انتقال به صرفاً خلاقانه، آموزشی هایروش از گیریبهره با باید آنان. است حیاتی فرآیند این در اساتید نقشراستا 
 ارائه با نندتوامی نیز هادانشگاه. دهند سوق کارآفرینی سمت به را دانشجویان نگرش، تغییر و انگیزه ایجاد با بلکه نکنند، بسنده

 .کنند وارد کارآفرینی عرصه به تحصیل هایسال همان از را مستعد دانشجویان ای،مشاوره و مالی هایحمایت ویژه، تسهیلات
 مؤثرترین واقعی، هایمحیط در هاایده آزمون و کارآفرینی موفق الگوهای با عملی مواجهه که است داده نشان تجربههمچنین 

 و کارآفرین التحصیلانفارغ از نسلی تواندمی یکپارچه آموزشی رویکرد این. است کارآفرینانه رفتار دنکر نهادینه برای روش
 .بود خواهند جدید شغلی هایفرصت آفریننده بودن، کار جویای جایبه که دهد پرورش خلاق

گیری رفتار کارآفرینانه دارند. کلای در شکنندهنقش تعیین شناختیروانهای ویژگی در بخشی دیگر از نتایج مشاهده شد که
بر نیات  شناختیروانثبت عوامل همسو است که بر تأثیر م (Ndofirepi, 2020) ندوفرپی های مطالعهاین نتایج با یافته

و  انگیزه درونی بالا، پذیریروحیه ریسک مچونعواملی ه شده،های کمی انجامداشت. بر اساس تحلیل تأکیدکارآفرینانه 
های کمی در دانشجویان اثرگذار بودند. داده نفس کارآفرینانهاعتمادبه و تقویت خودباوری طور معناداری بربه، پذیریمسئولیت

هستند تا بتوانند  هدفمند شناختیروانهای تحریک همچنین نشان داد که دانشجویان برای توسعه رفتار کارآفرینانه نیازمند
های آموزش در برنامه شناختیروانمند به ابعاد ها بر ضرورت توجه نظامفعل کنند. این یافتههای کارآفرینانه خود را بالپتانسیل

 .دارد تأکیدکارآفرینی 
کند. در ینقش محوری در تقویت رفتار کارآفرینانه ایفا م کارگیری تجربیات عملیبه های پژوهش حاکی از آن است کهیافته

نگرش و تقویت نیات  تغییر کاتالیزوری برای عنوانبهتواند و متخصصان باتجربه می این زمینه، تعامل دانشجویان با اساتید
موفق  گیری از تجربیاتلهامعمل کند. برای نمونه، دانشجویانی که عمدتاً به دنبال مشاغل دولتی هستند، با ا کارآفرینانه

در این د. ننکی را کسب آفرینو گرایش به سمت کار کارآفرینان و مربیان مجرب، ممکن است انگیزه لازم برای تغییر مسیر شغلی
های بر جنبه یدتأک، بخش از کارآفرینیارائه تصویری جذاب و رضایت توانند بافرآیند حیاتی نقش اساتید است. آنان می

. این کنند ایجاد شجویانتحول اساسی در نگرش دان، پذیریشناسی و چالشتقویت روحیه فرصتو  زایی آنآفرین و اشتغالارزش
توسعه کارآفرینی سازمانی . 2و  گرایش به کارآفرینی مستقل. 1ود: تواند منجر به دو نتیجه مطلوب شتغییر پارادایم فکری می

و  حل هستندی قابلموانع کارآفرین داشته باشند که کیدتأهای اثربخش باید بر این اصل آموزش. )هیبرید( در مشاغل دولتی
ا به توسعه هتندی نهها را به فرصت تبدیل کنند. چنین رویکربا اتکا به خلاقیت و پشتکار، این چالشتوانند دانشجویان می

 .آفرین خواهد بودالتحصیلان نوآور و ارزشساز ظهور نسلی از فارغکند، بلکه زمینهاکوسیستم کارآفرینی کمک می
های تحقیق خت. یافتهگیری رفتار کارآفرینانه پرداشکل این مطالعه به شناسایی و تأیید عوامل کلیدی مؤثر برمجموع،  در

، بهبود هنانیارآفرسبت به رفتار کنگرش ن رییتغ که عبارتند از: کننده دارنددر این فرآیند نقش تعیین ده عامل اصلی نشان داد که
و  یریگ، بهرهی، الگوسازیفتار، آموزش بهبود ریآموزش یو راهبردها شناختیروان اتی، آموزش خصوصهاقصد، آموزش مهارت

های کمی پژوهش لتحلی . همچنینیو ارتباط یآموزش هایرساختیو بهبود ز انیبه دانشجو زهیدادن انگ ،استفاده از تجارب
سازی نهایی نیز روابط گیری رفتار کارآفرینانه دارند. نتایج مدلها تأثیر معناداری بر شکلوضوح نشان داد که تمامی این مؤلفهبه
نگرش سیستمی و  ها بر ضرورتطور کامل تأیید کرد. این یافتهاختاری و سهم هر یک از این عوامل را در توسعه کارآفرینی بهس

 .دارد تأکیدهای آموزشی کارآفرینی ریزیدر برنامه جانبههمه

شود دانشگاه ه است، پیشنهاد میدهنده تأثیر عوامل مختلف بر بهبود رفتار کارآفرینانبا توجه به نتایج پژوهش حاضر که نشان
المللی را فراهم آورد. این ارتباط رازی با ایجاد بسترهای مناسب، شرایط تعامل مؤثر دانشجویان با کارآفرینان موفق داخلی و بین
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تید های منتورینگ صورت پذیرد. اساهای مشترک و برنامههای تخصصی، برگزاری کارگاهاندازی شبکهتواند از طریق راهمی
، شناختیروانکارگیری اصول های نظری و عملی، استفاده از مطالعات موردی واقعی و بهتوانند با ترکیب آموزشدانشگاه نیز می

ریزان آموزشی با بازنگری در همزمان به انتقال دانش و ایجاد انگیزه در دانشجویان بپردازند. همچنین ضروری است برنامه
های حمایتی های سنتی تدریس نمایند. توسعه زیرساختمحور و کاربردی را جایگزین روشروژههای درسی، رویکردی پسرفصل

تواند به ایجاد اکوسیستم کارآفرینی پویا در دانشگاه های پایش پیشرفت میهای حمایتی و سیستممانند مراکز رشد، صندوق
ر بودن به کارآفرین شدن و تقویت رفتارهای کارآفرینانه بیانجامد. این اقدامات جامع به تغییر نگرش دانشجویان از جویای کا

 .دمنجر خواهد ش
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