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Researchers have focused on entrepreneurial intention and contextual and individual 

factors affecting it as a robust theoretical framework for explaining entrepreneurial 

behavior. This study investigated the effect of creativity, autonomy, and workload with the 

mediating role of attitude on the entrepreneurial intention of students in a coherent 

framework. This research is an applied study in terms of goal, a quantitative study in terms 

of approach, and a descriptive-correlational study in type. The statistical population 

included all humanities students at Shahed University out of whom 340 people were 

selected by the simple randomization technique. The data collection instrument was a 

standard questionnaire. Data were analyzed by structural equation modeling with partial 

least squares (PLS) using the SmartPLS software package. The results showed that attitude 

and creativity had a significant and positive effect on students' intentions, but autonomy 

did not have a significant effect on the intention at the 95% confidence level. The 

workload had a significant and negative effect on intention and attitude. The mediating 

role of attitude was also confirmed. The findings provided evidence for the importance of 

creativity and autonomy in the formation of entrepreneurial intention among students. It 

was argued that attitude could act as a mechanism to transform creativity and autonomy 

into the intention. Therefore, it is suggested to the policymakers in the education systems 

to create a supportive environment and appropriate training to overcome the challenges of 

entrepreneurship and seek to create a positive attitude towards entrepreneurship in creative 

students. 
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 18/06/1401 :افتیدر خیتار

 21/07/1401: بازنگری خیتار
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  ها: واژهکلید
 شده، درک بار کاری
 ان علوم انسانی،دانشجوی

 شده، مطلوبیت درک
 قصد کارآفرینانه،

 .های شخصیتی ویژگی

عنوان یک چارچوب نظری  ای و فردی اثرگذار بر آن به کارآفرینانه و عوامل زمینه قصد، برای تبیین رفتار کارآفرینی
با  بار کاریو  یطلب لالاستق ت،یخلاقپژوهشگران قرار گرفته است. در پژوهش حاضر اثر متغیرهای  موردتوجه قوی

نقش میانجی نگرش نسبت به کارآفرینی بر قصد کارآفرینانه دانشجویان در قالب چارچوبی منسجم بررسی شده است. 
همبستگی است. جامعة  -یهای توصیف این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از لحاظ رویکرد، کمیّ و از نوع پژوهش

گیری  ها به روش نمونه نفر از آن 340انشگاه شاهد بودند که تعداد دانشجویان علوم انسانی د همةآماری شامل 
ها از  استاندارد بود. برای تحلیل داده یا نامه پرسشها  تصادفی ساده برای مطالعه انتخاب شدند. ابزار گردآوری داده

نگرش و خلاقیت اثر استفاده گردید. نتایج نشان داد  سهنسخه   SmartPLSافزار  نرمازی معادلات ساختاری و س مدل
اثر  بار کاریطلبی بر قصد کارآفرینانه تأیید نشد.  ولی اثر معنادار استقلال ؛معنادار و مثبتی بر قصد کارآفرینانه داشتند

طلبی و بار  بین خلاقیت، استقلال ةمعنادار و منفی بر قصد و نگرش کارآفرینانه داشت. نقش میانجی نگرش در رابط
طلبی در  های این پژوهش شواهدی برای اهمیت خلاقیت و استقلال گردید. یافته دییتأانه نیز کاری با قصد کارآفرین

برای تبدیل  یسازوکارعنوان  تواند به کرد و استدلال شد که نگرش می د کارآفرینانه دانشجویان ارائهگیری قص شکل
گردد  های آموزشی پیشنهاد می ران در نظامگذا به سیاست ؛ لذاطلبی به قصد کارآفرینانه عمل نماید خلاقیت و استقلال

 مساعددنبال ایجاد نگرش  های کارآفرینی به ی غلبه بر چالشهای مناسب برا که با ایجاد محیط حمایتی و آموزش
 نسبت به کارآفرینی در دانشجویان خلاق باشند. 

نقش میانجی نگرش : ة دانشجویانبر قصد کارآفرینان بار کاریو  طلبی لالاستق ،قیتخلا بررسی تأثیر(. 1401) رضا.، عباسیو  .سعید، صفری .،محمد، اوتادی: استناد

 .1-16(، 1) 1، کارآفرینیهای پژوهشمجله . نسبت به کارآفرینی

                 10.22034/JER.2022.255168 :DOI 
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 مقدمه

 موردتوجه ان یک گزینة شغلی برای دانشجویانعنو بهکه رفتاری آگاهانه و با قصدی از پیش تعیین شده است،  کارآفرینیامروزه 
بر قصد  مؤثراز عوامل  و عمیق ، درک درسترو نیازا(. Kolvereid, 1996است )  گرفتهگذاران قرار  پژوهشگران و سیاست

کنندگان رفتار کارآفرینانه )شروع یک  بینی ترین پیش یکی از قوی عنوان به آنگیری  شکل ندیفراکارآفرینانة دانشجویان و 
 Krueger)دهد  ارائه می بینی کارآفرینی تبیین و پیش برایقصد کارآفرینانه ابزاری  ،در واقعوکار جدید(، بسیار مهم است.  کسب

et al., 2000, pp. 411) بسیار  کارآفرینی ندیفراای اثرگذار بر آن، برای درک  و مطالعة قصد کارآفرینانه و عوامل فردی و زمینه
گیری  بنیادین با تصمیم رسد که سازۀ قصد، ارتباطی به نظر می (.Linan & Fayolle, 2015)پژوهشگران بوده است  موردتوجه

( Krueger, 2017قطعیت شود ) گیری در شرایط ریسک و عدم تر در مورد تصمیم های عمیق تواند موجب بررسی انسان دارد و می
تواند اهمیت فراوانی هم از جنبة نظری و هم  کارآفرینان بالقوه، می عنوان بهبر آن در دانشجویان  مؤثرو عوامل  ندیفراو درک این 

 کارآفرینی داشته باشد. توسعة ندیفرالحاظ کاربردی در  به
انجام شده است.  کارآفرینانه دانشجویان های متعددی در زمینة شناسایی عوامل مؤثر بر قصد در ادبیات کارآفرینی، پژوهش

ارآفرینی و (، نگرش نسبت به کBell, 2019های کارآفرینانه ) ها به بررسی اثر عوامل فردی مانند ویژگی بعضی پژوهش
( Zhao et al, 2010) های شخصیتی ویژگی(، Karlsson & Moberg, 2013; Shahab et al, 2018خودباوری کارآفرینانه )

( Menke, 2018نفس( ) ها، عزت های شخصیّتی کارآفرینانه، انگیزه ها، ویژگی )دانش، مهارتشامل  های کارآفرینانه و شایستگی
ها(  های متعدد دیگری نیز تأثیر عوامل محیطی )موانع و پیشران که پژوهشاند؛ در حالی پرداخته بر قصد کارآفرینانة دانشجویان

(Luthje & Franke, 2003و عوامل جمعیت ) جنسیت، سطح تحصیلات، تجربة پیشین کارآفرینی خود و شناختی مانند سن ،
 & Linanاند ) د کارآفرینانة دانشجویان بررسی کردهگیری قص را بر شکل تحصیلات کارآفرینی خود یا والدینوالدین، دانش و 

Fayolle, 2015 .)مانند  توسعه درحالدانشجویان در کشور گیری قصد کارآفرینانة  لازم است عوامل اثرگذار بر شکل حال نیباا
زمینه، باید متناسب با گیری از مطالعات تجربی مورد بررسی و فهم دقیق قرار گیرد. در واقع، این فهم مبتنی بر با بهره ایران

اساس سو بر  های قصد از یکاکثر مطالعات و مدل در حالی است کهباشد. این در -ایران نظیر-ه توسع درحالشرایط کشوری 
های علوم انسانی شده سو توجه اندکی به دانشجویان رشتهاند و از دیگریافته ارائه شده آماری دانشجویان کشورهای توسعه ةجامع

( 1391زاده ) صفری و سمیعهای علوم انسانی، در بین دانشجویان رشته کارآفرینانه استای ضرورت انجام مطالعات قصداست. در ر
های علوم انسانی، در وضعیت مناسبی قرار ندارد و دانشجویان را در در مطالعات خود اذعان نمودند که آموزش کارآفرینی در رشته

گیری  در این پژوهش به عوامل مؤثر بر شکل ؛ لذاکند ورود به بازار کار، آماده نمی های لازم برایجهت کسب دانش و مهارت
های مختلف  مندی از آموزش کارآفرینی در رشتهقصد کارآفرینانة دانشجویان علوم انسانی توجه شده است، زیرا برای بهره

های مختلف  را در دانشجویان رشتهها و عواملی قصد کارآفرینانه  دانشگاهی، ضروری است که مشخص شود چه ویژگی
 دهد.قرار می ریتأث تحتدانشگاهی 

های دیگر را  ها و رشته وکار خارج شده است و دانشکده های کسب امروزه، آموزش کارآفرینی از حالت سنتی منحصر به رشته
، نشان 1400ان در بهار ، گزارش مرکز آمار ایرعلاوه به (.Bell, 2019; Karlsson & Moberg, 2013) شود یمنیز شامل 

درصد در  3/40به  1399درصد در سال  36التحصیلان آموزش عالی از کل بیکاران کشور، از  دهد که سهم جمعیت بیکار فارغ می
های کارآفرینانه با  به بررسی فعالیت هرساله 1(GEM) بان جهانی کارآفرینی چنین شاخص دیدههم .رسیده است 1400بهار 

                                                 
1. Global Entrepreneurship Monitoring (GEM) 
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پردازد تا ارتباط بین  وکار می وکار و قصد و اشتیاق کارآفرینان به کسب اد به کارآفرینی، شروع کسبمحوریت نگرش افر
این شاخص، بیان شد  2020-2019(. در گزارش 1394شورها را تبیین کند )مرادی، های کارآفرینانه و توسعة اقتصادی ک فعالیت

ولی در  ،جدید خودشان در سه سال آینده هستند )قصد کارآفرینانه( وکار اندازی کسب درصد از مردم ایران درصدد راه 9/37که 
درصد مردم ایران بر  3/21و تنها  است  درصد رسیده 24درصد کاهش به  14شاخص قصد کارآفرینانه با  2021-2020گزارش 

را  42کشور هم گروه خود رتبه  43در این زمینه کشور ایران از بین  .وکار جدید در ایران آسان است اندازی کسب این باورند که راه
 (.  GEM, 2021است ) شدهوکار  بحران کرونا باعث تشدید شرایط نامطلوب کسبرسد به نظر می کسب نموده است.

از چند بعد است. اول، دو  -توسعه درحالعنوان کشوری  به -ة ادبیات قصد کارآفرینانه در ایرانلذا این پژوهش در پی توسع 
متغیر  عنوان به. دوم، نگرش شده استها با نگرش و قصد بررسی آن ةطلبی( و رابط رینانه )خلاقیت و استقلالویژگی مهم کارآف

قشر  عنوان بهبرای انتقال اثر این دو ویژگی بر قصد بررسی شده است. سوم، به دانشجویان علوم انسانی  یسازوکارمیانجی و 
، درک بان جهانی کارآفرینی های دیده شرایط نامطلوب کشور در شاخص به هباتوجتوجه خاص شده است. چهارم،  رشد روبهمهم و 

ها بر قصد و نگرش آن اثرگذارای  سازه عنوان بهکارآفرینی در کشور ایران،  ندیفراهای  ، سختی و چالشبار کاریدانشجویان از 
 .شده استبررسی 

 

 پیشینۀ پژوهشمبانی نظری و 

از قصد  ای از تحقیقات و فزاینده توجه قابلحال تحول است. تعداد در سرعت بهکه  است پژوهشیقصد کارآفرینانه زمینة 
(. Fayolle & Linan, 2014) اند استفاده کرده تمند برای تبیین رفتار کارآفرینییک چارچوب نظری قدر عنوان بهکارآفرینانه 

نظیر مدل اجرای ها  ترین آن ه به بعضی از مهمدر ادامکه  های متعددی وجود دارند برای درک توسعة قصد کارآفرینانه، مدل
و مدل رفتار  (Shapero & Sokol, 1982)شاپیرو و سوکول (، مدل رویداد کارآفرینانة Bird, 1988)برد های کارآفرینانة  ایده

 شود:  پرداخته می( Ajzen, 1991)آجزن  1شدۀ ریزی برنامه
تواند منشأ ناخودآگاه یا بدون قصد داشته باشد، ولی تأسیس یک  تار میاگرچه رف»کند:  ( بیان میBird, 1988, p.443)برد  

شرکت جدید یک رفتار آگاهانه و همراه با قصد است. قصد، وضعیت ذهنی کارآفرین است که توجه، تجربه و اقدام کارآفرین را در 
( Bird, 1988)برد مدل  «.ودش وسعة یک شرکت جدید، محسوب میکند و مبنای مهمی برای ت وکار هدایت می جهت یک کسب

 صورت به(، Shapero & Sokol, 1982)شاپیرو و سوکول و مانند مدل رویداد کارآفرینانة  استمحور یک مدل رفتاری نظریه
تلاش دارد تا قصد کارآفرینانه، تفکر عقلایی و شهودی، عوامل برد . مدل پیشنهادی شده استکارآفرینی مطرح  ۀخاص در حوز

تر، ترکیب و یکپارچه نماید و در پی تبیین این موضوع است که چرا بعضی  های فردی را در یک چارچوب وسیعیژگیای و و زمینه
برد ( با یک بازنگری در مدل Boyd & Vozikis, 1994) بوید و ووزیکیسشوند. بعد از آن  افراد درگیر رفتار کارآفرینانه می

(Bird, 1988مفهوم خودکارآمدی را نیز با تو ،)را ارائه نمودندای  سعة قصد و رفتار کارآفرینانه، ادغام نمودند و مدل اصلاح شده .
)تفکر تفکر  یندهایفراها و ادراکات مربوط به ایجاد یک شرکت جدید، از دهد که نگرش پیشنهاد می ،شده این مدل اصلاح

دهند و خودکارآمدی  قرار می ریتأث تحتدر آینده را یابند و قصد رفتاری کارآفرین مورد انتظار  توسعه میتحلیلی و تفکر شهودی( 
 & Boydاند )ای مشتق شده که این عوامل از متغیرهای فردی و زمینه استتفکر شناختی  یندهایفرانیز یک پیامد از این 

Vozikis, 1994). 

                                                 
1. Theory of Planned Behavior 
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کارآفرینانه تلقی کرد، لازم  که بتوان یک رویداد را(، بر این باورند برای اینShapero & Sokol, 1982شاپیرو و سوکول )
 ینوع بهرا مدیریت کند و  ندیفرااست که شخصی ابتکار عمل به خرج دهد، منابع را کسب و سازماندهی و ترکیب نماید، این 

پذیر، به سه مؤلفه درک مطلوبیت،  کار جدید و مخاطره و ریسک نماید. طبق این مدل، قصد شخص برای شروع یک کسب
کند که رفتار انسان در حالت سکون  (. این مدل بیان میGuerrero et al, 2008پذیری بستگی دارد ) مکانگرایی و درک ا عمل

 گی و تغییر رفتار گردد. جایی در زند به شغل یا یک تأمین مالی مناسب، باعث جا دادن دست ازکه یک رویداد مانند است، تا این
هم عوامل فردی و هم عوامل که  استبینی قصد رفتاری  تبر برای پیششده نیز، یک چارچوب مع ریزی نظریة رفتار برنامه

)میزانی که یک شخص،  1نسبت به رفتار کند که سه مؤلفه شامل نگرش است. این نظریه بیان می اجتماعی را در نظر گرفته
های مرجع از طرف گروه)فشاری که شخص  2شده کند(، هنجارهای اجتماعی درک را درک می موردنظرمطلوبیت و جذابیت رفتار 

)خودارزیابی و  3شده کند(، و کنترل رفتاری درک درک می موردنظرمثل خانواده و دوستان و الگوها، برای انجام رفتار  رگذاریتأث
گیری قصد کارآفرینانه اثر دارند  ادراک یک شخص از شایستگی و توانایی خویش برای انجام یک اقدام یا وظیفه(، بر شکل

(Ajzen, 1991 .)( کروگرKrueger, 2017 نیز با ترکیب دو مدل )و مدل رویداد کارآفرینانة شاپیرو و  شده یزیر رفتار برنامه
از مدل شده  پذیری درکگرایی، مطلوبیت و امکان که شامل عمل ، مدلی را پیشنهاد داد(Shapero & Sokol, 1982) سوکول

ود. البته عامل ب ریزی شده رفتار برنامهشده از مدل  و خودکارآمدی درکچنین هنجارهای اجتماعی و هم رویداد کارآفرینانه
لینان و چن  .های قبلی قصد بود کنندگی مدل شده را هم به مدل اضافه نمود و به دنبال افزایش قدرت تبیین کارآمدی جمعی درک

(Linan & Chen, 2009 نیز با اقتباس از مدل )ی سنجش قصد در دو فرهنگ متفاوت بین ، مدلی را براشده یزیر رفتار برنامه
دانشجویان اسپانیایی و تایوانی مطرح نمودند. در این مدل به تأثیر عوامل فرهنگی و هنجارهای اجتماعی جوامع مختلف بر 

(، هنجارهای Linan & Chen, 2009گیری قصد کارآفرینانه تأکید شده است. در مدل لینان و چن ) ادراکات دانشجویان در شکل
شده بر قصد  مستقیم و از طریق نگرش و کنترل رفتاری درک غیر صورت بهتماعی اثر مستقیمی بر قصد نداشته و تنها اج

رسد نگرش نسبت به کارآفرینی یا جذابیت و مطلوبیت  ادبیات پژوهش، به نظر می به باتوجهلذا  .باشدگذار می دانشجویان اثر
 گردد: بر قصد کارآفرینانه اثر معناداری دارد. پس فرضیة زیر پیشنهاد می وکار جدید توسط شخص، شدۀ تأسیس یک کسب درک

 اثر معناداری بر قصد کارآفرینانة دانشجویان دارد. : نگرش نسبت به کارآفرینیفرضیه یک

 بار کاریدارد ) ای العاده اگر کارآفرین بالقوه، کارآفرینی را فعالیتی دشوار، پیچیده و پراسترس درک نماید که نیاز به تلاش فوق
شغل در آینده اثر منفی بگذارد.  عنوان بهشده(، ممکن است بر قصد و خودکارآمدی و نگرش او نسبت به مطلوبیت کارآفرینی  درک

وکار جدید در ایران آسان  اندازی کسب راهمردم باور داشته باشند،  در شاخص بار کاری، یعنی اینکه رتبه ایرانها  براساس گزارش
وکار جدید در ایران آسان است  اندازی کسب درصد مردم ایران بر این باورند که راه 3/21تنها و  استار نامناسب ، بسیاست

(GEM, 2021)زیاد و پرچالش  بار کاریوکار و درک  محیط نامساعد کسب تأثیر تحترسد کارآفرینان بالقوه نیز  ، لذا به نظر می
عامل را که  11(، Kolvereid, 1996شدن بروند. کولورید ) ه سمت استخدامتأسیس یک شرکت جدید، ب یجا بهکارآفرینی، 

شده،  درک بار کاریشدن بروند را بررسی کرد.  شود دانشجویان به سمت خوداشتغالی و یا برعکس، به سمت استخدام باعث می
طولانی نبودن ساعات کاری، وجود  ؛املرا با پنج ع بار کاریشدن بود. او   ترین عوامل برای رفتن به سمت استخدام یکی از اصلی

ترجیح کار بدون استرس و ترجیح شغلی ساده و بدون پیچیدگی مورد  ،اوقات فراغت مناسب، ساعت کاری ثابت و مشخص

                                                 
1. Attitude Toward Behaviour/ Entrepreneurship (ATE) 

2. Social Norms (SN) 

3. Perceived Behaviourial Control (PBC) 
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. از سوی دیگر داشتبا قصد کارآفرینی رابطة منفی و معناداری  بار کاری مطالعة وی،در  .قراردادگیری سنجش و اندازه
که شخص بتواند وظایفش را خودش انتخاب کند(، یکی از بودن و این یس خود، رئمستقل بودن)داشتن آزادی،  طلبی استقلال

لزوماً توسط  بار کاری. البته ممکن است که با قصد کارآفرینی همبستگی مثبتی داردعوامل مهم برای خوداشتغالی دیده شد 
ها نیز یک چالش درک شود و بر قصد آن صورت بهانگیزه  دانشجویان بانشود؛ بلکه توسط منفی و مانع درک  صورت بهدانشجویان 
 گردد: های زیر پیشنهاد می (. بنابراین فرضیهEid et al, 2018اثر بگذارد )

 اثر معناداری بر نگرش نسبت به کارآفرینی دانشجویان دارد. بار کاری: فرضیه دو

 ة دانشجویان دارد.اثر معناداری بر قصد کارآفرینان بار کاری: فرضیه سه

(، اثر سه ویژگی شخصیتی 1398اند. اوتادی و صفری ) بوده موردتوجههای قصد کارآفرینانه  های شخصیتی در پژوهش ویژگی
را بر قصد کارآفرینانة دانشجویان بررسی کردند و نقش میانجی  مرکز کنترل، و پیشگامپذیری، شخصیت  شامل گرایش به ریسک

( به بررسی 1395قرار دادند. کریمی ) موردمطالعههای شخصیتی بر قصد،  را در اثر ویژگی شده یزیر رنامهرفتار بهای مدل  مؤلفه
گیری قصد کارآفرینانة دانشجویان کشاورزی از چهار دانشگاه در غرب کشور پرداخت و مشاهده کرد که  اثر خلاقیت بر شکل

مستقیم و از طریق نگرش و  غیر صورت بهچنین خلاقیت د. همشده اثر معناداری بر قصد داشتن نگرش و کنترل رفتاری درک
های  (، در پژوهشی به بررسی و مقایسة ویژگی1391شده بر قصد اثر معناداری داشت. سیادت و همکاران ) کنترل رفتاری درک

پزشکی از نظر دندان ةشخصیتی در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان پرداختند و مشاهده کردند که دانشجویان رشت
 & Luthjeها داشتند. لوثج و فرانک ) طلبی و خلاقیت میانگین بالاتری نسبت به بقیة رشته پذیری، استقلال طلبی، ریسک توفیق

Franke, 2003کنترل را بر نگرش نسبت به کارآفرینی در دانشجویان فنی  مرکزپذیری و  ( نیز اثر دو ویژگی شخصیتی ریسک
را در  طلبی گی شخصیتی خلاقیت و استقلال(، اثر دو ویژEid et al., 2018چنین عید و همکاران )همقرار دادند.  موردتوجه

است که باعث  یشناخت روانهای شخصیتی  طلبی، یکی از ویژگی استقلال دانشجویان بررسی نمودند. ةتبیین قصد کارآفرینان
طلب، به این درک از توانایی  را داشته باشد. افراد استقلالشود شخص ترجیح بدهد سیستم خود را ایجاد کند و مقررات خود  می

ها تمایل دارند خودشان مقررات را وضع کنند و وکار جدیدی را شروع کنند. آن کسب ییتنها بهتوانند  اند که می خود رسیده
با قصد کنند و این ویژگی خود را خلق  کسب و کارخواهند  ها میباشند. آن جاافتادهخواهند در کنترل مقررات یک شرکت  نمی

 (. Eid et al., 2018ارتباط دارد ) شدن به یک کارآفرین تبدیل
ها و  توانایی تولید ایدهبه معنای . خلاقیت، رودبه شمار میشناختی کارآفرینان موفقّ  روانهای  ویژگیدیگر خلاقیت نیز از 

نگرد و از طریق  کارآفرین خلّاق، از منظری جدید به دنیا می محصولات جدید و سودمند است و ارتباط تنگاتنگی با نوآوری دارد.
های جدید  یابد. خلاقیت منبع اصلی نوآوری و ایده های جدیدی در محیط میکند و فرصت تجربه، محیط را متفاوت درک می

جه رسید که (، در پژوهشی به این نتیZampetakis, 2008(. زامپتاکیس )Zampetakis, 2008; Eid et al., 2018است )
کند و بدون درک شفاف و واضح از مطلوبیت  گری می درک مطلوبیت، رابطة بین خلاقیت و قصد کارآفرینانه را میانجی

 رسند:  های زیر منطقی به نظر میفرضیه تدوین ؛ لذاخوداشتغالی، خلاقیت تبدیل به قصد کارآفرینانه نخواهد شد

 نگرش نسبت به کارآفرینی دانشجویان دارد. اثر معناداری بر طلبی : استقلالفرضیه چهار

 اثر معناداری بر قصد کارآفرینانة دانشجویان دارد.   طلبی : استقلالفرضیه پنج

 اثر معناداری بر نگرش نسبت به کارآفرینی دانشجویان دارد. : خلاقیتفرضیه شش

 : خلاقیت اثر معناداری بر قصد کارآفرینانة دانشجویان دارد.فرضیه هفت

 دارد. دانشجویان رابطة بین خلاقیت با قصد کارآفرینانة درنقش میانجی  : نگرش نسبت به کارآفرینیه هشتفرضی



 

 

 

 

 

 
 1401 پاییز اول،، شماره اول دوره های کارآفرینی، مجله پژوهش     
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 دارد. دانشجویان طلبی با قصد کارآفرینانة رابطة بین استقلال درنقش میانجی  : نگرش نسبت به کارآفرینیفرضیه نه

 یکبرای مردان و  صفر) دو وجهیجنسیت توسط یک متغیر  عنوان متغیرهای کنترل، در نظر گرفته شدند و و جنسیت به سن
گردید  تدوینزیر  صورت بهچارچوب پیشنهادی این پژوهش  ،چه گفته شددر نهایت، بر اساس آنگیری شد.  برای زنان(، اندازه

 .(1)شکل 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 پژوهش نظریمدل  .5شکل 

 

 شناسی تحقیق روش
همبستگی  -یهای توصیف از نوع پژوهش ها در گردآوری و تحلیل داده نظر هدف، کاربردی و ازاین پژوهش از نظر رویکرد، کمیّ، 

. حجم نمونه با استفاده از بودند( N=1889دانشجویان علوم انسانی دانشگاه شاهد ) همةحاضر شامل  ةآماری مطالع ة. جامعبود
ید که برای جلوگیری از ایجاد اختلال در فرایند برآورد گرد نفر 320حداقل(، Z=1.96; p=q=0.5; d=0.05) فرمول کوکران

ها، . ابزار گردآوری دادهندشد انتخابگیری تصادفی ساده  و به روش نمونه تعییننفر  340 یانتخابنمونة  ها نامه پرسشبازگشت 
 غیره(و یلیمقطع تحص، )نظیر جنسیت، سنهای فردی دانشجویان بود. در بخش اول ویژگی بخش دو ای مشتمل برنامه پرسش
که از مقیاس  تدوین گردیداسخ برای سنجش متغیرهای پژوهش، پ -هبست های پرسشقرار گرفت و در بخش دوم  پرسشمورد 

 ةبرای سنجش نگرش نسبت به کارآفرینی از پنج گوی. ، استفاده شد«کاملاً مخالفم»تا  «کاملاً موافقم»ای لیکرت از  پنج درجه
(، استفاده شد. قصد کارآفرینانه نیز توسط شش گویه از پژوهش لینان و چن Linan & Chen, 2009پژوهش لینان و چن )

(Linan & Chen, 2009اندازه ،) ( گیری شد. خلاقیت توسط هشت گویه از پژوهش زامپتاکیسZampetakis, 2008 سنجیده ،)
 ,Kolvereidشده از پژوهش کوولورید ) اقتباس هاز چهار گوی بار کاریو  طلبی استقلالهر یک از متغیرهای شد. برای سنجش 

ها نیز،  و روایی همگرای سازهاساتید و خبرگان  با استفاده از نظرات نامه پرسش(، استفاده گردید. روایی ظاهری و محتوایی 1996

 
 نگرش

 

 

قصد 
فرینانهکارآ  

 
 خلاقیت

 
طلبی استقلال  
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 با استفاده ی پژوهش نیزها پایایی سازه (.1)جدول  قرار گرفتمورد بررسی و تأیید  1شده واریانس استخراج میانگینتوسط ملاک 
روایی واگرا در سطح سازه با ملاک  .(1)جدول  مورد بررسی و تأیید قرار گرفتو ضریب آلفای کرونباخ  2از ملاک پایایی مرکب

شامل  قرار گرفت. آمار توصیفی دییتأ، مورد 3(، و در سطح گویه نیز با بررسی بارهای عاملی متقابل2فورنل و لارکر )جدول 
جنسیت، سنّ و مقطع تحصیلی نیز در بخش آمار توصیفی، مربوط به ه و اطلاعات ارائ 1ها در جدول یار گویهمیانگین و انحراف مع

سازی معادلات ساختاری به روش حداقل مربعات  ها با استفاده از مدل به تفکیک گزارش شده است. در بخش آمار استنباطی، داده
 اند.هقرار گرفت لیوتحل هیجزتمورد نسخه سه  SmartPLSافزار  و به کمک نرم یجزئ

 

 ها افتهی
 تحلیل آمار توصیفی

چنین تعداد درصد( بودند. هم 46نفر زن ) 158درصد( و  54نفر مرد ) 182تعداد  های پژوهش از بین پاسخگویان براساس یافته
سال  54/24 موردمطالعه های بودند. میانگین سن نمونه تخصصی یانفر دکتر 2ارشد و  کارشناسی نفر 168نفر کارشناسی،  170

 گزارش شده است. 1در جدول  ه است. آمار توصیفی متغیرهای اصلی پژوهشسال بود 79/4و انحراف معیار 

 تحلیل آمار استنباطی

، دو مرحله برای ارزیابی و آزمون مدل پژوهش دارد: ارزیابی مدل جزئیسازی معادلات ساختاری با حداقل مربعات  مدل
 5های پژوهش، و ارزیابی مدل ساختاری گیری و سازه بررسی روایی و پایایی ابزارهای اندازه منظور بهبیرونی( )مدل  4گیری اندازه

 کند. های پژوهش را آزمون می رضیه)مدل درونی( روابط بین متغیرهای پنهان و ف
 یریگ اندازهارزیابی مدل 

بود؛  91/0تا  82/0بین  ترکیبیمرکب، استفاده شد. پایایی  ها، از ملاک پایاییگیری و پایایی سازهجهت ارزیابی مدل اندازه
گیری،  کند. پایایی ابزار اندازه می دییتأها را باشد، بنابراین پایایی سازه 70/0میزان این شاخص نبایستی کمتر از  که ییازآنجا

و پایایی مرکب که ملاک جدیدتری نسبت کند  نتایج مشابهی تولید می زار در شرایط مشابه، تا چه میزانکند که این اب بررسی می
نماید. ضریب آلفای  های آن سازه، استفاده می به ضریب آلفای کرونباخ است برای بررسی پایایی سازه، از بارهای عاملی گویه

همگرا و روایی باشد. روایی سازه شامل روایی می معیار مناسب عنوان به 70/0بود که بالاتر از  87/0تا  73/0ها، بین  کرونباخ سازه
باشد و این اطمینان های یک سازه بالا باشد، سازه دارای روایی همگرا می . اگر همبستگی بین بارهای عاملی گویهاستواگرا 

. در این پژوهش برای بررسی روایی سنجد ی میدرست بهگیری، آنچه را که باید سنجیده شود،  شود که ابزار اندازه حاصل می
بودند و همگی بالاتر از  66/0تا  58/0شده محاسبه گردید که میزان آن از  واریانس استخراج میانگینهش، های پژو همگرای سازه
درصد و یا بیشتر از واریانس نشانگرهای خود را تبیین  50حدود  موردنظرسازۀ  به این معنی استبودند که  50/0سطح ملاک 

بود( که نشان  62/0ها  بودند )فقط بار عاملی یکی از گویه 70/0الای کند. در ضمن، بارهای عاملی همة متغیرهای آشکار، ب می
ها در خارج از همة گویه t مقادیر آزموندهند. در ضمن  ها اعتبار دارند و همبستگی بالایی را نشان می تک گویه دهد که تک می

ای  . خلاصهاستدرصد  95 اطمینانر سطح دار بودن این بارهای عاملی د قرار داشت که بیانگر معنی 96/1محدودۀ مثبت و منفی 
 نشان داده شده است. 1ری در جدول گی از نتایج سنجش مدل اندازه

                                                 
1. Average Variance Extracted 

2. Composite Reliability 

3. Cross Loading 
4. Measurement Model 

5. Structural Model 
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 گیری مدل اندازه ارزیابینتایج میانگین، انحراف معیار و  .1جدول 

های  سازه

 پژوهش

انحراف  میانگین

 معیار

بار 

 عاملی

 مقادیر
t 

آلفای ضریب 

 کرونباخ

پایایی 

 مرکب

روایی 

 همگرا

 65/0 90/0 87/0     فرینانه کارآ نگرش

ATE1 96/3 93/0 71/0 27/19 

ATE2 10/4 93/0 85/0 66/45 

ATE3 97/3 05/1 79/0 80/28 

ATE4 01/4 99/0 85/0 61/44 

ATE5 85/3 03/1 83/0 88/45 

 58/0 88/0 82/0     خلاقیت 

CP1 71/3 91/0 75/0 25/25 

CP2 73/3 90/0 76/0 59/25 

CP3 60/3 95/0 76/0 08/24 

CP4 63/3 95/0 77/0 04/24 

CP5 69/3 97/0 78/0 36/28 

 59/0 86/0 77/0     طلبی   استقلال

AUT1 98/3 89/0 77/0 86/24 

AUT2 89/3 94/0 75/0 43/22 

AUT3 72/3 02/1 77/0 99/21 

AUT4 84/3 98/0 78/0 30/25 

 60/0 82/0 73/0     بار کاری

WL1 98/3 89/0 62/0 12/4 

WL2 88/3 94/0 75/0 51/7 

WL3 72/3 02/1 93/0 20/13 

 66/0 91/0 87/0     کارآفرینانهقصد 

EI1 60/3 12/1 79/0 99/31 
EI2 49/3 10/1 81/0 70/30 
EI3 52/3 10/1 81/0 54/31 
EI4 51/3 12/1 82/0 16/36 
EI5 41/3 13/1 82/0 65/41 

 

 میانگینشود که قطر اصلی، جذر  ملاحظه می، 2گردید. در جدول  دییتأروایی واگرا در سطح سازه با ملاک فورنل و لارکر، 
رابطة  دهد که میزان تر است و نشان میو از همة ضرایب همبستگی زیر خودش در یک ستون بزرگ استشده  واریانس استخراج
یز روایی واگرا در سطح گویه ن تر است.بیش های دیگر مدل های سازه ه با گویههای خودش، نسبت به رابطة ساز یک سازه با گویه

ترین همبستگی را با سازۀ خودش دهد هر گویه در مدل، بیش قرار گرفت که نشان می دییتأمورد  با بررسی بارهای عاملی متقابل
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به حد  نیز برای رسیدن بار کاریدیگر. سه گویه از خلاقیت، یک گویه از قصد کارآفرینانه و یک گویه از های  دارد تا با سازه
 پایایی و روایی در مدل نهایی حذف شدند. مطلوب
 

 نتایج روایی تشخیصی و ضریب همبستگی بین متغیرهای پژوهش. 2جدول 
 بار کاری نانهکارآفریقصد خلاقیت طلبی استقلال کارآفرینانه نگرش ها سازه

     81/0 کارآفرینانه نگرش

    77/0 42/0 طلبی استقلال

   76/0 44/0 44/0 خلاقیت 

  81/0 54/0 43/0 68/0 کارآفرینانه قصد
 78/0 - 25/0 - 12/0 - 02/0 - 69/0 بار کاری

  

 ارزیابی مدل ساختاری

استفاده شد که اعتبار  بین ارتباط پیش مدل ساختاری، از ضریب تعیین متغیر وابسته و همچنین ضریب برای سنجش برازش
بینی روابط را دارد و متغیرهای  این است که مدل قدرت پیش دهندۀ نشاننام دارد و مقادیر مثبت آن در این پژوهش  1افزونگی

دهد که متغیرهای  نشان می دانشجویان ب تعیین قصد کارآفرینانهبینی نمایند. ضری مستقل قادر هستند متغیر وابسته را پیش
کنند که مناسب است. روابط بین متغیرهای پنهان و  درصد از واریانس متغیر وابسته را تبیین می 4/56مستقل، به میزان 

( tتی ) آزمونو  2نگیپاستر بوتو روش  یجزئسازی معادلات ساختاری و حداقل مربعات های پژوهش، با استفاده از مدل فرضیه
 آزمون شد. 

 
 پژوهشهای  آزمون فرضیهنتایج . 3جدول 

 فرضیه نتیجه سطح معناداری t مقادیر ضریب مسیر های پژوهش فرضیه

  دییتأ 000/0 25/11 51/0*** دارد. کارآفرینانه قصد بر یاثر معنادار نگرش
  تأیید 002/0 04/3 -15/0** دارد. کارآفرینانه اثر معناداری بر نگرش بار کاری
  تأیید 010/0 59/2 -10/0* دارد. کارآفرینانه اثر معناداری بر قصد بار کاری
  تأیید 000/0 08/5 29/0*** دارد. کارآفرینانه اثر معناداری بر نگرش طلبی استقلال
  رد 089/0 70/1 09/0 دارد. کارآفرینانه اثر معناداری بر قصد طلبی استقلال
  تأیید 000/0 55/5 30/0*** دارد. کارآفرینانه عناداری بر نگرشاثر م خلاقیت

  تأیید 000/0 69/4 25/0*** دارد. کارآفرینانه اثر معناداری بر قصد تخلاقی
  تأیید 000/0 26/5 15/0*** دارد.  کارآفرینانه رابطة بین خلاقیت با قصد درنقش میانجی  نگرش

  تأیید 000/0 41/4 15/0*** دارد.  کارآفرینانه طلبی با قصد لرابطة بین استقلا درنقش میانجی  نگرش

*p < 0.05     **p < 0.01     ***p < 0.001 
 

در سطح  یکاثر معنادار و مثبتی بر قصد دارد و فرضیة  ، نگرش نسبت به کارآفرینی3جدول نتایج ارائه شده در  به  باتوجه
دو و  های که فرضیه داردفی و معناداری اثر من هم بر نگرش و هم بر قصد کارآفرینانه بار کاریگردد.  می تأیید درصد 99اطمینان 

 یول شود؛ یم تأیید چهارکه فرضیه  نسبت به کارآفرینی داردطلبی، اثر معنادار و مثبتی بر نگرش  شوند. استقلال می تأییدنیز  سه

                                                 
1. CV-Redundancy 
2. Bootstrapping 
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شود. خلاقیت، اثر معنادار و مثبتی هم بر  رد می پنجدرصد فرضیه  95در سطح اطمینان  ندارد؛ لذا کارآفرینانه معناداری بر قصداثر 
 .شوند می تأیید شش و هفتهای  فرضیه دارد؛ بنابراین، کارآفرینانه نگرش و هم بر قصد

گر  (، مشاهده شد که نگرش، نقش میانجیBaron & Kenny, 1986با معیار بارون و کنی ) ،(3در تحلیل میانجی )جدول 
درصد  99در سطح اطمینان  مستقیم اثر مستقیم و هم اثر غیر؛ چون هم دارد کارآفرینانه ة بین خلاقیت با قصددر رابط یجزئ
نداشت و فقط از  کارآفرینانه درصد اثر مستقیمی بر قصد 95طلبی در سطح اطمینان  استقلال این درحالی است کهبودند.  دار یمعن

چنین، نتایج نشان داد که سن اثر معناداری بر هم داشت. کارآفرینانه بر قصد ینسبت به کارآفرینی اثر غیرمستقیم طریق نگرش
 پسران قصد ای که گونه (؛ بهp <01/0؛ β= -11/0) داردولی جنسیت اثر معناداری بر قصد  ؛(P= 41/0) کارآفرینانه نداردقصد 

 .داشتندبالاتری نسبت به دختران  کارآفرینانة
   

 گیری بحث و نتیجه
ترین شوند که کم ترین جامعة دانشجویان در کشور محسوب می ترین و گستردهیکی از مهم عنوان بهان علوم انسانی دانشجوی

ریزان آموزشی، حاوی  تواند برای برنامه ها میآن کارآفرینانه گذار بر نگرش و قصد های کاربردی را دارند و بررسی عوامل اثر درس
اهمیت سازۀ قصد  به  باتوجه، نی؛ بنابرا(1391زاده،  کارآفرینی باشد )صفری و سمیع یها صلاحیتنکات مفیدی در جهت تقویت 

بررسی متغیرهای فردی اثرگذار بر تبیین قصد کارآفرینانة  باهدفگیری رفتار کارآفرینانه، این پژوهش  کارآفرینانه در شکل
نگرش نسبت  های مطالعه نشان داد کهدر این راستا، یافته بینی رفتار کارآفرینانه انجام شد. دانشجویان علوم انسانی در جهت پیش

های کروگر و  به کارآفرینی، اثر معنادار و مثبتی بر قصد کارآفرینانة دانشجویان علوم انسانی داشته است که با نتایج پژوهش
( مطابقت 1398صفری )( و اوتادی و 1395(، کریمی )Luthje & Franke, 2003(، لوثج و فرانک )Krueger, 2000همکاران )

کریمی  ،چنین. هم( است1391مانیان کوشککی و همکاران )نتایج پژوهش رح برخلاف با حالی است که این یافتهاین در .دارد
. استکه با نتایج تحقیق حاضر همسو  نموده است تأییدرابطة مثبت بین نگرش و قصد را  در پژوهش در غرب کشور(، 1395)

تری دارد که به سمت احتمال بیش ،کند ی به کارآفرینی دارد و کارآفرینی را مطلوب ارزیابی میدانشجویی که نگرش مثبت
نگرش مثبتی نسبت به خوداشتغالی و ، موردمطالعهنتایج مطالعة حاضر حاکی از آن بود که در بین دانشجویان خوداشتغالی برود. 

عنوان  ،تری نسبت به استخدام شدنطلوب و دارای مزایای بیشاشتغالی را مخود ای که آنانگونه ؛ بهکارآفرینی وجود دارد
های فردی و اجتماعی کار بیانگر علاقه فرد به کار و تلاش برای دستیابی به موفقیت و . داشتن نگرش مثبت به کسباند نموده

ی دانشجو، زندگی خود را با تواند مانعی مهم برای عدم توسعة اقتصادی کشورمان باشد. وقت کار می و است و نگرش منفی به کسب
کاری و اهمال، دوری خواهد کرد و  د و از کمکن جلوه می باارزشتلاش در نظرش کند، کار و  کار خلّاق و کارآفرینانه، معنا می

تری به سمت از حامیان جایگاه خود در سازمان، با احتمال بیش پیرویتمایل به دلّالی و صرف حضور در محل استخدام و  یجا به
نگرش  در جهت تقویت و توسعهشود  پیشنهاد می اساس نیبرا(. 1397داریانی و مقیمی،  ار خلّاق و مولّد خواهد رفت )احمدپورک

گردد و مدیران دانشگاه، موانع نگرش کارآفرینانه را در محیط دانشگاهی  اقدامالتحصیلی  دانشجویان قبل از فارغکارآفرینانه 
کارآفرینانه و  فعالیتتر مزایای مادی و معنوی هر چه بیش ساتید کارآفرینی در دانشگاها (.1387برطرف نمایند )امیری و مرادی، 

ث ایجاد نگرش مثبت و مولد را برای دانشجویان تبیین کنند و از کارآفرینان موفق برای برگزاری سمینارها دعوت شود تا باع
، کارآفرینانه جه داشت که ممکن است رابطة مثبت نگرش و قصدتر در دانشجویان گردد. البته باید توبیششده  مطلوبیت درک

ناشی از تمایل افراد برای برآورد بیش از اندازۀ نگرش و قصدشان برای انجام یک کار مطلوب اجتماعی )مانند کارآفرینی( باشد 
(Ajzen et al., 2004اما زمانی ،) لیت ایجاد ئوده( و قبول مسش درک بار کاریهای کارآفرینی ) ها و پیچیدگی که پای سختی

مثبت )در  کارآفرینانه طلبی( در دنیای واقعی، به میان بیاید، ممکن است این نگرش و قصد وکار مستقل برای خود )استقلال کسب
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الشعاع قرار گیرد که نتایج پژوهش ما نیز تأییدکننده این موضوع است و مشاهده گردید که  فرضیه و نه در دنیای واقعی(، تحت
 منفی بود. کارآفرینانه هم بر قصد و هم بر نگرش شده درک بار کارینداشت و اثر  کارآفرینانه طلبی اثر معناداری بر قصد تقلالاس

با نتایج که  دانشجویان داشت کارآفرینانه اثر منفی و معناداری بر نگرش و قصد بار کارینشان داد که  حاضر،نتایج پژوهش 
 رتبه مردم در زمینه دهد که ( نشان میGEMبان جهانی کارآفرینی ) گزارش دیده .استمسو ( هKolvereid, 1996کولورید )

اندازی  تر مردم راهکه بیشو این درک منفی از کارآفرینی و این نامناسب است در ایران وکار جدید اندازی کسبدرک از آسانی راه
وکار جدید توسط دانشجویان اثر نامطلوب بگذارد. اگر  کسبتواند بر شروع  بینند، می کار جدید را کاری سخت می و یک کسب
مسیری سخت و پیچیده درک شود که نیاز به تلاش فراوانی دارد، ممکن است بر نگرش و قصد کارآفرینانه  عنوان بهکارآفرینی 

ماعی مهم در ایجاد اجت -یشناخت اثر منفی بگذارد و دانشجویان را به سمت استخدام شدن هدایت نماید. یکی از عوامل روان
. در این راستا، برخی از که ریشه در تاریخ و فرهنگ ما دارد استنگرش منفی نسبت به کارآفرینی تنبلی، تعلل در کار و آزمندی 

سرباز  ی تغییر وضعیت خودتلاش برای غلبه بر موانع و کنترل سرنوشت خود، با نگاهی تقدیرگرایانه از کوشش برا یجا به افراد
خداوند،  رزاق بودنر تعالیم اسلامی در کنار باور به که داست  یحالدر . ایننامعلوم فرا رسد ۀتا راحتی و آسایش در آیند زنند می

 ،؛ لذا(1397داریانی و مقیمی،  ها شده است )احمدپورگرایی و توجه به فرصت فراوانی بر عزم راسخ، کسب روزی حلال، عمل أکیدت
کار و تقویت فرهنگ کار و تلاش مولد در کشور  و اقدامات لازم برای مساعد نمودن محیط کسب گذاران استیس شودمیپیشنهاد 

ی دانشجویان خلاق گردانند. ها ایده توسعةهای لازم، مساعد برای خلق و  را انجام دهند و محیط دانشگاه را با تخصیص بودجه
از سختی و پیچیدگی مسیر کارآفرینی  باوری در دانشجویان ودنفس و خ بهتواند با افزایش اعتماد محور نیز میهای مهارتآموزش

 ها بکاهد. در نظر آن
 صورت به ،چنینهم .دانشجویان اثر مثبت و معناداری داشت کارآفرینانه خلاقیت بر نگرش و قصدهای مطالعه نشان داد یافته 
 حالی است کهداشت. این در کارآفرینانه قصد معناداری بر تأثیر نسبت به کارآفرینی و از طریق متغیر نگرش مستقیم غیر

گیری قصد  دانشجویان علوم انسانی اثر معناداری نداشت و فقط از طریق نگرش بر شکل کارآفرینانه طلبی بر قصد استقلال
رینانة که قصد کارآف به این نتیجه دست یافتنددر پژوهشی ( Molaei et al., 2014) و همکاران اثر داشت. مولاییکارآفرینانه 
نتیجه  . در این راستا، آنانبود آنان های کارآفرینانه حجم ایده تأثیر تحت شدت به با سبک تحلیلی شهودی یا تحلیلی دانشجویان

 نمودندپیشنهاد  ،؛ لذاوکار جدید در دانشجویان بوده است ترین عامل برای شروع کسبهای کارآفرینانه مهم گرفتند که حجم ایده
ها بیان طراحی گردد. آن تر ایده تدوین وبرای تحریک دانشجویان به تولید بیش «های کارآفرینانه ید ایدهتول»درسی به نام 

نمودند که مبنای شروع یک شرکت جدید، ایده برای محصول یا خدمت جدید است که این امر اتفاقی نیست و تجربه و دانش 
پذیری یک ایده به درک  نانه نیست و شخص با بررسی مطلوبیت و امکانای فرصت کارآفری پیشین بر آن اثرگذارند. البته هر ایده

گردد. در پژوهش حاضر  گیری قصد کارآفرینانه در فرد می رسد و درک این فرصت کارآفرینانه باعث شکل فرصت از آن ایده می
 مطرح تری رامتنوعهای  ایده تربیش احتمال بهداشت و دانشجوی خلاق  کارآفرینانه اثر معنادار و مثبتی بر قصد نیز، خلاقیت

و قصد کارآفرینانه در او  نمودههای کارآفرینانه را درک فرصت این احتمال وجود دارد که های فراوان بین این ایده در .کند می
 تولید»(، درسی به نام Molaei et al., 2014با پژوهش مولایی و همکاران ) راستا همگردد  پیشنهاد می ،؛ لذاشکل بگیرد

در پژوهشی بیان  (1395ها تحریک گردد. کریمی )درسی دانشجویان گنجانده شود تا خلاقیت آن ةدر برنام «های کارآفرینانه ایده
کند که همسو با نتایج پژوهش حاضر  گری می کرد که نگرش، رابطة بین خلاقیت و قصد را در دانشجویان کشاورزی، میانجی

خلاقیت و قصد بین معناداری در رابطة  و  اثر میانجی (، بیان کردند که نگرشEid et al., 2018چنین عید و همکاران )است. هم
 از طریق خودکارآمدی بر قصدطلبی  ت و بیان کردند که استقلالدانشجویان دارد که همسو با نتایج این پژوهش اسکارآفرینانه 
، در پژوهشی نقش میانجی نگرش یا درک مطلوبیت را در (Zampetakis, 2008مستقیم دارد. زامپتاکیس ) اثر غیر کارآفرینانه
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اشتغالی، خلاقیت خودو نتیجه گرفت بدون درک شفاف و واضح از مطلوبیت  کردبررسی  کارآفرینانه خلاقیت و قصدبین رابطة 
 -ههزین خروج از سازمان گیرند و برای می ها حقوق بالا تبدیل به قصد کارآفرینانه نخواهد شد، زیرا افراد خلاق معمولاً در سازمان

ها ضعیف تر است و قصد کارآفرینانه در آن تر و مطلوب کنند و ممکن است به این نتیجه برسند که حقوق بگیری مناسب ایده میف
بسیار مهم هستند که بر روی  ةطلبی دو ویژگی کارآفرینان دهد که هم خلاقیت و هم استقلال باشد. نتایج پژوهش حاضر نشان می

گذاری بر نگرش، دانشجویان را به سمت خوداشتغالی جذب  توانند با اثر ت و باورهای رفتاری دانشجویان اثرگذارند و میادراکا
دهند که نگرش نسبت  نتایج این پژوهش نشان می ،ها بسیار اثرگذار باشند. در واقعگیری قصد کارآفرینانه در آن نمایند و در شکل

که عمل نماید و حتی با این طلبی به قصد کارآفرینانه استقلالبرای تبدیل خلاقیت و  یسازوکار عنوان بهتواند  می به کارآفرینی
گیری قصد کارآفرینانه اثرگذار بود. نکته  بر شکل طریق نگرشاز  ینداشت؛ ول کارآفرینانه طلبی اثر مستقیمی بر قصد استقلال

را دانشجویان کارآفرینی  قدر هربر قصد دانشجویان بود.  ار کاریبطلبی و  اثر استقلال ،های این پژوهش در یافته توجه جالب
طلبی نیز  استقلال ،. از سوی دیگریابد میها کاهش ، قصد کارآفرینانه در آندرک کنندبر فعالیتی سخت و پیچیده و زمان عنوان به

گرش مثبتی نسبت به کارآفرینی در ن اگرچهدهد  نداشت. این نشان می کارآفرینانه مستقیم بر قصد صورت بهاثر معناداری 
ها تمایلی به خلق عمل آندر  یاست؛ ولحاکم  کارآفرینانه دانشجویان وجود دارد و حتی رابطة مثبتی بین خلاقیت و قصد

ان است. این یافته بیانگر وجود دانشجوی نداشته کارآفرینانه طلبی اثر مستقیمی بر قصد و استقلال شتهکار مستقل خود را ندا و کسب
گذاری،  که وقتی پای اقدام عملی برای سرمایه استدر دانشگاه  های جدید و با نگرش کارآفرینانه مند به ایده خلاق و علاقه

د و در سازمانی استخدام دهند شرکت مستقل خود را نداشته باشن آید، ترجیح می ها به میان می سازی آن ایده پیگیری و تجاری
 کارآفرینی، تمرکز زیادی بر اقدام کارآفرینانه داردحوزۀ معاصر در  مطالعاتو ادبیات  ه اقدام نیاز داردکه کارآفرینی بحالیشوند، در

(McMullen & Shepherd, 2006) .گذاری  ها را فقط در ذهن خود تصور کند و هیچ اقدامی برای سرمایه کارآفرینی که فرصت
ساختاری پنهان شناخته  عنوان بهها  خورده است. در این دیدگاه، فرصت شکست ها نکند، عملاً برداری عملی از این فرصت و بهره

ای ذهنی هستند و ابتدا در ذهن کارآفرین شکل  پدیده ها اساساًکنند. فرصت شوند که تنها بعد از اقدام کارآفرینانه ظهور می می
(. Foss & Klein, 2012) یابندمیها ظهور  فرصتبرداری کرد، لزوماً  که کارآفرین، اقدام به بهرهگیرند و تنها پس از این می

ها در آینده نزدیک توسط  سازی ایده تواند منجر به خودباوری و اقدام در جهت تجاری طلبی می بنابراین تقویت استقلال
 دانشجویان گردد.    
توانند با پشتیبانی از  اه میها باشد. مدیران دانشگ کاربردی برای مدیران دانشگاه هایتواند حاوی پیشنهاد این پژوهش می

کمک کنند تا دانشجویان  دانشجویان باانگیزه به مراکز رشدهای نوآورانه و ترویج فرهنگ خلاقیت و تسهیل نمودن ورود  ایده
نتایج پژوهش، توجه ویژه به افزایش خلاقیت دانشجویان در جهت  به  باتوجهادراک مناسبی از مطلوبیت کارآفرینی داشته باشند. 

ریزی جهت تقویت علوم انسانی نیز برنامه های گردد. در دانشکده ها پیشنهاد میتر توسط آنهای کارآفرینانة بیشولید ایدهت
 ةاستارتاپی و تجرب رویدادهایطلبی از طریق آموزش و حضور دانشجویان در  باشد. تقویت استقلال موردتوجهباید  طلبی استقلال

های مختلف علوم انسانی مانند حقوق، توان دانشجویان رشته تواند اثرگذار باشد. می می هرشد دانشگا کار مستقل در مرکز
های بازار آشنا  تر با مزایای مادی و پتانسیلها آشنا کرد تا بیش های فعال در این حوزه پآشناسی و مدیریت را با استارت روان

ۀ در حوز ها لزوماً پآاندازی نمود و همة استارت ار جدیدی را راهوک مستقل کسب صورت بهتوان شوند و به این درک برسند که می
است. وقتی دانشجویان با مزایای مادی و قرار گرفته طلبی  مقابل استقلالنقطة در  بار کاریفناوری اطلاعات نیستند. درک 

از دستورات اسلام که بر کار و تلاش با پیروی  نخواهند داشت. زیاد آن بار کاریمعنوی کارآفرینی آشنا شوند دیگر درک منفی از 
کید دارد، با احتمال بیشتری به سمت کارآفرینی قدم أطلبی ت پروری و راحت در جهت کسب روزی حلال و یادگیری و دوری از تن

 ردنک نهینهاددر جهت  آموزشیشود با معرفی کارآفرینان پرتلاش و موفق و برگزاری سمینارهای  پیشنهاد می، ؛ لذادارند می بر
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 کارآفرینانه، و اثر آن بر نگرش و قصد طلبی نقش خلاقیت و استقلال به  باتوجه ،چنینگردد. هم اقدامفرهنگ پشتکار و تلاش 
شوند توجه داشته باشند تا افراد خلاق و با پشتکار  های کارآفرینی می شود مدیران در انتخاب دانشجویانی که وارد دوره پیشنهاد می

 مانع از هدررفت منابع گردند. و در نتیجه ندو مستقل انتخاب شو
توان  هایی نیز داشت. محدودیت اول این بود که نمونه فقط از یک دانشگاه دولتی انتخاب شد و می محدودیت پژوهشاین 

ه این بود که های کشورهای دیگر داشت. محدودیت دوم مطالع و حتی دانشگاه یردولتیغهای  مطالعات تطبیقی با دانشگاه
مطالعة  آن با رفتار کارآفرینانه ةو رابط کارآفرینانه که برای بررسی قصد طراحی و انجام شد، این در حالی استمقطعی  صورت به

. در کردهای شخصیتی کارآفرینانة دیگری را بررسی  توان ویژگی های بعدی می در پژوهش ،چنینتر است. هم طولی مناسب
متغیرهای  عنوان بهشناختی متفاوتی نظیر سن، مقطع تحصیلی، جنسیت،  جمعیتتوان از متغیرهای  ، میآتیهای  پژوهش

گیری بیماری کرونا انجام شده  . در ضمن باید توجه داشت این پژوهش قبل از همهکردکنندۀ روابط متغیرهای مدل استفاده  تعدیل
کنندگان در این  . شرکتبررسی شوداز کرونا نیز توان پیشنهاد داد در مطالعات بعدی قصد کارآفرینانة دانشجویان بعد   است و می

رغم محیط نامساعد  گیری برآورد بیش از اندازۀ قصدشان برای کارآفرینی باشند، زیرا علی پژوهش ممکن است دچار جهت
ضی با رگردد در مطالعات بعدی این اختلاف بین شرایط ف ها مثبت بود، لذا پیشنهاد میآن کارآفرینانه اقتصادی، نگرش و قصد

خاص فقط  صورت بهاین پژوهش  نهایت،بررسی گردد. در  نگرش و قصد کارآفرینانهو تأثیر آن بر  شرایط دنیای واقعی در عمل
 صورت پذیرد. مختلف دانشگاهی یها رشتههای مستقلی در  شود پژوهش و پیشنهاد می کرد مطالعهدانشجویان علوم انسانی را 
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